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APRESENTACAO

A Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza tem o or-
gulho de apresentar as edi¢cdes numeros 20 e 21 da Revista da
Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, editada desde
1992. Conforme o exposto nas apresenta¢des contidas nas edi-
¢Oes anteriores, reitera-se que sua longevidade faz desta uma das
mais antigas e conceituadas publicagdes académicas editadas
por Procuradorias das capitais brasileiras.

A edicao de n® 20 apresenta trabalhos oriundos dos esfor-
¢os do corpo de Procuradores Municipais de Fortaleza, advoga-
dos e professores universitarios. A edi¢ao de n®21 retine uma co-
letanea de legislagdes municipais com comentarios produzidos
pelo Procurador Mario Sales. Cré-se que as revistas ora apresen-
tadas contribuirao para o desenvolvimento da ciéncia juridica no
municipio de Fortaleza e no Brasil.

Mais uma vez reitera-se que nao se podem olvidar os agra-
decimentos aqueles que, por seus esfor¢os, tornaram esta publi-
cacao possivel. Agradece-se, em primeiro lugar, por financiar a
edicao, revisao e publicagao destes volumes, ao Fundo de Aper-
feicoamento da PGM, na pessoa do Prefeito Municipal, Doutor
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra. O financiamento do fundo
para a edigao das obras ora apresentadas é um indicativo perma-
nente do acerto dos seus objetivos, que abrangem a capacitacao
e formacao profissional do quadro de procuradores e servidores.

Agradece-se, igualmente, ao quadro de servidores da Pro-
curadoria de Desenvolvimento e Pesquisa (Prodesp), pelo estu-
pendo trabalho de organizagao desempenhado, nas pessoas dos
servidores Sandra Simoes, Teresa Selma, Joao Costelha e José
Erisvaldo. Agradece-se, por fim, a professora Conceigao de Ma-
ria Vasconcelos Lima e a equipe da RDS Editora, pelo excelente
trabalho realizado.
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Por fim, como de costume, aproveita-se o ensejo para felici-
tar os colaboradores da revista, cujas pesquisas sao imprescindi-
veis para o desenvolvimento da ciéncia juridica, e desejar a todos
uma boa leitura.

Fortaleza, janeiro de 2015.
José Leite Juca Filho
Procurador-Geral do Municipio

Marcelo Sampaio Siqueira
Procurador-Chefe da Prodesp

Igor Brandao Feitosa de Carvalho
Assessor Administrativo da Prodesp




LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Os representantes do povo do Municipio de Forta-
leza, reunidos em Assembléia Municipal Revisora,
buscando a realizacdo do bem-estar comum e as as-
piragdes sociais, econdmicas, culturais e historicas,
invocando a protecao de Deus, adotam e promul-
gam a presente Lei Organica.

_TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Municipio de Fortaleza, unidade inte-
grante do Estado do Ceara, pessoa juridica de direi-
to publico interno, organiza-se de forma autonoma
em tudo que diz respeito a seu peculiar interesse,
regendo-se por esta Lei Organica e as demais leis
que adotar, observados os principios da Constitui-
cao Federal e Estadual.
o Ver art. 29 da Constituicio Federal.
§ 1° - Esta Lei estabelece normas auto aplicaveis, ex-
cetuadas aquelas que expressamente dependam de
outros diplomas legais e regulamentares.
§ 2° - Sao simbolos oficiais do Municipio: a bandeira,
0 hino e o brasao, além de outros representativos de
sua cultura e histéria que sejam estabelecidos em lei.
® Ver Lei n®1.316 de 11/11/1958 (DOM n°1.456 de
13/11/1958) que especifica o uso e as dimensdes da
Bandeira e do Brasdo do Municipio de Fortaleza.
e Ver Lei n® 9.140 de 12/2/1997 (DOM n® 13.514
de 14/2/1997) que dispde sobre a obrigatoriedade
de uso do Brasdo do Municipio de Fortaleza na ad-
ministracdo piiblica municipal. A Lei n® 10.023, de
15/4/2013 (DOM n° 15.034 de 14/5/2013) acrescen-
tou 0 §2° ao art.1° da Lei n® 9.140/97, o qual deter-
mina que as cores representativas do Municipio de
Fortaleza, utilizada em propagandas, obras e servi-
¢os, sdo as constantes de sua bandeira.
Art. 2° - O Municipio, entidade basica auténoma da
Republica Federativa do Brasil, garantird vida digna
aos seus municipes e sera administrado com base na
legalidade, impessoalidade, moralidade, transparén-
cia e participagao popular, devendo ainda observar,
na elaboragao e execucao de sua politica urbana, o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cida-
de e da propriedade urbana, o equilibrio ambiental
e a preservacao dos valores histdricos e culturais da
populacao.
Paragrafo tinico - A organizacao administrativa do
Municipio de Fortaleza sera descentralizada.
Art. 3° - Todo cidadao tem o direito de requerer in-
formagdes sobre os atos da administragao municipal,
sendo parte legitima para pleitear, perante os pode-
res publicos competentes, a declaracao de nulidade
ou anulagao de atos lesivos aos patriménios ptblico,
historico e cultural.
o Ver Lei Federal n® 4.717, de 29/6/1965 (Agio Po-
pular).
Art. 4° - O Municipio protegera o consumidor, esta-
belecendo, por leis, sangdes de natureza administra-
tiva, econOmica e financeira as violagdes ou ofensas

aos seus direitos.
o Ver art. 55, §1° da Lei Federal n® 8.078, de
11/9/1990 (Cédigo do Consumidor).
Paragrafo unico - Cabera ao 6rgao especifico do Mu-
nicipio, dotado de autonomia orgamentaria e finan-
ceira, a fiscalizacdo, autuacao, mediacao de litigios e
todos os demais atos necessarios para a salvaguarda
eficaz dos usuarios dos seus servigos e do consumi-
dor em geral.
o Ver Lei n® 8.740, de 10/7/2003 (DOM n° 12.629
de 22/7/2003) que dispde sobre a organizacdo do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor e cria
a Secretaria de Defesa do Consumidor (PROCON
Fortaleza). A Lei Complementar n® 137, de 8/1/2013
(DOM n* 14.952 de 8/1/2013) determinou no art.3°
a fusdo da Secretaria Municipal de Defesa do Con-
sumidor e da Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos passando a denominar-se Secretaria de Cida-
dania e Direitos Humanos.
Art. 5° - A iniciativa popular de lei, o plebiscito, o
referendo, o orcamento participativo e o veto popu-
lar sao formas de assegurar a efetiva participacao do
povo nas definigdes das questdes fundamentais de
interesse coletivo.
o Ver Lei Complementar n°® 112 de 4/7/2012 (DOM
n® 14.828 de 6/7/2012) que disciplina a realizagio de
consultas por plebiscito, referendo e iniciativa popu-
lar.
Paragrafo unico - O veto popular no alcangara ma-
térias que versem sobre tributos, organizacao admi-
nistrativa, servidores publicos e seu regime juridico,
fungdes ou empregos publicos, aumento de remune-
ragao de pessoal, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria, criagdo, estruturagdo e atribuicdes
das secretarias e 6rgaos da administragao publica.
Art. 6° - Para garantir a gestao democratica da cida-
de, deverao ser utilizados, entre outros, os seguintes
instrumentos:
I - érgaos colegiados de politicas publicas;
II - debates, audiéncias e consultas ptiblicas;
IIT - conferéncia sobre os assuntos de interesse pu-
blico;
IV - iniciativa popular de planos, programas e proje-
tos de desenvolvimento;
V - a elaboragao e a gestao participativa do Plano
Plurianual, nas diretrizes orcamentérias e do orga-
mento anual, como condi¢do obrigatdria para a sua
aprovacao pela Camara Municipal.
Art. 7° - Os direitos e as garantias expressos nesta Lei
Organica nao excluem outros decorrentes do regime
e dos principios adotados pela Constitui¢ao Federal
e por ela propria.

TITULO IT )
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 8° - Compete a0 Municipio:
o Ver art. 30 da Constituicio Federal.
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

(*) Publicada na edigio do Didrio Oficial do Municipio n° 9356, de 24 de abril de 1990. Em 2006, a Lei Organica do Municipio de
Fortaleza foi submetida a um processo de revisio que acarretou a alteragao do seu conteudo e a renumeragio dos seus artigos. A
redagio da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, apos a conclusio do referido processo de revisao, nio teve a sua publicagio
realizada no Didrio Oficial do Municipio até a data do encerramento deste trabalho.
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II - suplementar as legislagdes federal e a estadual,
no que couber;
III - instituir e arrecadar os tributos de sua compe-
téncia, bem como aplicar suas rendas;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observadas
as legislagOes federal e estadual;
V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime
de concessao ou permissao, os servigos publicos de
interesse local, incluidos o de transporte coletivo,
iluminagao publica e o de fornecimento de agua po-
tavel, que tém carater essencial;
VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educagao pré-esco-
lar e de ensino fundamental;
VII - promover, no que couber, adequado ordena-
mento territorial, mediante planejamento e contro-
le do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo
urbano;
VIII - prestar, com a cooperagao técnica e financei-
ra da Unido e do Estado, servigos de atendimento a
satide da populagao;
IX - ordenar as atividades urbanas, fixando condi-
¢Oes e horério para funcionamento de estabeleci-
mentos industriais, comerciais, empresas prestado-
ras de servigos similares;
o Ver Lei n®6.719 de 19/10/1990 (DOM n® 9486 de
30/10/1990) que proibe o funcionamento do comér-
cio aos domingos.
® Ver Lei n°®9.452 de 20/3/2009 (DOM n* 14.031 de
31/3/2009) que estabelece o hordrio de funcionamen-
to do comércio varejista e atacadista no Municipio de
Fortaleza.
o Ver Lei n® 9.477 de 9/4/2009 (DOM n® 14.048
de 29/4/2009) que disciplina o hordrio de funciona-
mento dos estabelecimentos de comércio de bebidas
alcodlicas no Municipio de Fortaleza.
X - promover a prote¢ao, preservagao e recuperagao
do meio ambiente natural e construido, dos patri-
monios cultural, histérico, artistico, paisagistico e
arqueoldgico, observadas as legislagdes federal e
estadual;
XI - promover a geragao de emprego e renda para
a populagao excluida das atividades econdmicas
formais, dando prioridade ao cooperativismo e as
demais formas de autogestao econdmica;
XII - regulamentar e fiscalizar a circulagao e o esta-
cionamento de transporte de carga;
XIII - equipar a Guarda Municipal com armamento
e viaturas, para que, de acordo com o programa de
seguranga publica, possa dar protecdo e seguranca
de seus bens, servicos e instalagdes, inclusive nas
escolas, unidades de sauide, centros sociais e pragas,
conforme dispuser lei complementar;
XIV - incentivar a cultura e promover o lazer;
XV - realizar programas de apoio as préticas des-
portivas;
XVI - realizar atividades de defesa civil, inclusive
as de combate a incéndios e prevencao de acidentes
naturais, em coordenacao com a Unido e o Estado;
XVII - fixar tarifas dos servigos ptblicos, inclusive as
dos servigos de taxi, obedecendo a proporcionalida-
de de quinhentos habitantes por unidade, de acordo
com a projegao do IBGE;
XVIII - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais,
regulamentando e fiscalizando a utilizagao de vias e
logradouros publicos;

XIX - elaborar e executar o plano plurianual;
XX - efetuar a drenagem e a pavimentacao de todas
as vias de Fortaleza;
XXI - criar mecanismos que combatam a discrimina-
¢ao a mulher, a crianga e ao adolescente em situagao
de risco, as pessoas portadoras de deficiéncia e de
doencas contagiosas, obesos moérbidos, ao homosse-
xual, ao idoso, ao indio, ao negro, ao ex-detento e
promovam a igualdade entre cidadaos.
o Ver Lei n® 9.956 de 24/12/2012 (DOM n® 14.946
de 28/12/2012) que cria o Plano Municipal de Politi-
ca de Promogio da Igualdade Racial.
o Ver Lei n® 9.995 de 28/12/2012 (DOM n° 14.951
de 7/1/2013) que institui o Plano Municipal de Poli-
ticas Puiblicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Tra-
vestis e Transexuais.
o Ver Lei n® 9.999 de 28/12/2012 (DOM n® 14.951
de 7/1/2013) que estabelece procedimentos que ga-
rantam o respeito a lésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis e transexuais no dmbito da administracdo piiblica
municipal, e proibe a contratagdo ou convénio junto
a entidades que discriminam ou discriminaram
pessoas por conta das suas orientacdes sexuais e/ou
identidades de género.
XXII - promover, no ambito do territério do Munici-
pio, a exploragao do servigo de Radiodifusao Comu-
nitaria a ser disciplinada por lei especifica;
XXIII - promover a descentralizagao, a desconcen-
tragdo e a democratizacdo da administragdo publica
municipal;
XXIV - respeitar a autonomia e a independéncia de
atuagdo das associagdes e movimentos sociais.
XXV - realizar campanhas educativas de combate a
violéncia causada pelo transito, a fim de promover a
educagao de motoristas e transeuntes;
XXVI - realizar programas de incentivo ao turismo
no Municipio de Fortaleza;
XXVII - celebrar convénios com a Uniao, o Estado e
outros Municipios, mediante autorizagdo da Camara
Municipal, para execugao de servigos, obras e deci-
sdes, bem como de encargos dessas esferas.
e Ver art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/1993
(Lei de Licitagdes e Contratos).
§ 1° - O Municipio participara de organismos pu-
blicos que contribuam para integrar a organizagao,
o planejamento e a execucao de fungdo publica de
interesse comum.
§ 2° - Pode ainda o Municipio, através de convénios
ou consorcios com outros Municipios da mesma
comunidade socioeconOmica, criar entidades inter-
municipais para a realizagido de obras, atividades
ou servigos especificos de interesse comum, deven-
do ser aprovados por leis dos Municipios que deles
participarem.
§3° - E permitido delegar, entre o Estado e o Munici-
pio, também por convénio, os servigos de competén-
cia concorrente, assegurados 0s recursos necessarios.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO I
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 9° - Todo poder emana do povo, e em seu nome
sera exercido, direta ou indiretamente, por meio de
seus representantes eleitos para desempenharem

10
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seus respectivos mandatos.
o Ver art. 1% §1° da Constituicdo Federal.
Art. 10 - A organizagdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:
I- a pratica democratica;
II - a soberania e a participagao popular;
III - a transparéncia e o controle popular na agao do
governo;
IV - o respeito a autonomia e a independéncia de
atuacdo das associagdes e movimentos sociais;
V - a programacio e o planejamento sistematicos;
VI - 0 exercicio pleno da autonomia municipal;
VII - a articulagdo e cooperagao com os demais entes
federados;
VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e
igual, sem distingao de origem, raga, sexo, orienta-
¢ao sexual, cor, idade, condigao econdmica, religiao,
ou qualquer outra discriminagao, aos bens, servigos,
e condigdes de vida indispensaveis a uma existéncia
digna;
IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que,
no respeito da lei, afluam para o Municipio;
X - a defesa e a preservagao do territorio, dos recur-
sos naturais e do meio ambiente do Municipio;
XI - a preservagao dos valores histdricos e culturais
da populagao.
Art. 11 - E dever do Poder Municipal, em cooperagao
com a Unido, o Estado e com outros Municipios, as-
segurar a todos o exercicio dos direitos individuais,
coletivos, difusos e sociais estabelecidos pela Cons-
tituigdo da Reptblica e pela Constituigao Estadual, e
daqueles inerentes as condigdes de vida na cidade,
inseridos nas competéncias municipais especificas,
em especial no que respeita a:
I - meio ambiente humanizado, sadio e ecologica-
mente equilibrado, bem de uso comum do povo,
para as presentes e futuras geragdes;
II - dignas condigdes de moradia;
IIT - locomogao através de transporte coletivo ade-
quado, mediante tarifa acessivel ao usuario;
IV - protegao e acesso ao patriménio histérico, cul-
tural, turistico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;
V - abastecimento de géneros de primeira necessi-
dade;
VI - ensino fundamental e educagao infantil;
VII - acesso universal e igual a satide;
VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreagao
e lazer.
Paragrafo tinico - A crianga e o adolescente sao con-
siderados prioridade absoluta do Municipio.
e Ver Lei n° 10.229, de 27/6/2014 (DOM n® 15.313
de 8/7/12014) que estabelece principios e diretrizes
para nortear o conjunto de agdes publicas municipais
relativas ao atendimento a criangas de ate 6 (seis)
anos de idade.
Art. 12 - O Poder Municipal criard, por lei, Conse-
Ihos compostos de representantes eleitos ou desig-
nados, a fim de assegurar a adequada participacao
de todos os cidadados em suas decisdes.
e Ver art. 21 da Lei Complementar n® 176, de
19/12/2014 (DOM n® 15.429, de 19/12/2014) que
enumera os conselhos de participacdo social que inte-
gram a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.
Art. 13 - A lei dispora sobre:
I- 0o modo de participagao dos Conselhos, bem como

das associagdes representativas, no processo de pla-
nejamento municipal e, em especial, na elaboragao
do Plano Diretor, do Plano Plurianual, das diretrizes
orcamentdarias e do or¢amento anual;
II - a fiscalizagao popular dos atos e decisdes do Po-
der Municipal e das obras e servigos publicos;
IIT - a participagao popular nas audiéncias publicas
promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.
Art. 14 - O Legislativo e o Executivo tomarao a ini-
ciativa de propor a convocagao de plebiscitos antes
de proceder a discussdo e aprovagao de obras de
valor elevado ou que tenham significativo impacto
ambiental, segundo estabelecido em lei.
o Ver Lei Complementar n°® 112 de 4/7/2012 (DOM
n®14.828 de 6/7/2012) que disciplina a realizagio de
consultas por plebiscito, referendo e iniciativa popu-
lar.
Art. 15 - Sao poderes do Municipio, independentes
e harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Paragrafo anico - E vedada a delegacio de atribui-
¢des de um poder ao outro, salvo as excegdes previs-
tas nesta Lei Organica.

CAPITULO II
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 - O Poder Legislativo do Municipio é exerci-
do pela Camara Municipal, composta de 43 (quaren-
ta e trés) vereadores, representantes da comunidade,
eleitos pelo sistema proporcional por livre escolha
dos cidadaos no exercicio dos seus direitos politicos.
o Artigo com redagdo dada pela Emenda @ LOM n®
7/2011 (DOM n° 14.643, de 30/9/2011).
Art. 17 - (Revogado pela Emenda a LOM n® 7/2011 -
DOM n° 14.643, de 30/9/2011).
Art. 18 - Cada legislatura tera a duracao de quatro
anos, correspondendo cada ano a uma sessao legis-
lativa.
Art. 19 - O Poder Legislativo tem autonomia admi-
nistrativa e financeira.
Art. 20 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia
primeiro de janeiro, em sessao solene de instalagao,
independentemente do niumero de Vereadores pre-
sentes, sob a presidéncia do Vereador mais votado,
dentre os presentes, os Vereadores prestaréo com-
promisso e tomarao posse.
Paragrafo unico - O Vereador que nao tomar pos-
se, na sessao de instalagao, devera fazé-lo dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo, apre-
sentado por escrito a Camara, e aceito pela maioria
absoluta dos Vereadores, sob pena de extingao do
mandato.

_ SECAOTI
DA INSTALAGCAO E DO FUNCIONAMENTO
DA LEGISLATURA

Art. 21 - A Camara Municipal de Fortaleza reunir-se-
-3, anual e ordinariamente de primeiro de fevereiro
a sete de julho e de primeiro de agosto a trinta de
dezembro.

§1° - As reunides de inicio e fim dos periodos acima
estabelecidos serdo transferidas quando ocorrerem
em dias de sabado, domingo e feriado.
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§ 2° - A Camara Municipal reunir-se-4 em sessoes
ordinarias, extraordinarias e especiais, conforme
dispuser o regimento interno.

§ 3° - As sessoes extraordinarias e especiais da Ca-
mara nao serao remuneradas, exceto as ordindrias,
cuja remuneragao sera estabelecida nesta Lei Orga-
nica e em legislagao especifica.

Art. 22 - Salvo disposigdes contrarias nesta Lei Or-
ganica, a Camara Municipal funcionard em sessoes
publicas, presente a maioria absoluta de seus mem-
bros e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria
de voto.

Paragrafo nico - A sessdo somente poderd ser se-
creta por decisao de maioria absoluta de seus mem-
bros, em razao de interesse da seguranga ou de acor-
do parlamentar, sendo o voto, nestes casos, nominal.
Art. 23 - As sessdes da Camara Municipal deverao
ser realizadas em recinto destinado ao seu funciona-
mento, considerando-se nulas as que se realizarem
fora dele.

Paragrafo unico - Somente por decisao da maioria
absoluta do Plenario, a Camara Municipal podera
realizar sessdes em local distinto de sua sede.

Art. 24 - A convocagao extraordinaria da Camara
Municipal far-se-a:

I - pelo Prefeito, quando entender necessaria;

II - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da
maioria absoluta da Casa, em caso de urgéncia e de
interesse publico relevante.

Paragrafo unico - Na sessdo legislativa extraordina-
ria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a
matéria para a qual for convocada.

SECAO III
DA MESA DIRETORA DA CAMARA

Art. 25 - Imediatamente ap6s a posse os Vereado-
res, reunir-se-ao sob a presidéncia do mais votado
dentre os presentes, havendo maioria absoluta dos
membros da Camara que elegerao os componentes
da Mesa Diretora que serdo automaticamente em-
possados para o mandato de 2 (dois) anos, permiti-
da a reeleigao para os mesmos cargos, independen-
temente de legislatura.

Art. 26 - A Mesa Diretora, dentre outras atribuigdes,
compete:

I - tomar todas as medidas necessarias a regularida-
de dos trabalhos administrativos;

II - propor projetos de lei que criem ou extingam car-
gos nos servigos da Camara e fixem os respectivos
vencimentos;

III - apresentar projetos de lei dispondo sobre aber-
tura de créditos suplementares ou especiais, através
do aproveitamento total ou parcial das consignagdes
or¢amentarias da Camara;

IV - promulgar as emendas a esta Lei Organica;

V - representar ao Poder Executivo sobre necessida-
des de economia interna;

VI - contratar, na forma da lei e por tempo deter-
minado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 27 - E de competéncia exclusiva da Mesa Dire-
tora da Camara a iniciativa das leis que disponham
sobre:

I - autorizagao de aberturas de créditos suplementa-
res ou especiais, através do aproveitamento total ou

parcial das consignagdes orgamentarias da Camara;
IT - organizacao dos servigos administrativos da Ca-
mara, criagdo, transformacao ou extingao dos cargos,
empregos e fungdes e fixagao da remuneragao.
Paragrafo tinico - Nos projetos de lei de competéncia
da Mesa da Camara, nao serao admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvado o dis-
posto no inciso II deste artigo, se houver emenda as-
sinada pela maioria absoluta dos Vereadores.

SECAOIV_
DAS COMISSOES

Art. 28 - A Camara tera comissdes permanentes e
especiais.
§1°- As comissdes permanentes, em razao da maté-
ria de sua competéncia, cabe:
I - discutir e emitir parecer sobre projetos de lei;
1I - realizar audiéncias publicas com entidades da
sociedade civil e demais drgaos publicos;
III - convocar Secretarios Municipais, diretores de
concessionarias e permissionarias do servigo publico
municipal, para prestar informagdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicoes;
IV - receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou
queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes
de autoridade ou entidade publica municipais, fi-
cando obrigada a manifestar-se sobre a matéria;
V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadao;
VI - exercer, no ambito de sua competéncia, a fisca-
lizagao dos atos do Poder Executivo e da adminis-
tragdo indireta.
§2° - As comissdes especiais, criadas por deliberagao
do Plenario, serdo destinadas ao estudo de assuntos
especificos e a representagao da Camara em congres-
sos, solenidades ou outros atos publicos.
§ 3° - Durante o recesso, salvo convocagao extra-
ordinaria, havera uma Comissdo representativa
da Camara, cuja composigao representara, quanto
possivel, a proporcionalidade da representagao par-
tiddria, eleita na tiltima sessao ordinaria do periodo
legislativo, com atribuicdes definidas no regimento
interno.
Art. 29 - As comissOes parlamentares de inquérito,
que terao poderes de investigagao proprios das au-
toridades judiciais, além de outros previstos no regi-
mento interno da Camara Municipal, serdo criadas
mediante requerimento de um ter¢o dos seus mem-
bros, para a apuragao de fato determinado e por pra-
z0 certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, enca-
minhadas ao Ministério Publico, para que promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

o Ver art. 58, §3° da Constituicio Federal.
§ 1° - Os membros das comissoes parlamentares de
inquérito, a que se refere este artigo, no interesse da
investigagdo, poderao, em conjunto ou isoladamen-
te:
I - proceder as vistorias e aos levantamentos nas re-
parti¢des municipais e entidades descentralizadas,
onde gozarao livre ingresso e permanéncia;
IT - requisitar de seus responsaveis a exibicao de
documentos e a prestagio dos esclarecimentos ne-
cessarios;
III - transportar-se aos lugares onde se fizer mister
a sua presenca, ali realizando os atos que The com-
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petirem.
§ 2° - E fixada em 15 (quinze) dias, prorrogéaveis por
igual periodo, desde que solicitado e devidamente
justificado, o prazo, para que os responsaveis pelos
orgaos da administragao direta ou indireta prestem
as informagdes e encaminhem os documentos requi-
sitados pelas comissdes parlamentares de inquérito.
§ 3° - No exercicio de suas atribuigdes, poderao ain-
da, as comissdes parlamentares de inquérito, através
de seu Presidente:
I - determinar as diligéncias que reputarem neces-
sarias;
II - proceder a convocagao de Secretario Municipal
ou de qualquer auxiliar direto do Prefeito;
III - tomar o depoimento de qualquer autoridade,
intimar testemunhas e inquiri-las sob compromisso;
IV - proceder as verificagdes contabeis em livros,
papéis e documentos dos 6rgaos da administracao
direta e indireta.
V - solicitar informagdes fiscais do Municipio, a que-
bra de sigilo bancario, convocar quem se fizer ne-
cessario para os devidos esclarecimentos e requerer
forca da Guarda Municipal para o desempenho de
suas atividades.
§ 4° - O nao atendimento as determinagdes contidas
nos paragrafos anteriores, no prazo estipulado, fa-
culta ao Presidente da comissao, solicitar, na confor-
midade da legislagao federal, a intervencao do Poder
Judiciario para fazer cumprir a legislagao.
§5° - Nos termos do Art. 3°, da Lei Federal n°® 1.579,
de 18 de margo de 1952, as testemunhas serdo intima-
das, de acordo com o estabelecido nas prescri¢des da
legislagao penal e, em caso de ndo comparecimento,
sem motivo justificado, a intimagao sera solicitada
a0 juiz da comarca onde residem ou se encontram,
na forma do Art. 218 do Cédigo de Processo Penal.

o A Lei Federal n® 1.579, de 18/3/1952 dispoe sobre

as Comissoes Parlamentares de Inquérito.
Art. 30 - A Camara Municipal, bem como qualquer
uma de suas comissoes, podera, mediante requeri-
mento aprovado pela maioria simples, presente a
maioria absoluta dos Vereadores, convocar o Prefei-
to, os Secretarios Municipais e titulares de concessio-
narias e permissionarias do servigo ptiblico munici-
pal, para prestar, pessoalmente, informagdes sobre
assuntos previamente estabelecidos.
§ 1° - Desatendendo o Prefeito, sem motivo justo, as
convocagdes da Camara, quando feitas a tempo e de
forma regular, comete infragao politico-administra-
tiva, ficando sujeito ao julgamento pela Camara de
Vereadores com possivel cassagao de mandato.

o Ver art.4° do Decreto-Lei Federal n® 201, de 27 de

fevereiro de 1967, que define as infragdes politico-ad-

ministrativas dos Prefeitos Municipais.
§2° - Nao sendo atendida a convocagao por Secreta-
rios Municipais, presidentes ou diretores de 6rgaos
publicos e diretores de sociedade de economia mista
municipais, os mesmos ficardo sujeitos a exoneragao.
Art. 31 - Fica garantido as entidades legalmente
constituidas e representativas de segmentos da so-
ciedade e aos partidos politicos o direito de se pro-
nunciarem nas audiéncias publicas da Camara Mu-
nicipal, bem como nas reunides das suas comissoes
técnicas e no Plendrio, na forma que o regimento dis-
puser, sempre que se tratar de assuntos relacionados
as suas respectivas dreas de atuagao.

_ SECAOV
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 32 - Compete privativamente a Camara Muni-
cipal exercer as seguintes atribui¢des, dentre outras:
I - eleger a Mesa Diretora e dar posse ao Prefeito;
II - elaborar o regimento interno;
III - decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem de-
liberagao pela Camara, as contas serdo consideradas
aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusao
do parecer do Tribunal de Contas dos Municipios;
IV - propor a criagao ou extingao de cargos dos servi-
¢os administrativos internos e a fixagao dos respec-
tivos vencimentos;
V - conceder licenga de afastamento ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;
VI - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausen-
tarem do Municipio;
VII - quando a auséncia do Prefeito exceder a 10
(dez) dias, o cargo devera ser imediatamente trans-
mitido;
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
1/2008 (DOM n* 13.940, de 10/11/2008).
VIII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberan-
do sobre o parecer do Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios no prazo maximo de sessenta dias, de seu
recebimento, observados os seguintes preceitos:
a) o parecer do Tribunal de Contas dos Municipios
somente deixara de prevalecer por decisdo de dois
ter¢os dos membros da Camara;
o Verart. 31, §2° da Constituicdo Federal.
b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem delibera-
¢ao pela Camara, as contas serdo consideradas apro-
vadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusao do
parecer do Conselho;
¢) rejeitadas as contas, estas serdo remetidas imedia-
tamente ao Ministério Ptiblico para os fins de direito.
IX - decretar a perda do mandato do Prefeito, do Vi-
ce-Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados na
Constituigao Federal, nesta Lei organica e na legisla-
¢ao federal aplicavel;
o Verart. 28, §1° e art. 29, X1V da Constituicdo Fe-
deral.
X - proceder a tomada de contas do Prefeito, através
de comissao especial, quando nao apresentadas a
Camara, dentro de sessenta dias apds a abertura da
sessao legislativa;
XI - estabelecer e mudar temporariamente o local de
suas reunioes;
XII - deliberar sobre o adiamento e a suspensao de
suas reunioes;
XIII - criar comissao parlamentar de inquérito sobre
fato determinado em prazo certo, mediante requeri-
mento de um tergo de seus membros;
XIV - conceder, mediante Projeto de Decreto Legis-
lativo, apoiado com a assinatura de dois tergos (2/3)
dos seus membros, o Titulo de Cidadao Honorario,
no maximo de 2 (dois) por vereador, em cada legis-
latura, ou conferir homenagem a pessoa que reco-
nhecidamente tenha prestado relevantes servigos
aos interesses ptiblicos ou tenha se destacado no
Municipio pela atuagao exemplar da vida publica e
particular.
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
6/2011 (DOM n° 14.585, de 8/7/2011).
XV - solicitar a interveng¢ao do Estado no Municipio;
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o Ver art. 35 da Constituicdo Federal.
XVI - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereado-
res, nos casos previstos em lei federal;
® Ver art.4° do Decreto-Lei Federal n° 201, de 27 de
fevereiro de 1967, que define as infracoes politico-ad-
ministrativas dos Prefeitos Municipais.
XVII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executi-
vo, incluidos os da administragao indireta;
® Ver art. 31, caput da Constituicdo Federal.
XVIII - denominar bairros, pragas, vias e logradou-
ros publicos, bem como sua modificagao.
Paragrafo unico - O projeto de Decreto Legislativo
que vise a alterar a denominagao do bairro, praca,
via e logradouro ptblicos devera ser justificado, pre-
viamente, por audiéncia publica para manifestagao
da populagao.
XIX - fixar, por lei de sua iniciativa, para viger na
legislatura subseqiiente, até o encerramento do 1°
periodo legislativo do ano das elei¢bes municipais,
os subsidios dos Vereadores, observado para estes, a
razao de no maximo, 75% (setenta e cinco por cento)
daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais e respeitadas as condigdes da Constituigao
Federal, considerando-se mantido o subsidio vigen-
te, na hipétese de nao se proceder a respectiva fixa-
¢ao na época propria, atualizado o valor monetario
conforme estabelecido em lei municipal especifica;
o Verart. 29, VI, “f” da Constituicdo Federal.
XX - fixar, por lei de sua iniciativa, os subsidios do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Munici-
pais, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, §
42,150, 11, 153, 111, e 153, § 2, 1.
o Verart. 29, V da Constituicdo Federal.
o Ver Lei n®10.000 de 8/1/2013 (DOM n® 14.952 de
8/1/2013).
Art. 33 - Cabe a Camara Municipal, com a sangao do
Prefeito, dispor sobre todas as matérias de compe-
téncia do Municipio e especialmente:
I - instituir e arrecadar tributos de sua competéncia,
bem como aplicar suas rendas;
II - autorizar iseng¢des e anistias fiscais e a remissao
de dividas;
III - votar o projeto de lei de diretrizes orgamentaria
(LDO), o projeto de lei orcamentério anual (LOA) e o
projeto de lei do plano plurianual (PPA), bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e es-
peciais;
IV - deliberar sobre a concessao de empréstimos,
operagao ou acordo externo de qualquer natureza,
operagdes de crédito e aplicagdes financeiras em
bancos oficiais, pela administragao direta e indireta,
bem como as formas e os meios de pagamento;
V - autorizar a concessao de servigos publicos;
o Ver Lei n® 8.410 de 24/12/1999 (DOM n° 11.751
de 28/12/1999) que dispde sobre o regime de conces-
sdo e de permissio de servicos puiblicos na Adminis-
tragdo Piiblica Municipal.
VI - autorizar a concessao de direito real de uso de
bens municipais;
o Ver Lei n® 9.294 de 29/10/2007 (DOM n* 13.691
de 5/11/2007) que autoriza o chefe do Poder Executi-
vo Municipal a outorgar Concessdo de Direito Real
de Uso de iméveis piiblicos, construidos ou adquiri-
dos no dmbito da Politica Habitacional de Interesse
Social de Fortaleza.
VII - autorizar a concessdo, a permissao de uso de

bens municipais;
VIII - autorizar a alienagao de bens imoveis;
IX - autorizar a aquisi¢do de bens iméveis, salvo
quando se tratar de doagdo sem encargo;
X - criar, transformar e extinguir cargos, empregos e
fungdes publicas e fixar os respectivos vencimentos;
XI - criar, estruturar e conferir atribui¢des aos auxi-
liares diretos do Prefeito e 6rgao da administragao
municipal;
XII - aprovar o plano de desenvolvimento integrado;
XIII - autorizar convénios com entidades ptblicas
ou particulares e consorcios com outros Municipios;
XIV - delimitar o perimetro urbano;
XV - autorizar a concessao de auxilios e subvencoes;
XVI - estabelecer normas urbanisticas, particular-
mente relativas a zoneamento e a loteamento;
XVII - estabelecer a divisao regional da administra-
¢ao publica;
XVIII - instituir penalidades administrativas.
Art. 34 - Compete ainda a Camara Municipal:
1 - elaborar as normas de receita nao tributaria;
IT - elaborar a politica de transportes coletivos e
aprovar o plano viario do Municipio, atendendo as
necessidades da populagdao, bem como promover
sua alteragao;
o Ver Lei n® 7.163 de 30/6/1992 (DOM n* 9.897 de
30/6/1992) que aprova o Regulamento do Servico de
Transporte Coletivo do Municipio de Fortaleza.
III - elaborar o programa de moradia popular, a ser
executado pelo Municipio, visando ao atendimento
da populagao de baixa renda;
IV - legislar sobre feriados municipais, nos termos
da legislagao federal;
o Ver Lei n®8.796 de 9/12/2003 (DOM n® 12.732 de
16/12/2003) que fixa os feriados religiosos no Mumni-
cipio de Fortaleza.
V - estabelecer critérios para permissao dos servigos
de taxi e fixagao de sua tarifa;
e Ver Lei n® 9.430, de 15/10/2008 (DOM n*® 13.942
de 12/11/2008) que dispde sobre as regras para a exe-
cugdo do servico de transporte individual, tixi, no
Municipio de Fortaleza.
VI - legislar sobre o plano de desenvolvimento ur-
bano.
Art. 35 - A CAmara Municipal, observado o disposto
nesta Lei Organica, compete elaborar seu regimento
interno, dispondo sobre a organizagio, a politica, o
provimento de cargos de seus servigos e, especial-
mente, sobre:
I - sua instala¢ao e funcionamento;
1I - posse de seus membros;
IIT - elei¢ao da Mesa, sua composicao e suas atribui-
¢oes;
IV - ntimero de reunides mensais;
V - comissoes;
VI - sessoes;
VII - deliberagdes;
VIII - todo e qualquer assunto da sua administragao
interna.

SECAO VI
DO PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

Art. 36 - Compete ao Presidente da Camara, além de
outras atribui¢des estipuladas no regimento interno:
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I- representar a Camara em juizo e fora dele;
II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legisla-
tivos e administrativos da Camara;
III - cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;
V - promulgar as leis aprovadas com sangao tacita
e aquelas, cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plena-
rio, desde que essa decisao nao tenha sido aceita, em
tempo habil, pelo Prefeito;
VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes,
os decretos legislativos e as leis ou atos municipais;
VII - ordenar as despesas da Camara, podendo de-
legar este poder ao chefe de gabinete da Presidéncia
ou ao Diretor-Geral;

e Inciso com redagio dada pela Emenda @ LOM n°

4/2009 (DOM n* 14.181, de 10/11/2009).
VIII - representar, por decisao da Camara, sobre a
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;
IX - solicitar, por decisao da maioria absoluta da Ca-
mara, a intervengao no Municipio, nos casos admi-
tidos pela Constitui¢do Federal e pela Constituigao
Estadual;

o Ver art. 35 da Constituicdo Federal e arts. 39 e 40,

§1° da Constituicdo Estadual.
X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo
solicitar forga necessaria para esse fim;
XI - encaminhar, para julgamento do Tribunal de
Contas dos Municipios, a prestagao de contas anual
da Camara;
XII - declarar vagos os cargos de Prefeito e de Vice-
-Prefeito, e extintos os mandatos de Vereadores, de
acordo com a lei.

e Verarts. 39 e 74.
XIII - autorizar despesas da Presidéncia da Camara,
através de verba especifica, com valor total institui-
do e atualizado por ato normativo.
Paragrafo unico - No caso do inciso VII deste artigo,
os Vereadores serao co-responsaveis na gestao das
verbas de gabinete e de Desempenho Parlamentar,
incidindo as sangdes previstas em lei pelo mau uso
das verbas citadas.
Art. 37 - A Mesa Diretora da Camara Municipal
prestard contas, mensalmente, aos Vereadores e
ao Tribunal de Contas dos Municipios, através de
balancetes acompanhados da respectiva documen-
tagdo comprobatoria, até o dia 30 (trinta) do més
subseqiente.

SECAO VII
DOS VEREADORES
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os Vereadores sao inviolaveis, no exercicio
do mandato e na circunscrigdo do Municipio, por
suas opinides, palavras e votos.

o Ver art. 29, VIII da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico - A inviolabilidade abrange as re-
percussdes espaciais das opinides palavras e votos
veiculados por qualquer tipo de midia.

Art. 39 - Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer preceito que implique cas-
sagao;

II - cujo procedimento for declarado, pela maioria
absoluta dos seus pares, incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatdrio as institui¢des vigentes;

IIT - que se utilizar do mandato para a pratica de atos
de corrupgao ou improbidade administrativa;
IV - que deixar de comparecer, em cada sessao legis-
lativa, a terca parte das sessdes ordindrias da Cama-
ra, salvo os casos de doenga comprovada, de missao
ou licenga autorizada pela edilidade;
V - que fixar residéncia fora do Municipio;
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos po-
liticos.
Paragrafo Unico - O processo de cassagio e extingao
de mandato dos Vereadores reger-se-a pelo Decre-
to-lei n. 201/67, pelo Regimento Interno da Camara
e, subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Penal.
e Ver art. 5° do Decreto-Lei Federal n° 201, de 27
de fevereiro de 1967, que dispde sobre o processo de
cassagdo dos Prefeitos Municipais, aplicdvel aos Ve-
readores, nos termos do art. 7°
Art. 40 - Nao perdera o mandato o Vereador:
I- devidamente licenciado pela Camara, para ocupar
os cargos de Secretario de Estado, Secretario Munici-
pal, diretor de 6rgao publico, titular de concessiona-
ria ou permissionaria de servigo ptiblico municipal,
diretor de sociedade de economia mista;
o Verart. 29, IX da Constituicdo Federal.
II - licenciado pela Camara, por motivo de doenga,
ou para tratar, sem remuneragao, de interesse par-
ticular, desde que, neste caso, o afastamento nao ex-
ceda a 120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.
§ 1° - Para efeito de pagamento, o Vereador licencia-
do para tratamento de saude, fara jus ao subsidio
CcOmo se em exercicio estivesse.
§2°- Na hipétese do inciso I, deste artigo, o Vereador
podera optar pelo subsidio do mandato.
Art. 41 - Além de outros casos definidos no regimen-
to interno da Camara Municipal, considerar-se-4 in-
compativel com o decoro parlamentar o abuso das
prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percep-
¢ao de vantagens ilicitas ou imorais.
Art. 42 - O Vereador que faltar, injustificadamente,
a mais de trés sessOes mensais ordinarias, extraordi-
narias e especiais, com excegao das sessoes solenes,
sofrera, automaticamente, por cada falta, um trinta
avos de desconto de seu subsidio.

SUBSECAO II
DA CONVOCAGAO DOS SUPLENTES

Art. 43 - Far-se-a a convocagao do suplente, respei-
tada a ordem da diplomagao na respectiva legenda
partidaria, nos casos de vaga, de investidura nas
fungdes previstas no inciso I do art. 40, ou de licenca
por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias.
e Caput com redagio dada pela Emenda a LOM n°
2/2008 (DOM n®13.971, de 23/12/2008).
§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da con-
vocagao, salvo no caso de motivo justo, apresentado
por escrito a Camara e aceito pela maioria absoluta
dos Vereadores, quando se prorrogara o prazo, por
igual periodo, uma unica vez.
§ 2° - Enquanto houver vacancia, calcular-se-4 o quo-
rum em fungao dos Vereadores em efetivo exercicio.
§ 3°- Para efeito de pagamento, o suplente fara jus ao
subsidio a partir do momento de sua posse.
Art. 44 - No ato de suas posses e no penultimo més
de mandato, os Vereadores apresentarao detalhada
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declaragao de bens, que constara em ata e ficara em
poder da Mesa Diretora.

SECAO VIII
DO PROCESSO LEGISLATIVO

o Ver arts. 59 a 69 da Constituicio Federal.

SUBSECAO I
DAS LEIS

Art. 45 - O processo legislativo compreende a ela-
boracao de:
I- emendas a Lei Organica;
II - leis complementares a Lei Organica;
III - leis ordindrias;
IV - leis delegadas;
V - decretos legislativos;
VI - resolugdes;
VII - indicagao;
VIII - requerimento.
Art. 46 - A iniciativa das leis complementares e or-
dindrias cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e aos
cidadaos.
§ 1° - Sao da iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:
I- criagao de cargos, empregos e fungdes ptiblicas na
administracao direta, indireta e fundacional, estabe-
lecendo a respectiva remuneragao;
II - organizacao administrativa, matéria tributdria e
orcamentaria e servigos publicos, exceto os contidos
no art. 34 desta Lei Organica;
III - servidores ptiblicos, seu regime juridico, provi-
mento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

® Ver Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores Pii-

blicos do Municipio de Fortaleza).
IV - criagdo, estruturagao e atribuigdes das secreta-
rias e 6rgaos da administragao publica.
§ 2° - Nao sera admitido aumento da despesa nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito.
Art. 47 - As deliberagdes da Camara serao tornadas
por maioria simples de votos, presente a maioria ab-
soluta de seus membros, salvo disposi¢ao em contra-
rio constante nesta Lei Organica.
Art. 48 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para
apreciagao de projetos de sua iniciativa.
§1° - Requerida a urgéncia, a Camara devera se ma-
nifestar até trinta dias sobre a proposicao, contados
da data em que for feita a solicitagao.
§ 2° - Esgotado o prazo previsto no paragrafo ante-
rior sem deliberagao pela Camara, sera a proposigao
incluida na ordem do dia. sobrestando-se as demais
proposigdes, para que se ultime a votagao.
§ 3° - O prazo do § 1° ndo corre no periodo de re-
cesso da Camara nem se aplica aos projetos de lei
complementar.
Art. 49 - A matéria constante de projeto de lei rejei-
tado ou havido por prejudicado, somente podera ser
objeto de novo projeto na mesma sessao legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos mem-
bros da Camara.
Art. 50 - O voto sera sempre descoberto e nominal
em todas as matérias apreciadas em plenario.
Paragrafo unico - A votagdo simbdlica sé ocorrera
em matérias comuns, cujo procedimento possa ser-
vir para celeridade dos trabalhos das Sessoes Ordi-

narias, prevista no inciso III do art. 45, desta lei.
Art. 51 - Serao leis complementares, além de outras
previstas nesta Lei Organica:
I - Cédigo Tributario do Municipio;
e Ver Lei Complementar n® 159, de 23/12/2013
(DOM n® 15.203 de 20/1/2014 - suplemento) que
institui o Codigo Tributdrio Municipal.
IT - Cédigo de Obras;
e Ver Lei n® 5530, de 17/12/1981 (DOM n® 7299
de 18/12/1981 — suplemento) que trata do Cédigo de
Posturas e Obras do Municipio de Fortaleza.
III - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental;
o Ver Lei n® 7061 de 16/1/1992 (DOM N* 9788 de
20/1/1992 — suplemento) que trata do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Forta-
leza.
o Ver Lei Complementar n® 62 de 2/2/2009 (DOM
n® 14.020, de 13/3/2009) que institui o Plano Dire-
tor Participativo do Municipio de Fortaleza.
IV - Cédigo de Posturas;
o Ver Lei n® 5530, de 17/12/1981 (DOM n® 7299
de 18/12/1981 — suplemento) que trata do Codigo de
Posturas e Obras do Municipio de Fortaleza.
V - Lei instituidora do regime juridico tinico dos ser-
vidores municipais;
o Ver Lei Complementar n® 2 de 17/9/1990 (DOM
N?9460 de 20/9/1990).
VI - Lei Organica da Guarda Municipal;
o Ver Lei Complementar n® 4 de 16/7/1991 (DOM
N® 9659 de 16/7/1991).
VII - Lei Organica da Procuradoria Geral do Muni-
cipio;
o Ver Lei Complementar n° 6, de 29/5/1992 (DOM
n°® 9879, de 3/6/1992- suplemento). Posteriormente,
houve publicacdo de texto consolidado na edicio su-
plementar do DOM n® 11201, de 3/10/1997.
VIII - Coédigo Sanitario Municipal;
IX - Lei de criagio de cargos, fungdes ou empregos
publicos;
X - Codigo de Saude;
o Ver Lei n®4.950 de 30/11/1977 (DOM N*° 6316 de
30/12/1977).
XI - Cédigo de Defesa do Meio Ambiente;
XII - Lei de Uso e Ocupagao do Solo.
o Ver Lei n® 7.987 de 23/12/1996 (DOM N*° 11007
de 23/12/1996 - suplemento).
Art. 52 - As leis complementares serao aprovadas
por maioria absoluta, observado o mesmo rito de
votagao das leis ordindrias.
Art. 53 - Aprovado o projeto de lei, sera enviado ao
Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.
§ 1° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse
publico, veta-lo-a, total ou parcialmente, no prazo de
quinze dias uteis, contados da data do recebimento.
§ 2° - Decorrido o prazo do § 1° deste artigo, o silén-
cio do Prefeito importara sangao.
§ 3° - O veto sera apreciado pela Camara dentro
do prazo de 20 (vinte) dias, contado de sua leitura
em Plenario, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da
maioria dos Vereadores presentes em Plenario, com
excecao dos Projetos de Lei Complementar que so-
mente serao rejeitados por maioria absoluta, ambos
em escrutinio aberto.
§ 4° - O veto sera apreciado em uma s6 discussao e
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votagdo e somente com o parecer da comissao per-
tinente.

§ 5° - As Comissdes Técnicas deverao se manifestar
no prazo maximo de quarenta e oito horas antes da
sessao de votagao do veto e, nao havendo manifesta-
¢ao, o veto sera discutido e votado sem parecer.

§ 6° - Rejeitado o veto, o projeto sera enviado ao Pre-
feito para sangao.

§ 7° - Se a lei nao for sancionada dentro de quarenta
e oito horas pelo Prefeito, nos casos dos §§ 2° e 6°, o
Presidente da Camara a promulgara em igual prazo.
Art. 54 - As leis delegadas serao elaboradas pelo
Prefeito que devera solicitar a delegagao a Camara
Municipal.

Art. 55 - Nos casos de projetos de resolugao e decreto
legislativo, considerar-se-a encerrada com a votagao
final a elaboragao da norma juridica que serd pro-
mulgada pelo Presidente da Camara.

Paragrafo unico - Os projetos de resolugao disporao
sobre matérias de interesse interno da Camara; os
projetos de decretos legislativos, sobre os demais
casos de sua competéncia privativa.

SUBSECAO II
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNI-
cirio

Art. 56 - A Lei Organica poderd ser emendada me-
diante proposta:

I- de um ter¢o dos Vereadores;

1I - do chefe do Poder Executivo;

III - popular, subscrita por, no minimo, cinco por
cento do eleitorado do Municipio.

Art. 57 - Nao sera objeto de deliberagao a proposta
de emenda tendente a abolir:

I - a autonomia do Municipio;

II - a independéncia e harmonia dos Poderes;

III - o direito de participagao popular e as formas de
exercicio da soberania popular previstas nesta Lei
Organica.

Art. 58 - A Lei Orgénica ndo podera ser emendada
na vigéncia do estado de sitio ou de intervengao no
Municipio.

SUBSECAO III
DA INICIATIVA POPULAR

Art. 59 - A soberania popular se manifesta pelo exer-
cicio direto do poder pelo povo e quando a todos sao
asseguradas condigdes dignas de existéncia e sera
exercida especialmente:

I - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secre-
to, com valor igual para todos;

1I - pelo plebiscito;

III - pelo referendo;

IV - pela iniciativa popular;

V - pelo veto popular;

VI - pelo or¢amento participativo;

VII - pela participagao popular nas decisdes do Mu-
nicipio e no aperfeicoamento democratico de suas
institui¢oes;

VIII - pela agao fiscalizadora sobre a administragao
publica.

Art. 60 - A iniciativa popular, no ambito do Poder
Legislativo Municipal, serd tomada por 5% (cinco
por cento) do eleitorado do Municipio, mediante

apresentagao de:
I - projeto de lei;
II - projeto de emenda a Lei Organica;
III - veto popular a execugao de lei.
§1° - Os projetos de lei apresentados através da ini-
ciativa popular serdo inscritos prioritariamente na
ordem do dia da Camara.
§ 2° - Os projetos de lei de iniciativa popular serao
discutidos e votados no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, garantida a defesa em Plenario por re-
presentantes dos interessados.
§3°- Decorrido o prazo do § 2° deste artigo, o projeto
ira automaticamente para votagao, independente de
parecer.
§ 4° - Nao tendo sido votado até o encerramento da
sessao legislativa, o projeto de iniciativa popular es-
tara inscrito automaticamente para votagado na ses-
sao seguinte da mesma legislatura ou na primeira
sessao da legislatura subseqiiente.
§5° - A alteragao ou revogacao de uma lei, cujo pro-
jeto seja originario de iniciativa popular, quando fei-
ta por lei, cujo projeto nao teve iniciativa do povo,
deve ser obrigatoriamente submetida a referendo
popular.
§ 6° - A lei objeto de veto popular devera, automati-
camente, ser submetida a referendo popular.
Art. 61 - A iniciativa popular, no ambito do Poder
Executivo Municipal, sera tomada por 5% (cinco por
cento) do eleitorado do Municipio, mediante apre-
sentagao de:
I- planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;
II - veto popular a obra ptiblica ou privada conside-
rada contraria ao interesse publico ou prejudicial ao
meio ambiente.
§1° - Quando se tratar de interesse especifico no am-
bito do bairro ou distrito, a iniciativa popular ou o
veto popular podera ser tomado por 5% (cinco por
cento) dos eleitores inscritos ali domiciliados.
§ 2° - A obra objeto do veto devera ser submetida a
referendo popular.
Art. 62 - E assegurado, no ambito municipal, o re-
curso a consultas plebiscitarias e referendérias sobre
atos, autorizagdes ou concessdes do Poder Executivo
e sobre lei ou parte de lei, projeto de lei ou parte de
projeto de lei, cabendo a iniciativa ao Prefeito, a um
tergo dos vereadores da Camara Municipal ou a 5%
(cinco por cento) do eleitorado do Municipio.
§ 1° - O Municipio assegurara ao Tribunal Regional
Eleitoral os recursos necessarios a realizacdo das
consultas plebiscitarias e referendarias.
§ 2° - Lei Complementar disciplinara a realizagao de
consultas plebiscitarias e referendérias no ambito do
Municipio de Fortaleza.
o Ver Lei Complementar n® 112 de 4/7/2012 (DOM
1n°14.828 de 6/7/2012) que disciplina a realizagdo de
consultas por plebiscito, referendo e iniciativa popu-
lar.

SUBSECAO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63 - Em decorréncia da soberania do Plenario,
todos os atos da Mesa, da Presidéncia e das comis-
ses estao sujeitos a seu império.

Art. 64 - O Plenério pode avocar, pelo voto da maio-
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ria absoluta de seus membros, qualquer matéria ou
ato submetidos a Mesa, a Presidéncia ou as Comis-
sdes, para sobre eles deliberar.
Art. 65 - Os casos omissos no regimento interno, bem
como a interpretagao de seus diversos dispositivos,
serao decididos pelo Plenario da Camara pelo voto
da maioria absoluta dos Vereadores.
Art. 66 - As funcOes de confianga exercidas exclusi-
vamente por servidores ocupantes de cargo efetivo
e 0s cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percen-
tuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

o Ver art.37, V da Constituicio Federal.

CAPITULO III
DO PODER EXECUTIVO
SECAO1
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 67 - O Poder Executivo do Municipio é exercido
pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Munici-
pais, diretores de 6rgaos ptiblicos e administradores
regionais.
Paréagrafo tnico - E assegurada a participagao popu-
lar nas decisdes do Poder Executivo Municipal, nas
formas definidas nesta Lei Orgénica e na legislacao
complementar ordinaria.
Art. 68 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse
no dia primeiro de janeiro do ano subseqiiente ao da
eleigao, em sessao da Camara Municipal, prestando
o compromisso de manter, cumprir e fazer cumprir
a Constituigao da Republica, a Constitui¢do do Es-
tado do Ceard, esta Lei Organica e a legislagio em
vigor, promover o bem geral do povo fortalezense, a
gestao democratica e o desenvolvimento sustentavel
da cidade e defender a unido, a integridade e a auto-
nomia do Municipio.
Art. 69 - Se decorridos dez dias da data fixada para a
posse, o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo comprovado
motivo de for¢a maior, ndo tiver assumido o cargo,
sera este declarado vago.
Art. 70 - O Prefeito e o Vice-Prefeito farao, no ato da
posse e no término do mandato, declaragao publica
de bens e de rendimentos, com remessa ao Poder Le-
gislativo para anotagao em livro préprio.
Art. 71 - Ao Vice-Prefeito compete substituir o titular
em casos de impedimento e suceder-lhe na vacancia
do cargo.
Paragrafo tinico - O Vice-Prefeito nao podera recu-
sar-se a substituir o Prefeito, sob pena de extin¢ao do
mandato, na forma da lei.
Art. 72 - Em caso de impedimento do Prefeito e do
Vice-Prefeito, ou vacancia do cargo, assumird a ad-
ministragdo municipal o Presidente da Camara.
Paragrafo unico - Recusando o Presidente da Cama-
ra a chefia do Poder Executivo, renunciara ou sera
destituido automaticamente do cargo de dirigente
do Poder Legislativo, procedendo-se assim, na pri-
meira sessao, a eleicdo do novo Presidente.
Art. 73 - Perdera o mandato o Prefeito, se assumir
outro cargo ou fun¢do na administragao publica,
ressalvada a posse em virtude de concurso publico.
o Verart. 29, X1V da Constituicio Federal.
Art. 74 - Sera declarado vago pelo Presidente da Ca-
mara Municipal o cargo de Prefeito, quando:

I - ocorrer falecimento, rentincia ou condenagao por
crime funcional ou eleitoral transitado em julgado;
1I - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito
pela Camara, dentro do prazo de dez dias;
III - perder ou estiverem suspensos seus direitos
politicos.
Art. 75 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, observado o que
dispde a Constituicao Federal.

o Ver art. 29, V da Constituicio Federal.
Art. 76 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exer-
cicio do cargo, ndo poderao, sem licenga da Camara
Municipal, ausentar-se do Municipio, por periodo
superior a 10 (dez) dias, sob pena de perda do cargo.
Paragrafo tinico - No periodo de recesso parlamen-
tar da Camara Municipal de Fortaleza, o Prefeito e
o Vice-Prefeito estardo dispensados da obrigacao
constantes neste artigo, desde que comprove ter
dado ciéncia inequivoca ao Presidente da Camara
Municipal.
Art. 77 - Quando a auséncia do Prefeito e do Vice-
-Prefeito, no exercicio do cargo, for inferior a 10 (dez)
dias, devera haver comunicagao oficial, através de
oficio, a Camara Municipal.
Art. 78 - O Prefeito sera processado e julgado:
I - pelo Tribunal de Justiga do Estado nos crimes
comuns e nos de responsabilidade, nos termos da
legislagao federal aplicavel;
IT - pela Camara Municipal nas infragdes politico-ad-
ministrativas, nos termos da lei, assegurados, dentre
outros, requisitos de validade, o contraditorio, a pu-
blicidade, ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes e a decisao motivada que se limitard a
decretar a cassagdo do mandato;
§1° - Sao crimes de responsabilidade os atos do Pre-
feito que atentem contra a Constitui¢ao da Republi-
ca, Constitui¢ao do Estado, esta Lei Organica e que
contrariem o cumprimento das leis e das decisdes
judiciais.

o Ver art. 1° do Decreto-Lei Federal n° 201, de 27 de

fevereiro de 1967.
§ 2° - Sao infragdes politico-administrativas do Pre-
feito aquelas definidas em lei federal e nesta Lei Or-
ganica.

o Ver art. 4° do Decreto-Lei Federal n° 201, de 27 de

fevereiro de 1967.
§ 3° - Sobre o Vice-Prefeito, ou a quem vier a subs-
tituir o Prefeito, incidem as infragdes politico-ad-
ministrativas de que trata este artigo, sendo-lhe
aplicavel o processo pertinente, ainda que cessada
a substituicao.
§4°- Asnormas de processo e julgamento dos crimes
de responsabilidade, bem como a defini¢do desses
crimes sao as estabelecidas pela legislagao federal.
§ 5° - Admitir-se-a a denuincia por Vereador, por
partido politico com representagio municipal e por
qualquer eleitor, na forma a ser estabelecida no Re-
gimento Interno da Camara Municipal.
Art. 79 - O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des
que The forem concedidas por lei, auxiliard o Prefei-
to, sempre que por ele for convocado para missdes
especiais.
Art. 80 - O Prefeito regularmente licenciado perce-
bera sua remuneragao, salvo no caso de licenga para
tratar de interesse particular.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 81 - Ao Prefeito, como chefe da administragao,
compete dar cumprimento as deliberagdes da Cama-
ra, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Mu-
nicipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas
as medidas administrativas e de utilidade publica,
sem exceder as verbas orcamentarias.

Art. 82 - Cabe ao Prefeito a administracao dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Camara
quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 83 - Compete ao Prefeito, entre outras atribui-
coes:

I- iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica;

II - representar o Municipio em juizo e fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis
aprovadas pela Camara Municipal e expedir os re-
gulamentos para sua fiel execugao;

IV - vetar projetos de lei, total ou parcialmente, apro-
vados pela Camara, por inconstitucionalidade ou no
interesse publico;

V - decretar, nos termos da lei, a desapropriagao por
necessidade, utilidade ptiblica ou interesse social;
VI - expedir decretos, portarias ou outros atos ad-
ministrativos;

VII - nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIII - decretar a intervengao em empresas concessio-
narias de servigo publico;

IX - exercer, com o auxilio dos Secretarios Munici-
pais, a diregao superior da administragao municipal;
X - prover os cargos, fungdes e empregos munici-
pais e praticar os atos administrativos referentes aos
servidores municipais, salvo os de competéncia da
Camara Municipal;

XI - dispor sobre a estruturagao, as atribuigdes e o
funcionamento dos érgaos da administracao publi-
ca;

XII - celebrar convénios, acordos, contratos e outros
ajustes de interesse do Municipio e delegar compe-
téncia aos Secretarios Municipais para fazé-lo, quan-
do cabivel, remetendo cépia fiel do inteiro teor dos
instrumentos respectivos a Camara Municipal, no
prazo constante desta Lei Orgénica;

XIII - remeter mensagem e plano de governo a Ca-
mara Municipal por ocasido da abertura das sessoes
legislativas, expondo a situagao do Municipio e soli-
citando as providéncias que julgar necessarias;

XIV - prestar contas da aplicagao dos repasses ou
recursos federais ou estaduais entregues ao Muni-
cipio, na forma da lei;

XV - fazer a publicacdo dos balancetes financeiros
municipais e das presta¢des de contas da aplicagao
de auxilios federais ou estaduais recebidos pelo
Municipio no Diario Oficial do Municipio e no Sitio
Eletronico da Prefeitura Municipal, nos prazos e na
forma determinados em lei;

XVI - permitir ou autorizar a execugao de servigos
publicos por terceiros;

XVII - enviar a Camara Municipal, cumprindo o
disposto no inciso V do art. 6° desta Lei Organica,
o plano plurianual de investimentos, o projeto de lei
de diretrizes or¢amentarias e o projeto de lei orga-
mentario anual;

XVIII - enviar as contas anuais do Municipio, Po-

deres Executivo e Legislativo, a Camara Municipal
até o dia 31 de janeiro do ano subseqiiente, ficando,
durante sessenta dias, a disposi¢ao de qualquer con-
tribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhe a legitimidade, nos termos da lei e,
decorrido este prazo, as contas serdo, até o dia dez
de abril de cada ano, enviadas pela Presidéncia da
Camara Municipal ao Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios para que este emita o competente parecer
prévio;

XIX - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos
de aplicagao e as prestagdes de contas exigidas em
lei;

XX - fazer publicar os atos oficiais e as contas publi-
cas do poder Executivo;

XXI - prover os servigos e obras da administracao
puiblica;

XXII - superintender a arrecadagao dos tributos, bem
como a guarda e a aplicagdo da receita, autorizando
as despesas e o pagamento dentro das disponibili-
dades orgamentarias ou dos créditos votados pela
Camara;

XXIII - enviar o repasse da Camara Municipal até o
dia 20 de cada més;

XXIV - resolver sobre requerimentos, reclamagoes
ou representagdes que Ihe forem dirigidas;

XXV - oficializar, obedecidas as normas urbanis-
ticas aplicaveis, as vias e os logradouros publicos,
mediante denominagao aprovada pela Camara e a
localizagao aposta ao projeto de decreto legislativo,
aprovado com croqui anexo de via sem denomina-
¢ao definida;

Paragrafo tinico - A proposta que vise a alterar a
denominagao de bairros, pragas, vias e logradouros
puiblicos devera ser justificada, previamente, por
audiéncia e manifestacio da maioria da populagao
envolvida.

XXVI - convocar extraordinariamente a Camara Mu-
nicipal, exclusivamente para deliberar sobre matéria
de interesse puiblico relevante e urgente;

XXVII - aprovar projetos de edificagio e planos de
loteamento e arruamento para fins urbanos;

XXVIII - apresentar anualmente a Camara Municipal
relatdrio circunstanciado sobre o estado das obras e
dos servigos municipais, bem como o programa da
administragdo para o ano seguinte;

XXIX - organizar os servigos internos dos 6rgaos da
administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional;

XXX - contrair empréstimos e realizar operagdes de
crédito, mediante prévia autorizagao da Camara;
XXXI - administrar os bens do Municipio na forma
da lei;

XXXII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os ser-
vigos relativos as terras do Municipio;

XXXIII - desenvolver o sistema viario do Municipio;
XXXIV - conceder auxilios, prémios e subvengdes,
nos limites das respectivas verbas orcamentarias e
do plano de distribuigio, prévia e anualmente apro-
vado pela Camara;

XXXV - fomentar a educacao;

XXXVI - estabelecer a divisao administrativa do Mu-
nicipio, de acordo com a lei;

XXXVII - solicitar, quando necessério, o auxilio das
autoridades policiais do Estado para a garantia do
Cumprimento dos seus atos;
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XXXVIII - solicitar, obrigatoriamente, autorizagao a
Camara Municipal para ausentar-se do Municipio,
por tempo superior a 10 (dez) dias, salvo em viagens
ao exterior, quando a solicitacdo de autorizacao se
dara em qualquer tempo;
XXXIX - adotar providéncias para a conservagao e a
salvaguarda do patriménio municipal;
XL - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as in-
formagdes por ela solicitadas, salvo quando houver
prorrogacao a seu pedido e por prazo determinado,
em face da complexidade da matéria ou da dificul-
dade de obtengao, nas respectivas fontes, dos dados
pleiteados;
XLI - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem
como revé-las, quando impostas irregularmente.
XLIT - comunicar a camara a aquiescéncia ou nao
das indicagbes aprovadas pela Camara Municipal,
no prazo estabelecido no § 1° do art. 47 desta Lei
organica.
Paragrafo unico - O Prefeito podera delegar, por
decreto, a seus auxiliares as fun¢gdes administrativas
previstas nos incisos XI, XXIV, XXXII e XLII.
e Ver Decreto n® 13.076 de 8/2/2013 (DOM n°
14.975 de 8/2/2013) que dispde sobre a delegacio
de competéncias ao Secretdrio Municipal de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo, ao Secretirio Mu-
nicipal de Educacdo e ao Secretdrio Municipal de
Governo.

SECAO III
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 84 - Sao auxiliares diretos do Prefeito os Secre-
tarios Municipais e os diretores de érgaos da admi-
nistragao direta, indireta, autarquica e fundacional.
Art. 85 - Os auxiliares do Prefeito farao declaragao
de bens no ato da posse e no término do exercicio
de suas fungdes.

Art. 86 - Os Secretarios e demais auxiliares do Pre-
feito sao responsaveis com o Prefeito pelos atos que
assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 87 - Lei Municipal estabelecerd as atribuigdes
dos auxiliares do Prefeito, definindo-lhes a compe-
téncia, dever e responsabilidade.

SECAO IV i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 88 - A Procuradoria Geral do Municipio é uma
institui¢do permanente, essencial ao exercicio das
fungdes administrativas, judiciais e extrajudiciais
do Municipio, sendo responsavel, em toda sua ple-
nitude, pela defesa de seus interesses em juizo e fora
dele, bem como pelas suas atividades de consultoria
juridica, a excegao de suas autarquias, sob a égide
dos principios da legalidade e da indisponibilidade
dos interesses publicos.
Art. 89 - Lei complementar dispora sobre a Procu-
radoria Geral do Municipio, disciplinando as com-
peténcias e o funcionamento dos drgaos que a inte-
gram, bem como estabelecera o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
observados os principios e regras contidos nesta Lei
Organica.

® Ver Lei Complementar n® 6 de 29/5/1992 (Lei Or-

gdnica da Procuradoria Geral do Municipio).

SECAO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E
OUVIDORIA

e Secio com denominagdo dada pela Emenda a LOM

n®13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
Art. 90 — O Poder Executivo mantera 6rgao de con-
trole interno da administragao publica municipal,
integrante do sistema de controle interno, com o
objetivo de atuar na defesa dos principios da lega-
lidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, e
publicidade administrativa, bem como estimular o
controle social e a defesa dos direitos e os interesses
individuais e coletivos que deverao ser fomentados
pelo Municipio e seus 6rgaos.

e Caput com redagdo dada pela Emenda a LOM n

13/2014 (DOM n° 15.421, de 9/12/2014).

o Ver art. 31 da Lei Complementar n® 176, de

19/12/2014 (DOM n® 15.429, de 19/12/2014) que

dispoe sobre a Controladoria e Ouvidoria Geral do

Municipio.
§ 1° - Ao 6rgao de controle interno compete assistir
direta e imediatamente o Prefeito Municipal no de-
sempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos
e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correicao, a
prevengao e ao combate a corrupgao, as atividades
de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da
gestao, no ambito da administracdo publica muni-
cipal.

® §1° com redacdo dada pela Emenda @ LOM n

13/2014 (DOM n° 15.421, de 9/12/2014).
§2°- O orgao de controle interno exercera as fungdes
de Ouvidoria-Geral do Municipio, com vistas & pro-
mocgao do exercicio da cidadania, com a finalidade
de receber, encaminhar e acompanhar dentncias,
reclamacgdes e sugestdes dos cidadaos, relativas a
prestagao de servigos ptiblicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abu-
sivo dos cargos, empregos e fungdes da administra-
¢ao publica municipal, competindo-lhe:

® § 2° com redacio dada pela Emenda a LOM n

13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
I - receber e examinar sugestdes, reclamacoes, de-
nuncias e elogios referentes aos procedimentos e as
agdes de agentes, orgaos e entidade do Poder Execu-
tivo Municipal;

e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n

13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
II - propor e promover mecanismos e instrumentos
alternativos de coleta de sugestdes, reclamagdes, de-
nuncias e elogios, privilegiando os meios eletrénicos
de comunicacao;

e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n

13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
IIT - recomendar agdes, medidas administrativas e
legais, quando necessarias a prevengao, ao comba-
te e a correcao dos fatos apreciados, objetivando o
aprimoramento da prestagao dos servigos publicos;

e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n

13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
IV - cientificar as autoridades competentes das ques-
toes que lhe forem apresentadas ou que, de qualquer
outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisi-
tando informagdes e documentos;

0

0

0

0

0

0
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0

e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n°
13/2014 (DOM n* 15.421, de 9/12/2014).
V - requisitar a 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal as informagdes e os documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades;
e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n®
13/2014 (DOM n® 15.421, de 9/12/2014).
VI - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos
publicos em geral.
e Inciso acrescentado pela Emenda a LOM n®
13/2014 (DOM n° 15.421, de 9/12/2014).
§ 3° - Além das competéncias previstas nos §§ 1° e
2¢, compete ao 6rgao de controle interno exercer as
atribuigdes previstas no art. 74 da Constituicao Fe-
deral, sem prejuizo de outras previstas em legislagao
especifica.
® § 3° com redagio dada pela Emenda a LOM n°
13/2014 (DOM n* 15.421, de 9/12/2014).
§ 4° - A competéncia do érgao de controle interno
nao exclui a da Procuradoria-Geral do Municipio no
que concerne ao processamento dos processos admi-
nistrativos disciplinares.
® § 4° com redagdo suprimida pela Emenda a LOM
n® 2/2008 (DOM n* 13.971, de 23/12/2008) e pos-
teriormente acrescentada pela Emenda a LOM n®
13/2014 (DOM n* 15.421, de 9/12/2014).

SECAOVI
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 91 - O Municipio apoiara servi¢o publico de
assisténcia juridica, que devera ser prestado gra-
tuitamente as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos para prover, por seus proprios meios, a
defesa de seus direitos, em convénio com a Defen-
soria Publica.

SECAO VII ’
DA ADMINISTRACAQ FAZENDARIA DO
MUNICIPIO

Art. 92 - A Administragao Fazendaria do Municipio,
orgao essencial ao funcionamento do ente federa-
tivo, reger-se-a pelos principios da Administracao
Publica, consubstanciados na Constitui¢ao Federal,
Constituicao Estadual do Ceara e nesta Lei Organi-
ca e tera por atributos: a moralidade, a eficiéncia, a
especialidade e a probidade no exercido de suas fun-
¢Oes, com vista a justica fiscal e a defesa do interesse
publico.

o Ver art. 33 da Lei Complementar n°® 176, de

19/12/2014 (DOM n° 15.429, de 19/12/2014) que

dispoe sobre a Secretaria Municipal de Finangas.
Art. 93 - As atividades da administragdo tributaria
do Municipio serdo exercidas, preferencialmente,
por servidores de carreiras especificas e terdo recur-
so0s prioritarios para a realizacao de suas atividades,
atuando de forma integrada com as demais adminis-
tragdes tributarias municipais, estaduais e federal,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
Art. 94 - Lei Complementar dispora sobre a Admi-
nistragdo Fazendaria do Municipio, disciplinando
as competéncias e o funcionamento dos seus 6rgaos
componentes, bem como estabelecerd o regime juri-
dico dos integrantes da carreira de Auditor de Tribu-

tos Municipais, das carreiras de nivel superior e de-
mais carreiras especificas, observados os principios e
regras contidos nesta Lei Organica.
e Ver Lei Complementar n® 52 de 28/12/2007
(PCCS Tributagdo, Arrecadagdo, Auditoria e Fisca-
lizagdo — SEFIN).

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 95 - A administragdo publica direta, indireta e
fundacional do Municipio observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, economicidade, indivisibilidade e indisponi-
bilidade do interesse publico, participagao popular,
transparéncia, finalidade, eficiéncia, razoabilidade,
motivagao, bem como os demais principios constan-
tes da Constituigdes Federal e Estadual e desta Lei
Organica.

o Ver art. 37, caput da Constituicdo Federal.
Paragrafo tinico - O Municipio, para atender, na sua
atuagao, ao principio da democracia participativa,
definido no paragrafo tinico do art. 1° da Constitui-
¢ao Federal, dispora, disciplinado por leis comple-
mentares, sobre:

I - a criagdo de um Conselho Geral do Municipio,
orgao de colaboragdo do chefe do Poder Executivo,
destinado a zelar pelo cumprimento dos principios
fundamentais desta Lei Organica, devendo, para
tanto, ter representacao paritaria entre o poder pu-
blico e a sociedade civil.

IT - a criacdo de Conselhos Municipais de Partici-
pagdo Popular nas diversas areas, integrados por
representantes populares usuarios dos servigos pu-
blicos.

o Ver art. 21 da Lei Complementar n® 176/2014 que

enumera os conselhos de participagdo social que inte-

gram a estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal.

Art. 96 - O Municipio, na ordenagao de sua estru-
tura organica e funcional, atendera aos principios
da desconcentracao e descentralizagdo e buscara o
constante aprimoramento da gestao publica, adotan-
do as normas técnicas mais recomendaveis ao bom
desempenho de suas atribui¢des e ao agil e eficaz
atendimento dos usuarios.

e Ver Lei Complementar n® 176, de 19/12/2014

(DOM n* 15.429, de 19/12/2014) que dispde sobre

a organizacdo administrativa do Poder Executivo

Municipal.

§ 1° - A administragao publica municipal é direta
quando realizada por 6rgaos da Prefeitura ou da
Camara.

§ 2° - A administragdo publica municipal é indireta
quando realizada por:

I - autarquia;

II - empresa publica;

III - sociedade de economia mista;

IV - fundagao publica.

V - outras entidades dotadas de personalidade juri-
dica.

§ 3° - Ao usuario fica garantido servigo ptiblico com-
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pativel com sua dignidade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformida-
de, conforto e seguranga, sem distingao de qualquer
espécie.

§ 4° - Junto aos 6rgaos de dire¢dao da administracao
direta, indireta e fundacional serao constituidas,
na forma da lei, Comissdes de Representantes dos
servidores e empregados, eleitos por voto direto e
secreto.

§ 5° - Os orgaos da administragao direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos
da lei, comissdes internas visando a prevencao de
acidentes e, quando assim o exigirem suas ativida-
des, o controle ambiental, para assegurar a protecao
da vida, do meio ambiente e de adequadas condi-
¢Oes de trabalho para seus servidores e empregados.
§ 6° - A participagao nas Comissdes de Representan-
tes dos servidores e empregados ou nas comissdes
previstas no paragrafo anterior nao podera ser re-
munerada a nenhum titulo.

§ 7° - E assegurada a participagao de servidores e
empregados nos colegiados dos 6rgaos publicos em
que seus interesses profissionais e previdenciarios
sejam objeto de discussao e deliberagao.

Art. 97 - E vedada a dispensa do empregado a partir
do registro de sua candidatura a cargo de dire¢ao ou
de representagao nas Comissoes de Representantes
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o
final do mandato, salvo se cometer falta grave.

Art. 98 - A administracao publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio,
obedecera aos seguintes principios:

I- os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessi-
veis a todos os brasileiros que preencham os requisi-
tos estabelecidos em lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico de-
pende da aprovagao prévia em concurso de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargos em comissao, declarados em lei, de livre
nomeacao e exoneragao;

III - o prazo de validade do concurso publico sera
de dois anos, prorrogavel, por igual periodo, uma
{inica vez;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edi-
tal de convocagao, o aprovado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre os novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;

V - é garantido ao servidor ou empregado munici-
pal o direito a livre organizacao sindical, inclusive
podendo constituir comissdes sindicais no local de
trabalho;

VI - é assegurado, nos termos da lei, o direito de gre-
ve, competindo aos servidores e empregados deci-
direm sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender, sem
que haja desobediéncia a decisao judicial que julgar
a greve ilegal;

VII - a lei reservard percentual de cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

VIII - 0 nao-cumprimento dos encargos trabalhistas
pelas prestadoras de servigos, apurados na forma da
legislacao especifica importara rescisao do contrato
sem direito a indenizagao;

IX - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de

cargos, fungdes e empregos publicos da administra-
¢ao direta, autarquica e fundacional, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remunera-
toria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra nature-
za, nao poderao exceder, no ambito do Poder Legis-
lativo e no ambito do Poder Executivo, o subsidio
mensal, em espécie, do prefeito municipal de Forta-
leza, exceto quanto aos procuradores do Municipio
de Fortaleza enquadrados na Lei Complementar n.
006, de 29 de maio de 1992, e suas alteragdes pos-
teriores, aos quais se aplica a ressalva constante da
parte final do inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal, com a redagao que foi dada pela Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003;
e Inciso com redagdo dada pela Emenda a LOM n°
2/2008 (DOM n®13.971, de 23/12/2008).
X - lei complementar estabelecerd os casos de contra-
tagdo por tempo determinado para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico.
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
11/2013(DOM n* 15.519, de 11/12/2013).
o Ver Lei Complementar n® 158 de 19/12/2013
(DOM N* 15.188 de 26/12/2013).
XI - os acréscimos pecuniarios percebidos por servi-
dor ptiblico nao serao computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;
XII - é vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
¢) a de dois cargos privativos da area de saude;
XIII - a proibigdo de acumular estende-se a empre-
gos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, em-
presas ptiblicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou in-
diretamente, pelo Poder Publico;
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
2/2008 (DOM n°13.971, de 23/12/2008).
XIV - somente por lei especifica podera ser criada
autarquia e autorizada a institui¢do de empresa pu-
blica, de sociedade de economia mista, e de funda-
¢ao, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso,
definir as areas de sua atuagao;
e Inciso com redagdo dada pela Emenda a LOM n°
2/2008 (DOM n®13.971, de 23/12/2008).
XV - depende de autorizagao legislativa, em qual-
quer caso, a criagao de subsididrias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a parti-
cipagao de qualquer delas em empresa privada;
XVI - ressalvados os casos especificados na legisla-
¢ao, as obras, servigos, compras e alienagdes serao
contratados mediante processo de licitagiao publica
que assegure igualdade de condi¢des a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obri-
gagdes de pagamento, mantidas as condicdes efeti-
vas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagao técnica e eco-
ndmica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes;
o Ver Lei Federal n® 8.666, 21/6/1993 (Licitagdes e
Contratos da Administragdo Piiblica).
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XVII - a administragao municipal fica obrigada, nas
licitagdes sob as modalidades de tomadas de preco e
concorréncias, fixar pregos teto ou pregos base, de-
vendo manter servi¢o adequado para o acompanha-
mento permanente dos pregos e pessoal apto para
projetar e orcar os custos reais das obras e servigos a
serem executados;
XVIII - a publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos érgaos publicos devera
ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos;
XIX - a administracao direta, indireta e fundacional
publicard, semestralmente, no érgao oficial do Mu-
nicipio, relatério das despesas realizadas com a pro-
paganda e publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas, especificos nomes das empre-
sas de comunicagio nas quais foram veiculadas;
XX - a pensao paga pelo Tesouro Municipal ou pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio ndo podera
ser inferior ao valor de um saldrio minimo;
XXI - é assegurado o controle popular na prestagao
dos servicos publicos, mediante direito de petigao,
representagao e fiscalizagao, esta ultima podendo
ser feita ainda por controladorias sociais, criadas li-
vremente por usuarios, ficando a autoridade a quem
for dirigida a agao de controle obrigada a oficializar
0 seu ingresso, assegurando-lhe tramitagao rapida e
comunicagao, por correspondéncia oficial, da deci-
sao adotada, com obediéncia ao prazo de 15 (quinze)
dias;
XXII - todos os 6rgaos da administragao direta, in-
direta ou fundacional prestarao aos interessados, no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabili-
dade, as informagdes de interesse particular, coletivo
ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja impres-
cindivel nos casos referidos na Constitui¢ao Federal;
e Ver Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 (Acesso
@ informagdo).
e Ver Decreto n°® 13.305, de 21/2/2014 (DOM n®
15.265 de 25/4/2014) que define regras especificas
para o acesso a informagdo no dmbito do Poder Exe-
cutivo Municipal.
e Ver Ato da Mesa Diretora n® 6 de 14/2/2013
(DOM n*® 15.009 de 8/4/2013) que dispde sobre a
aplicacdo, no dmbito da Cdmara Municipal de Forta-
leza, da Lei de Acesso a Informagdo.
XXIII - independera de pagamento de taxa o exerci-
cio do direito de peticao ou representagao em defesa
de direitos contra ilegalidade ou abuso de poder,
bem como a obtengao, para idénticos fins, de certi-
ddes junto a reparti¢des ptiblicas municipais.
XXIV - pode o cidadao, diante de lesdo ao patrimo-
nio publico municipal, promover agdo popular con-
tra abuso de poder, para defesa do meio ambiente,
ficando o infrator ou autoridade omissa responsavel
pelos danos causados e custas processuais;
o Ver Lei Federal n® 4.717, de 29/6/1965 (A¢io Po-
pular).
XXV - a administragio municipal direta, indireta e
fundacional mantera, na forma da lei, as suas contas
e fard a movimentagao e as aplicagdes financeiras em
estabelecimentos oficiais ou bancos estatais, ressal-
vadas as hipdteses previstas em lei.
Art. 99 - As pessoas juridicas de direito publico e as

de direito privado que prestem servigos ao Poder
Executivo Municipal, sempre que solicitadas por
cidadaos, 6rgaos publicos, sindicatos ou entidades
da sociedade civil local, inclusive as controladorias
sociais criadas livremente por usudrios, prestardo,
no prazo de 30 dias, informagdes detalhadas sobre
planos, projetos, investimentos, custos, desempe-
nhos e demais aspectos pertinentes a sua execugao,
sob pena de rescisao, sem direito a indenizagao.
§ 1° - As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servigo ptiblico res-
ponderao pelos danos que seus agentes, nessa qua-
lidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou
culpa.
§2°- O tempo de servigo dos servidores ptiblicos da
administragdo direta, indireta e fundacional do Mu-
nicipio sera contado como titulo, ao se submeterem
a concurso ptiblico para efetivagao na forma da lei.
§3° - As pessoas juridicas de direito privado a que se
refere o caput deste artigo sdo as concessionarias e
permissionarias de servigos ptiblico, bem como toda
e qualquer pessoas juridica de direito privado que
tenha prestado servico ao Poder ptblico e resultante
disto tenha recebido recursos financeiros.
Art. 100 - A lei estabelecera as circunstancias e as
excegdes em que se aplicardo sangdes administrati-
vas, inclusive a demissado ou destitui¢cao do servidor
ptiblico que:
I - firmar ou mantiver contrato com pessoas juridi-
cas de direito ptiblico, autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou empresa concessio-
naria de servigo publico, no ambito do municipio de
Fortaleza;
Il - for proprietario, controlador ou diretor de em-
presa que mantenha contrato com pessoas juridicas
de direito ptiblico;

o Ver art. 168, XI da Lei n°® 6.794/90 (Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais).
III - patrocinar causa em que seja interessada pessoa
juridica de direito publico, autarquia, empresa pu-
blica, sociedade de economia mista e fundacao.
Art. 101 - Qualquer cidadao, partido politico, sindi-
cato ou entidade da sociedade civil local, inclusive
controladoria social criada livremente por usuérios,
na forma e prazo estabelecidos em lei, podera obter
informagdes a respeito da execugao de contratos ou
consorcios firmados por dérgaos publicos ou enti-
dades integrantes da administragao direta, indireta
e fundacional do Municipio, podendo, ainda, de-
nunciar quaisquer irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas dos Municipios ou a
Céamara Municipal.
Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste ar-
tigo, os 6rgaos e entidades contratantes deverao re-
meter ao Tribunal de Contas dos Municipios e a Ca-
mara Municipal cépias do inteiro teor dos contratos
ou convénios respectivos, no prazo de 10 dias apds
a sua assinatura.
Art. 102 - (Revogado pela Emenda a LOM n® 13/2014
- DOM n° 15.421, de 9/12/2014).

SECAOII
DOS BENS PUBLICOS

Art. 103 - Constituem bens do Municipio todas as
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coisas moveis, imdveis e semoventes, direitos e agdes
que a qualquer titulo lhes pertencam.
Art. 104 - Os bens puiblicos municipais, quanto a sua
destinagao, podem ser:

® Ver art.99 do Codigo Civil.
I - de uso comum do povo: tais como estradas mu-
nicipais, ruas, pragas, logradouros ptiblicos e outros
da mesma espécie;
II - de uso especial: os destinados a administragao,
tais como os edificios das repartigdes publicas, os
terrenos destinados ao servigo publico e outras ser-
ventias da mesma espécie;
III - bens dominiais: aqueles sobre os quais 0 Muni-
cipio exerce os direitos de proprietario e sao conside-
rados como bens patrimoniais disponiveis.
Art. 105 - Devera ser feita, anualmente, a conferéncia
da escrituragdo patrimonial com bens existentes e,
na prestagao de contas de cada exercicio, sera inclu-
ido o inventario de todos os bens moveis e iméveis
do Municipio, compreendendo os ultimos aqueles
de uso especial e os dominiais.
Art. 106 - Todos os bens municipais deverao ser ca-
dastrados, com a identificagao respectiva, numeran-
do-se os bens imdveis aludidos no artigo anterior,
segundo o que for estabelecido em regulamento, fi-
cando esses bens imodveis sob a responsabilidade do
chefe da secretaria ou diretor do 6rgao a que forem
destinados.
Art. 107 - A alienagao de bens municipais, subordi-
nada a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, serd sempre precedida de avaliagao e
obedecera as seguintes normas:

o Verart. 17 da Lei Federal n° 8.666, 21/6/1993 (Li-

citacoes e Contratos da Administracdo Publica).
I - quando de bens imdveis, dependerd de autori-
zagao legislativa e concorréncia ptblica, somente
dispensada no caso de permuta para fins de urbani-
zagao de favelas, obedecidos os requisitos previstos
em lei;
II - quando de bens moveis, dependera apenas de
hasta publica, efetuada privativamente por leiloeiro
publico, dispensando-se este procedimento nos ca-
sos de doagdo, que sera permitida exclusivamente
para fins assistenciais a instituigdes filantrépicas sem
fins lucrativos, ou quando houver interesse publico
relevante, justificado pelo chefe do Poder Executivo
ou pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Mu-
nicipal.
§ 1° - Ficam proibidas: a doagao, permuta, venda,
locagdo ou concessao de uso de qualquer fragao de
areas dos parques, pragas, jardins ou lagos publicos,
admitindo-se apenas a permissao de uso de peque-
nos espagos destinados a venda de jornais, revistas,
artesanatos ou lanches, em condi¢des a serem esta-
belecidas por ato do Prefeito.
§ 2° - A concessao de uso das dreas institucionais
somente podera ser outorgada a entidades assis-
tenciais e sem fins lucrativos e para implantacao de
equipamentos comunitarios.
Art. 108 - A venda aos proprietarios de imdveis lin-
deiros de dreas urbanas remanescentes e inaprovei-
taveis para edificagdes resultantes de obras publicas
dependerd apenas de prévia avaliagao e autorizagao
legislativa, dispensada a licitacdo; as areas resultan-
tes de modificacao de alinhamento serdo alienadas
nas mesmas condigdes, quer sejam aproveitaveis, ou

nao.
Paragrafo tinico - Na hip6tese de existir mais de um
imoével lindeiro com proprietarios diversos, a venda
dependera de licitagao.
Art. 109 - Os bens municipais poderao ser utilizados
por terceiros, mediante concessao, permissao e au-
torizagao conforme o caso e o interesse publico ou
social o exigir, devidamente justificado.
§ 1° - A concessdao administrativa de bens publicos
sera formalizada mediante contrato e depende de
prévia autorizagao legislativa e de licitagdo, na mo-
dalidade de concorréncia, sendo dispensada esta
quando o uso se destinar a concessionarias de ser-
vigo publico, entidades assistenciais ou filantropicas
ou nas demais hipoteses legais.
§ 2° - A permissao de uso dependera de licitagao
sempre que houver mais de um interessado na uti-
lizagao do bem e sera formalizada por termo admi-
nistrativo.
§ 3° - A autorizagdo serd formalizada por termo
administrativo para atividades ou usos especificos
e transitorios, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias.
Art. 110 - As terras publicas nao utilizadas ou subu-
tilizadas serdo prioritariamente destinadas a assen-
tamentos de populagao de baixa renda e a instalagao
de equipamentos coletivos.
§ 1° - Considerar-se-ao como populacdo de baixa
renda as familias com renda média ndo superior a
trés salarios minimos.
§ 2° - Ficam excluidas de qualquer assentamento as
terras puiblicas destinadas a logradouros publicos.
Art. 111 - Todos os bens municipais sdo imprescri-
tiveis, impenhoraveis, inaliendveis e inoneraveis,
admitidas as excegdes que a lei estabelecer para os
bens do patrimonio disponivel e sua posse cabera
conjunta e indistintamente a toda a comunidade
que exercer seu direito de uso comum, obedecidas
as limitagdes.

o Ver arts. 100 e 101 do Cédigo Civil.
Paragrafo tinico - Os bens publicos tornar-se-ao
indisponiveis ou disponiveis por meio, respectiva-
mente, da afetagao ou desafetagdo, esta ultima de-
pendente de lei.
Art. 112 - A manutengao das areas verdes, equipa-
mentos de uso publico e unidades de conservagao
pode ser feita com a participagao da comunidade.
Art. 113 - Os bens considerados inserviveis deverao
ser protegidos da agao do tempo ou levados a leilao
o mais rapido possivel, visando a obten¢ao do me-
lhor prego, em fungao de seu estado e utilidade, na
forma da lei.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAOTI
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 114 - O Municipio, no ambito de sua compe-
téncia, instituira regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da administragao direta,
das autarquias e das fundagdes publicas, atendendo
aos principios das Constituigdes da Republica e do
Estado.

o Ver Lei Complementar n® 2 de 17/9/1990 (DOM

N® 9460 de 20/9/1990).
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o Ver Lei Complementar n® 38/2007 (PCCS Guarda
Municipal), Lei n® 9.249/2007 (PCCS Educagdo),
Lei n° 9.265/2007 (PCCS Satide), Lei n® 9.263/2007
(PCCS Saiide - IJF), Lei n®9.277/2007 (PCCS Ges-
tdo Piblica), Lei n® 9.310/2007 (PCCS Meédicos),
Lei n® 9.329/2007 (PCCS Gestdo Previdencidria
e Saiide do Servidor - IPM), Lei Complementar n®
52/2007 (PCCS Tributagio, Arrecadacdo, Audi-
toria e Fiscalizagdo - SEFIN), Lei Complementar
n® 51/2007 (PCCS Gestio do Transito e Energia -
AMC), Lei n® 9.334/2007 (PCCS Fiscalizagdo), Lei
n?9.335/2007 (PCCS Metrologia Legal e Qualidade
- IPEM), Lei n® 9.370/08 (PCCS Médicos-IJF), Lei
Complementar n® 186/2014 (PCCS dos integrantes
da carreira de Analista de Planejamento e Gestio) e
Lei n°9.953/2012 (PCCS dos Servidores da Camara
Municipal). A carreira dos Procuradores do Muni-
cipio ¢ disciplinada na Lei Orgénica desta categoria:
Lei Complementar n® 6/92.
Paragrafo unico - Os servidores publicos da admi-
nistracdo direta terdo assegurados todos os seus
direitos remuneratérios, com irredutibilidade de
seu vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as van-
tagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.
Art. 115 - Todo cidadao, no gozo de suas prerroga-
tivas constitucionais, podera prestar concurso para
preenchimento de cargos da administragao publica
municipal, na forma que a lei estabelecer.
e Verart. 37, I da CF/88.
Paragrafo tnico - Ficam assegurados o ingresso e o
acesso de pessoas portadoras de deficiéncia, na for-
ma da lei, aos cargos, empregos e fungdes adminis-
trativas da administracao direta e indireta do Muni-
cipio, garantindo-se as adaptagdes necessarias para
sua participagao nos concursos ptiblicos.
o Ver arts. 37 a 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99
(regras de concurso piiblico aplicdveis aos portadores
de deficiéncia).
Art. 116 - Sao direitos dos servidores ptiblicos mu-
nicipais, entre outros previstos nas Constitui¢des da
Republica e do Estado:
o Verart.7° c/c art.39, §3° da Constituicdo Federal.
I - décimo terceiro salario com base na remuneragao
integral ou valor da aposentadoria;
II - remuneragao ou proventos nao inferiores ao sala-
rio minimo, inclusive para aposentados;
III - irredutibilidade dos vencimentos;
IV - duragao do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais;
V - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;
VI - remuneragao do servigo extraordinario superior,
no minimo, em cingiienta por cento, a hora normal;
VII - gozo de férias remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do valor normal da remuneragao;
VIII - licenga-gestante sem prejuizo do cargo ou
emprego e do salario, com duragao de 180 (cento e
oitenta) dias.
e Inciso com redagdo dada pela Emenda @ LOM n
2/2008 (DOM n*13.971, de 23/12/2008).
o Ver art.1° da Lei n° 9.957/2012 (DOM n° 14.946,
de 28/12/2012) que disciplina a licenga-maternidade
das servidoras municipais.
IX - licenga-paternidade, sem prejuizo do emprego

0

e dos vencimentos, com duragido de 10 (dez) dias,
assistindo igual direito ao pai adotante;
X - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes des-
de o nascimento até seis anos de idade em creches
e pré-escolas;
XI - participagao dos servidores nos colegiados dos
o6rgaos puiblicos em que seus interesses profissionais
e previdenciarios sejam objeto de discussao e deli-
beragao;
XII - liberdade de filiagao politico-partidaria;
XIII - licenga de trés meses, ap6s a implementagao de
cada cinco anos de efetivo exercicio;
XIV - licenca especial servidor que adotar legalmen-
te crianga recém nascida ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao, nos seguintes termos:

e Ver art.6°da Lei n°9.957/2012 (DOM n® 14.946,

de 28/12/2012).
a) no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de
180 (cento e oitenta) dias;
b) no caso de adogao ou guarda judicial de crianca a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;
¢) no caso de adogao ou guarda judicial de crianga a
partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico - A licenca especial prevista neste
inciso s6 sera concedida mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
XV - ao professor regente de sala de aula, licenca
de até 180 (cento e oitenta) dias, quando constatado
comprometimento de suas cordas vocais em fungao
do exercicio profissional, devidamente comprovado
por pericia médica do Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM);
Paragrafo unico - Findo o periodo de licenga para
tratamento e comprovadamente persistindo os sin-
tomas da disfungdo vocal, o professor devera ser
readaptado de fungao, sem qualquer prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, como se na regéncia
de sala de aula estivesse.
XVI - redugdo de riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranga;
XVII - adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XVIII - proibigao de diferenca de salario e de crité-
rio de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;
XIX - participagdo de representagdo sindical nas
comissoes de sindicancia e inquérito que apurarem
falta funcional;
XX - livre acesso a associagao sindical e direito de
organizagao no local de trabalho.
Art. 117 - Sao assegurados ao servidor:
I - afastamento de seu emprego ou fungao, quando
eleito para diretoria de sua entidade sindical, du-
rante o periodo do mandato, sem prejuizo de seus
direitos;
II - permissdo, na forma da lei, para conclusao de
cursos em que estejam inscritos ou que venham a se
inscrever, desde que possa haver compensagao, com
a prestagao do servigo publico;
IIT - quando investido nas suas fungdes de diregao
executiva de entidades representativas de classe ou
conselheiro de entidades de fiscalizagao do exercicio
das profissdes liberais, o exercicio de suas fungdes
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nestas entidades, sem prejuizos nos seus salarios e
demais vantagens na sua instituigao de origem;
IV - a carga horéria reduzida em até duas horas, a
critério da administragao, enquanto perdurar a fre-
qiiéncia a curso de nivel superior;
V - a percepgao do salario minimo ou o piso da cate-
goria, na forma da lei;
VI - o servidor que contar tempo de servico igual
ou superior ao fixado para aposentadoria volunta-
ria com proventos integrais, ou aos setenta anos de
idade, a aposentadoria com as vantagens do cargo
em comissao, em cujo exercicio se encontrar, desde
que o tenha ocupado durante cinco anos ininterrup-
tos, ou sete anos alternados, ou ainda que o tenha
incorporado.
VII - além da gratificacdo natalina, aos servidores
municipais aposentados a percepgao de proventos
nunca inferior ao valor de salario minimo;
VIII - dispensa de dois dias titeis de servigo, quando
o servidor funcionar como presidente, mesario ou
suplente de mesa receptora em eleigdes majoritarias
e proporcionais;
o Ver art.98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setem-
bro de 1997.
IX - dispensa do expediente no dia do aniversario
natalicio, bem assim facultado o ponto, na data con-
sagrada a sua categoria;
o Ver arts. 226 e 227 da Lei n°® 6.794/90 (Estatuto
dos Servidores Piiblicos Municipais).
X - ponto facultativo por ocasiao das greves dos
transportes coletivos;
XI - o direito de ser readaptado de fungao por mo-
tivo de doenga que o impossibilite de continuar de-
sempenhando as atividades proprias do seu cargo
ou fungao;
XII - o recolhimento da contribuigao previdencidria,
no gozo de licenca para interesse particular, e aos
ocupantes de cargo de confianga, que contribuiram,
por periodo nao inferior a cinco anos;
o Verart.31, Il da Lei n°9.103 de 29/6/2006 (DOM
n®13.357 de 29/6/2006).
XIII - a gratificagao adicional por tempo de servigo,
arazao de um por cento por anuénio de servigo pu-
blico, elevando-se de igual porcentagem a cada ano;
XIV - garantia de salario nunca inferior ao saldrio
minimo para o que percebe remuneragao variavel;
XV - a gratificagao de produtividade, que sera fixada
por lei;
XVI - aos servidores municipais da administragao
direta, indireta e fundacdo, que exer¢am cargo ou
fungao de nivel superior, fica assegurada a gratifi-
cagao correspondente a vinte por cento sobre o seu
salario ou vencimento basico;
XVII - a garantia dos direitos adquiridos, anteriores
a promulgagao desta Lei Organica.
XVIII - garantia de adaptagao funcional a gestante
nos casos em que houver recomendagao médica,
sem prejuizo de seus vencimentos de demais van-
tagens do cargo;
o Ver art.1°, §2° 1 da Lei n® 9.957/2012 (DOM n
14.946, de 28/12/2012).
Art. 118 - Aos servidores da administracdo direta,
indireta e funcional que concorram a mandatos ele-
tivos, inclusive nos casos de mandato de representa-
¢ao profissional e sindical, é garantida a estabilidade
a partir da data do registro do candidato até um ano
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apos o término do mandato, ou até cento e oitenta
dias ap6s a publicagao dos resultados em caso de
nao serem eleitos, salvo se ocorrer exoneragao nos
termos da lei.
Paragrafo tnico - Enquanto durar o mandato dos
eleitos, 0 drgao empregador recolherd mensalmente
as obrigagdes sociais e garantira ao servidor ou em-
pregado os servicos médicos e previdencidrios dos
quais era beneficidrio antes de se eleger.
Art. 119 - Nenhum servidor podera ser diretor ou in-
tegrar conselhos de empresas privadas fornecedoras
ou prestadoras de servigos ou que realizem qualquer
contrato com o Municipio.

o Ver art. 168, XI da Lei n°® 6.794/90 (Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais).
Art. 120 - Sao estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de
aprovagao em concurso publico.

o Ver art. 41 da CF/88.
§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julga-
do ou mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.
§2° - Invalidada por sentenga judicial a demissao do
servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizago, aproveitado em outro car-
go ou posto em disponibilidade.
§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessi-
dade, o servidor estavel ficard em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.
Art. 121 - Ao servidor é assegurado o direito de peti-
¢ao para reclamar, representar, pedir reconsideragao
e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade em termos, vedado a autoridade negar
conhecimento a peti¢do devidamente assinada, de-
vendo decidi-lo no prazo hébil para obtengao dos
efeitos desejados, ndo podendo, em qualquer caso,
ser superior a 60 (sessenta) dias.
Art. 122 - Os servidores somente serdo indicados a
participar de cursos de pds-graduagao ou de capa-
citagdo técnica e profissional custeados pelo Muni-
cipio quando houver correlagao entre o conteudo
programatico e as atribui¢des do cargo exercido ou
outro da mesma carreira e em institui¢coes devida-
mente reconhecidas pelo Poder Publico, além de
conveniéncia para o servigo.
Paragrafo unico - Quando sem dnus para o Munici-
pio, o servidor interessado requerera liberagao.
Art. 123 - Enquanto perdurar a freqiiéncia a curso de
nivel superior, o servidor podera requerer a redu-
¢ao da jornada diaria de trabalho em até duas horas,
ficando a critério da administragao a concessao do
beneficio.

SECAO II )
DO REGIME PREVIDENCIARIO

o Ver art. 40 da Constituicio Federal.

e Ver Lei n® 9.103 de 29/6/2006 (DOM n° 13.357 de
29/6/2006) que rege o Regime Proprio de Previdén-
cia dos servidores piiblicos municipais ocupantes de
cargos efetivos (PREVIFOR).

e Ver Lei Complementar n°® 157 de 19/12/2013
(DOM n* 15.188 de 26/12/2013) que dispde sobre o
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procedimento de aposentadoria pelo Regime Préprio
de Previdéncia dos servidores piiblicos municipais
ocupantes de cargos efetivos (PREVIFOR).
Art. 124 - O servidor sera aposentado:
I- por invalidez permanente, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuigao;
III - voluntariamente, por idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuigao, calculados na
forma prevista em lei especifica, desde que preencha
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exer-
cicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;
b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio no cargo em que se dard a aposentadoria; e
¢) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.
§1° - Lei complementar podera estabelecer exce¢des
ao disposto no inciso III, “a” e “c”, deste artigo, no
caso de exercicio de atividades especiais, insalubres
ou perigosas.
§ 2° - E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei.
Art. 125 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data em
que tiver sido protocolado o requerimento da apo-
sentadoria, o servidor sera considerado em licenca
especial, podendo afastar-se do servigo, salvo se
antes tiver sido cientificado do indeferimento do
pedido.
Art. 126 - Os servigos publicos pertinentes a Pre-
vidéncia e Assisténcia Municipal serdo prestados
através do Instituto de Previdéncia do Municipio,
orgao autdnomo financeiramente, cuja execugao
dependerd de uma receita propria determinada por
lei, bem como de plano de custeio e de programa de
desembolso proprios.
§1° - Para a consecugao de suas finalidades sera res-
guardada, com estrita observancia, a autonomia ad-
ministrativa e financeira do Instituto de Previdéncia
do Municipio, estabelecida por lei.
§2° - Fica mantida a autonomia financeira do Institu-
to de Previdéncia do Municipio através da exclusao
de sua receita do sistema de conta tinica da Prefeitu-
ra, por ter finalidade prépria prevista em lei.
Art. 127 - E assegurado ao servidor ptiblico munici-
pal o computo para fins de aposentadoria do tempo
que o mesmo contribuiu para o Regime Geral de
Previdéncia Social antes do seu ingresso no servigo
publico, bem como o tempo de contribuicao no ser-
vigo ptiblico federal e estadual.
o Verart. 201, §9° da CF/88.
o Ver art. 96, I da Lei Federal n® 8.213/91 que veda
a contagem de tempo concomitante nas esferas puibli-
ca e privada.
Paragrafo unico - A forma de compensagao dos
regimes de previdéncia sera regida por lei comple-
mentar.
o Ver Lei Federal n° 9.796 de 5 de maio de 1999.
Art. 128 - A pensao sera devida integralmente aos

dependentes do servidor municipal.
Art. 129 - Nao havera limite de idade para direito de
percepgao de pensao dos dependentes portadores de
deficiéncia sensorial, motora e mental.
Art. 130 - Lei dispora sobre a concessao de beneficio
de pensao por morte, que serd igual:
I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios estabelecidos no Regime Geral de Previ-
déncia Social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, acrescentado de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do obito;
II - ao valor da totalidade da remuneragao do servi-
dor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios
estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal, acres-
cido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do dbito.
Paragrafo tnico - E assegurada a antecipagio da
pensao, correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor da ultima remuneragao aos dependentes do
servidor falecido, até que a pensao definitiva tenha o
seu valor definido e a sua regularidade reconhecida,
ou negada, pelos 6rgaos competentes.
Art. 131 - A lei dispora sobre concessdo de pensao
e aposentadoria especial aos dependentes do ser-
vidor municipal, no caso de morte por acidente de
trabalho.
Art. 132 - Os proventos de aposentadoria serdo revis-
tos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modifique a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens pos-
teriormente, quando decorrentes da transformagao
ou reclassificagao de cargo ou fungao em que se deu
a aposentadoria.
Art. 133 -E assegurada, na forma e nos prazos da lei,
a participacao dos representantes dos servidores pu-
blicos municipais e dos aposentados na gestao admi-
nistrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio.
Art. 134 - O orgamento municipal destinara dotagdes
orcamentarias a seguridade social.

o Ver art. 165, §5°, III da Constituicdo Federal.

SECAO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabeleci-
dos em lei complementar.

o Ver arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n°

101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).
Art. 136 - A concessao de qualquer vantagem ou au-
mento de remuneragao, a criagio de cargos, empre-
gos e fungdes ou alteracao de estrutura de carreira,
bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos e entidades da administragao direta, in-
direta e fundagdes instituidas e mantidas pelo Muni-
cipio s6 poderao ser feitas, se houver prévia dotacao
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorren-
tes, desde que previamente contempladas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.
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o Ver art.169, §1° da Constituicdo Federal.
Art. 137 - A lei fixard os vencimentos dos servidores
puiblicos, sendo vedada a concessao de gratificagdes,
adicionais ou quaisquer vantagens pecuniarias por
decreto ou por qualquer ato administrativo.

o Ver art.169, §1° da Constituicio Federal.
Art. 138 - A lei fixara o limite maximo e a relacao
de valores entre a maior e a menor remuneragao dos
servidores publicos da administracdo direta ou in-
direta, tendo como limite méximo os valores perce-
bidos como remuneragao, em espécie, pelo prefeito,
observadas as ressalvas do art. 37, inciso XI da Cons-
tituigao Federal.

e Inciso com redagdo dada pela Emenda a LOM n®

2/2008 (DOM n® 13.971, de 23/12/2008).

o Ver Lei n® 10.000 de 8/1/2013 (DOM n® 14.952,

de 8/1/2013) que fixa o subsidio do Prefeito, do Vice-

-Prefeito e dos Secretdrios Municipais.
Art. 139 - Fica assegurado o exercicio cumulativo de
dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de satide, que estejam sendo exercidos na adminis-
tragdo puiblica municipal direta, indireta, autarquias
e fundagdes.
Art. 140 - Os servidores submetidos a regime de
plantao, terdo a carga horaria reduzida em vinte por
cento sem prejuizo dos direitos da categoria, a partir
de vinte anos de comprovada atividade.
Art. 141 - Fica o servidor municipal isento do Impos-
to Predial Territorial Urbano (IPTU), previsto no In-
ciso I'do art. 167 desta Lei Organica, exclusivamente
em relagio ao imével de sua propriedade, desde que
utilize o bem como residéncia propria.

e Ver art. 7° II da Lei Complementar n® 33 de

18/12/2006 (DOM n° 13.478 de 22/12/2006).
Art. 142 - Quando a incidéncia na transagao inter vi-
vos, a qualquer titulo, for de competéncia do Muni-
cipio, fica o servidor municipal isento deste tributo,
para aquisi¢ao de imdvel tinico que se destine a sua
moradia.

o Verart.4° I da Lei 9.133 de 18/12/2006 (DOM n®

13.478 de 22/12/2006).
Art. 143 - Nenhum servidor podera ser diretor ou
integrar conselho de empresa fornecedora ou que
realize qualquer modalidade de contrato com Muni-
cipio, sob pena de demissao do servigo publico.

o Ver art. 168, XI da Lei n° 6.794/90 (Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais).
Art. 144 - Os cargos e empregos publicos serdo cria-
dos por lei, que fixara sua denominagao, conjunto
de atribui¢des, padrao de vencimentos, condigdes
de provimento e indicara os recursos com os quais
Serao pagos seus ocupantes.
Paragrafo unico - A criagdo e a extingao dos cargos
da Camara, bem como a fixagao e a alteracao de seus
vencimentos, dependerao de projetos de lei de ini-
ciativa da Mesa ou de um ter¢o dos Vereadores.
Art. 145 - O Municipio incentivard a reciclagem e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, permitin-
do o afastamento remunerado para freqiiéncia em
cursos, na forma da lei.
Art. 146 - Os servidores do Municipio que exergam
atividades em unidades de emergéncia da rede hos-
pitalar, em regime de plantao, farao jus a gratificagao
de setenta e cinco por cento sobre seus saldrios.
Paragrafo unico - Entende-se por servidor em ativi-
dade de plantao aquele com jornada de doze horas

ininterruptas de trabalho e em regime de reveza-
mento.
Art. 147 - O servidor publico municipal, quando des-
pedido sem justa causa e que tenha, aprazadamente,
reclamado perante a Justi¢a do Trabalho, desde que
nao tenha recebido nenhuma indenizagao, podera
ser readmitido por acordo consensual, celebrado
entre o interessado e o poder publico competente.
Art. 148 - A Procuradoria Geral do Municipio pro-
pora a competente agao regressiva contra o servidor
publico, de qualquer categoria, declarado culpado
por haver causado a terceiro lesao de direito que a
Fazenda Municipal seja obrigada judicialmente a
reparar.
o Ver art. 170 da Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Ser-
vidores Piiblicos Municipais).
§1°- O prazo legal para ajuizamento da agao regres-
siva serd a da legislagao vigente, a contar da data em
que o Procurador Geral do Municipio for cientifica-
do de que a Fazenda Municipal efetuou o pagamen-
to do valor resultante da decisao judicial ou acordo
administrativo.
§ 2° - O descumprimento, por agao ou omissao, no
disposto no caput deste artigo e no seu paragrafo
primeiro, apurado em processo regular, acarretara
a responsabilizacao civil pelas perdas e danos que
dai resultarem.
§3°- A cessagao, por qualquer forma, do exercicio da
fungao publica ndo exclui o servidor da responsabili-
dade perante a Fazenda Municipal.
Art. 149 - A Fazenda Municipal, na liquidagao do
que for devido pelo servidor ou empregado publico,
desde que anuido expressamente por este, podera
optar pelo desconto em folha de pagamento, o qual
nao excedera de uma quinta parte do valor da remu-
neragao do servidor.
o Ver art. 100 da Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Ser-
vidores Piiblicos Municipais).
Paragrafo tinico - O agente publico fazendario que
autorizar o pagamento da indenizacao dara ciéncia
do ato, no prazo de 30 (trinta) dias tteis, ao Procu-
rador Geral do Municipio, sob pena de responsabi-
lidade.
Art. 149-A - E vedada a nomeagéo para cargo, fungao
ou emprego publico de natureza comissionada, de
qualquer dos Poderes do Municipio, de quem:
e Caput acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n® 14.809, de 11/6/2012).
1 - tiver suas contas relativas ao exercicio de fungdes,
cargos ou empregos publicos desaprovadas por Tri-
bunal de Contas, em decorréncia de irregularidade
insanavel que configure ato de improbidade admi-
nistrativa;
e Inciso I acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n° 14.809, de 11/6/2012).
IT - for condenado em agao de improbidade adminis-
trativa por dolo ou culpa grave, ou por crime contra
a administragdo publica, em decisao transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado.
e Inciso II acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n° 14.809, de 11/6/2012).
§1° - Lei Complementar podera dispor sobre outras
hipéteses de vedagao ao acesso de cargo, fungao ou
emprego publico.
® §1° acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n® 14.809, de 11/6/2012).
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§ 2° - Para fins de aplicagao deste artigo, sera con-
siderado o periodo de 8 (oito) anos que antecede a
nomeagao ou designagao dos cargos em comissao e
das fungdes de confianca.
® §2° acrescentado pela Emenda a LOM n®
8/2012(DOM n* 14.809, de 11/6/2012).
§ 3° - Os efeitos juridicos do disposto neste artigo
respeitarao o ato juridico perfeito, a coisa julgada e
o direito adquirido.
® §3° acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n° 14.809, de 11/6/2012).
§4°- A decisao do Tribunal de Contas a que se refe-
re o inciso I deste artigo serd aquela irrecorrivel do
orgao competente, ficando ainda excetuadas as que
houverem sido suspensas ou anuladas pelo Poder
Judiciario.
® § 4° acrescentado pela Emenda a LOM n°
8/2012(DOM n* 14.809, de 11/6/2012).

CAPITULO III 3
DAS OBRAS E DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 150 - A fixagao dos pregos publicos, devidos
pela utilizacao de bens, servicos e atividades muni-
cipais, sera feita pelo chefe do Poder Executivo me-
diante edigao de decreto, salvo as excegdes, previstas
nesta Lei Orgénica.
Paragrafo Ginico - As tarifas dos servigos publicos
deverdo cobrir os seus custos, sendo reajustaveis,
quando se tornarem deficientes ou excedentes.
Art. 151 - As obras publicas municipais serdo exe-
cutadas pela Prefeitura, por administragao direta ou
indireta, ou contratadas com particulares através de
processo licitatorio, na forma da lei, sempre em con-
formidade com o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental do Municipio.
o Ver Lei n® 7.061 de 16/1/1992 (DOM N° 9788 de
20/1/1992 — suplemento) que trata do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Forta-
leza.
Art. 152 - E de responsabilidade do Municipio, de
conformidade com os interesses e as necessidades
da populagio, prestar servigos ptiblicos, diretamente
ou sob regime de concessao ou permissao.
o Ver Lei n° 8.410 de 24/12/1999 (DOM n° 11.751
de 28/12/1999) que dispde sobre o regime de conces-
sdo e de permissdo de servicos puiblicos na Adminis-
tracdo Piiblica Municipal.
o Ver Lei n®9.783 de 13/6/2011 (DOM n° 14.570 de
16/6/2011) que dispde sobre o Programa Municipal
de Parceria Piiblico-Privada.
o Ver Lei n® 8.704 de 13/5/2003 (DOM n° 12.584
de 19/5/2003) que dispde sobre a qualificacdo de en-
tidades como Organizacdes Sociais, cria o Programa
Municipal de Publicizacio e a Comissdo Municipal
de Publicizagdo.
Paragrafo tinico - O Municipio retomard, sem inde-
nizagao, os servigos ptiblicos municipais permitidos
ou concedidos, se executados em desconformidade
com o ato ou contrato, destinando, na forma da lei, a
permissao ou a concessao a outra empresa, de forma
a garantir a continuidade dos servigos publicos.
Art. 153 - Os contratos de concessao e os termos de
permissao estabelecerdo condigdes que assegurem
ao poder publico, nos termos da lei, a regulamenta-
¢ao e o controle sobre prestagao dos servigos delega-

dos, observado o seguinte:
I - no exercicio de suas atribui¢des, os servidores
ptiblicos, investidos de poder de policia, terdo livre
acesso a todos os servigos e instalagdes das empresas
concessionarias ou permissiondrias;
1I - estabelecimento de sangdes em caso de descum-
primento de obrigagdes trabalhistas e de normas de
saude, higiene e seguranca no trabalho e de protegao
ao meio-ambiente.
Art. 154 - Os permissiondrios e os concessiondrios
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, que compro-
vadamente se envolverem com pratica do turismo
sexual, da prostituigao infanto-juvenil e do comércio
de drogas ilicitas, terdo cassadas suas permissdes ou
concessoes.
o Ver Lei n® 9.211 de 19/4/2007 (DOM N° 13.565
de 4/5/2007) que dispoe sobre a retirada da permis-
sdo de taxistas e mototaxistas que se envolverem com
o turismo sexual e/ou com a prostituicdo infantil.
Art. 155 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e
os servidores municipais nao poderao contratar com
o Municipio, subsistindo a proibigao até seis meses
apos findas as respectivas fungdes.
Paragrafo unico - Nao se incluem nesta proibi¢ao os
contratos, cujas clausulas e condi¢des sejam unifor-
mes para todos os interessados.
Art. 156 - Nenhuma obra publica, salvo os casos de
extrema urgéncia devidamente justificados, sera rea-
lizada sem que constem:
o Ver art.7°, §2° da Lei Federal n® 8.666 de
21/6/1993 (Licitagdes e Contratos Administrativos).
I - o respectivo projeto;
II - 0 orgamento do seu custo;
III - a indicagao dos recursos financeiros para o aten-
dimento das respectivas despesas;
IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveni-
éncia e oportunidade para o interesse publico;
V - 0s prazos para seu inicio e término.
Art. 157 - O uso de bens municipais por terceiros s6
podera ser feito mediante concessdo ou permissao a
titulo precario e por tempo determinado, conforme o
interesse publico o exigir.
Art. 158 - A concessao de uso de bens ptiblicos do-
miniais e dos de uso especial dependera de lei e con-
corréncia, e serd feita mediante contrato, sob pena de
nulidade do ato.
Art. 159 - Serdo nulas de pleno direito as permissdes,
as concessdes, bem como quaisquer outros ajustes
feitos em desacordo com o estabelecido na Lei Orga-
nica e na legislagao vigente.
Art. 160 - O Municipio podera consorciar-se com ou-
tros municipios para realizagao de obras ou presta-
¢ao de servigos publicos de interesse comum.
o Ver art. 116 da Lei Federal n® 8.666 de 21/6/1993
(Licitacdes e Contratos Administrativos).
Paragrafo tinico - O Municipio devera propiciar
meios para criagdo, nos consorcios, de 6rgao consul-
tivo constituidos por cidadaos nao pertencentes ao
servigo publico municipal.
Art. 161 - A utilizagao e a administragao dos bens pu-
blicos de uso especial, como mercados, matadouros,
estagdes, recintos de espetaculos e campos de espor-
te, serdo feitas na forma da lei e dos regulamentos
respectivos.
Art. 162 - As leis serdo publicadas no Diério Oficial
do Municipio.
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o Ver art. 4° IV do Decreto-Lei Federal n° 201 de

27/2/1967.
§ 1° - Os atos administrativos que tiverem por obje-
to a aplicacdo de recursos publicos, a constituigao,
modificagao e extingdo de direitos e deveres, a uti-
lizagao de bens publicos, a revogagao, a cassagao,
caducidade e anulagdo de atos e contratos, a homo-
logacao e a adjudicagao, nas licitagdes, bem como as
decisdes e atos normativos em geral serdo, também
obrigatoriamente, publicados no Diario Oficial do
Municipio.
§ 2° - Os atos administrativos referidos neste artigo,
sob pena de nulidade, terdo explicitados os motivos
de fato e de direito em que se fundamentem.

CAPITULO IV
DA TRIBUTAGCAO E DO ORCAMENTO
SECAOI
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL
SUBSECAO I
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 163 - O Municipio podera instituir os seguintes
tributos:

o Ver art. 145 da Constituicio Federal.
I-impostos;
II - taxas, em razao do exercicio do poder de policia
ou pela utilizagao efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis prestados ao contri-
buinte ou postos a sua disposigao;
III - contribui¢ao de melhoria decorrente de obras
publicas.
IV - contribuic¢do social cobrada de seus servidores
para custeio, em beneficio destes, do sistema de pre-
vidéncia social;
V - contribuigdo para custeio de iluminagao publica,
facultada a cobranca na fatura de consumo de ener-
gia elétrica.
§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo cara-
ter pessoal e serao graduados segundo a capacidade
econdmica do contribuinte, facultado a administra-
¢ao tributdria, especialmente para conferir efetivida-
de a esses objetos, identificar, respeitados os direitos
individuais e, nos termos da lei, o patrimonio, os
rendimentos e as atividades econdémicas do contri-
buinte.
§ 2° - As taxas nao poderao ter base de célculo pro-
pria dos impostos.
§ 3° - A lei municipal que verse sobre matéria tribu-
taria guardard, dentro do principio da reserva legal,
sintonia com as disposigdes da lei complementar
federal sobre:

o Ver art. 146 da Constituicio Federal.
I - conflito de competéncia;
II - regulamentagao as limitagdes constitucionais do
poder de tributar;
III - as normas gerais acerca de:
a) definicao de tributos e suas espécies, bem como
fatos geradores, base de calculo e contribuintes de
impostos devidamente cadastrados;
b) obrigagao, lancamento, crédito, prescrigao e deca-
déncia tributaria;
¢) adequado tratamento a todos os contribuintes res-
ponsaveis pelas obrigagdes de incidéncia de todas as
espécies de tributos.
Art. 164 - Somente a lei especifica pode estabelecer

as hipdteses de exclusao, suspensio e extingao de
créditos tributarios, bem como a forma sob a qual
incentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e
revogados.

Art. 165 - O Municipio podera celebrar convénios
com a Uniao, Estado, Distrito Federal e outros Muni-
cipios para dispor sobre matérias tributarias.

Art. 166 - Ficam o chefe do Poder Executivo e a Ca-
mara Municipal, dentro de suas competéncias, auto-
rizados a criar contenciosos fiscais e conselhos ad-
ministrativos, mediante processo legislativo regular.

SUBSECAO II )
DOS TRIBUTOS DO MUNICIPIO

o Ver Lei Complementar n® 159, de 23/12/2013
(DOM n*® 15.203 de 20/01/2014- suplemento) que
trata do Cédigo Tributdrio Municipal.
Art. 167 - Compete ao Municipio instituir imposto
sobre:
o Ver art. 156 da Constituicio Federal.
I - propriedade predial e territorial urbana;
II - transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou aces-
sdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto
os de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicao;
III - servigos de qualquer natureza, nao compreendi-
dos no artigo 155, inciso II, da Constituigao Federal,
definidos em lei complementar federal.
§ 1° - Sem prejuizo da progressividade no tempo a
que se refere o art. 182, § 4°, inciso II da Constituigao
Federal, o imposto previsto no inciso I podera:
I - ser progressivo em razao do valor do imével; e
1I - ter aliquotas diferentes de acordo com a localiza-
¢ao e o uso do imovel.
§ 2° - O imposto previsto no inciso II:
a) nao incide sobre a transmissao de bens ou direitos
incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizacdo de capital, nem sobre a transmissao de
bens ou direitos decorrente de fusao, incorporagao,
cisdo ou extingao de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente for
a compra e venda desses bens ou direitos, locagao de
bens imdveis ou arrendamento mercantil;
b) compete a0 Municipio em razao situagao do bem.
¢) compete a0 Municipio em razao de localizagao do
bem.
§ 3° - A lei municipal observard as aliquotas maxi-
mas, bem como a exclusao da incidéncia do imposto
previsto no inciso III para as exportagdes de servigos
para o Exterior, quando estabelecidas em lei comple-
mentar.

_SUBSECAO III
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 168 - E vedado ao Municipio, sem prejuizo de
outras garantias ao contribuinte:
o Ver art. 150 da Constituicio Federal.

I - aumentar ou exigir tributo sem prévia lei que o
estabeleca;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes
que se encontrem em situagao equivalente, proibida
qualquer distingdo em razao da ocupagao profissio-
nal ou fungdo por eles exercida, independentemente
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da denominagao juridica dos rendimentos, titulos ou
direitos;

III - estabelecer diferenca tributaria entre bens e ser-
vigos, de qualquer natureza, em razao de sua proce-
déncia ou destino;

IV - cobrar tributos:

a) em relagao a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

c) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado;

d) ou no mesmo exercicio financeiro em que haja
sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou.
V - utilizar tributo com efeito de confisco;

VI - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou
bens, por meio de tributos, ressalvada a cobranga
de pedagio pela utilizagao de vias conservadas pelo
poder publico;

VII - instituir imposto sobre:

a) patrimonio, renda ou servigos do Estado e da
Uniao;

b) templos de qualquer seita religiosa;

) patrimonio, renda ou servicos dos partidos poli-
ticos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindi-
cais dos trabalhadores, das institui¢des de Educacéo,
Cultura, pesquisa de assisténcia social e religiosa,
sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;
d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a
sua impressao.

§ 1° - Fica extensiva as fundagdes e as autarquias a
vedagao do inciso VII, a, desde quando instituidas
e mantidas pelo poder publico, no que tange ao pa-
trimonio, a renda e aos servigos, vinculados as suas
finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§ 2° - As vedagdes do inciso VII, a, e do paragrafo
anterior nao se aplicam ao patrimonio, a renda e
aos servigos, relacionados com exploragao de ativi-
dades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis
a empreendimentos privados, ou em que haja con-
traprestagao ou pagamento de pregos ou tarifas pelo
usudrio, nem exonera o promitente, comprador da
obrigagao de pagar impostos relativos ao bem imo-
vel.

§ 3° - As vedagdes contidas no inciso VII, alineas b e
¢, compreendem somente o patrimonio, a renda e os
servigos relacionados com as finalidades essenciais
das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - A lei determinara medidas para que os consu-
midores sejam esclarecidos acerca dos impostos que
incidam sobre mercadorias e servigos.

§ 5° - A concessao de isencao e de anistia de tribu-
tos de competéncia do Municipio devera ser sempre
procedida de processo e autorizagao legislativos,
aprovados por maioria de dois tergos dos membros
da Camara Municipal.

§ 6° - Somente por motivos supervenientes e por
casos de calamidade publica ou notdria pobreza do
contribuinte, conceder-se-a isengao e anistia de tri-
butos municipais, devendo a lei que a autorize ser
aprovada por maioria de dois tergos dos membros
da Camara Municipal.

§ 7° - Ressalve-se que a concessdo de quaisquer
beneficios tributarios, compreendidos por isencao,

anistia ou moratéria ndo gera direito adquirido e
sera revogada de oficio, sempre que se apure que
o beneficiario ndo satisfazia ou deixou de satisfazer
as condigdes, nao cumpria ou deixou de cumprir os
requisitos para sua concessao.

Art. 169 - E vedada a cobranga de taxas:

I - pelo exercicio do direito de peticdo ao Poder Pu-
blico Municipal em defesa de direitos contra ilegali-
dade ou abuso de poder;

IT - para obtengao de certiddes em reparti¢des publi-
cas municipais, para defesa de direitos e esclareci-
mentos de interesse pessoal.

SUBSECAO IV )
DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTA-
RIAS

Art. 170 - Cabe ao Municipio, através da Secretaria
de Finangas, receber e registrar todos os valores mo-
netdrios, tais como foram legalmente repartidos, na
conformidade dos artigos 158 e 159 da Constituicao
Federal.
Paragrafo tinico - A Secretaria de Finangas publicara
mensalmente o montante dos valores recebidos com
identificagdo especifica das respectivas transferén-
cias indicadas na propria Constituigao Federal.

o Ver art. 162 da Constituicdo Federal.
Art. 171 - Todas as receitas com ingresso no erario
municipal deverdo ser discriminadas por rubricas
nominativas que identifiquem as diferengas entre
impostos, taxas, multas, corre¢do monetdria e de-
mais cominagdes legais.
Paragrafo tinico - A obrigatoriedade da discrimina-
¢ao prevista neste artigo tem por essencialidade a
identificagao dos recursos orgamentarios que encer-
ram todas as fontes de receita do erario municipal.
Art. 172 - A devolugao dos tributos indevidamente
pagos, ou pagos a maior, sera feita pelo seu valor
corrigido até a sua efetivacdo com atualizagdo de
acordo com o indice legal de corregao utilizado pelo
Municipio.

SECAO II
DOS ORCAMENTOS

Art. 173 - As normas orcamentarias do Municipio
obedecerdo as disposigdes da Constitui¢do da Re-
publica, as normas gerais de direito financeiro e ao
disposto nesta Lei Orgénica, devendo o Municipio
programar suas atividades financeiras mediante leis
de iniciativa do Poder Executivo, abrangendo:
o Ver art. 165 da Constituicio Federal.
® Ver Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964
(Normas Gerais de Direito Financeiro).
e Ver Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
I- o plano plurianual;
1I - as diretrizes or¢amentdrias anuais;
III - os or¢amentos anuais.
§1° - A lei que instituir o plano plurianual estabele-
cerd, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos
e metas de administragao puiblica municipal direta e
indireta, abrangendo os programas de manutengao e
expansao das agdes do governo.
§ 2° - Fica assegurada a participagdo da comunidade,
a partir das regides do Municipio, nas etapas de ela-
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boragio, defini¢do e acompanhamento da execugao
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamenta-
rias e do orgamento anual, observado o que estabele-
ce o art. 6° desta Lei Organica.

§ 3° - Nenhum investimento, cuja execugao ultrapas-
se um exercicio financeiro, podera ser iniciado sem
prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que
autorize sua inclusao, sob pena de crime de respon-
sabilidade.

§ 4° - A lei de diretrizes or¢gamentdrias de carater
anual compreendera:

I- as metas e as prioridades da administragao publi-
ca municipal direta e indireta;

II - as projegdes das receitas e as despesas para o
exercicio financeiro subseqiiente;

III - os critérios para a distribuigao setorial e regional
dos recursos para os 6rgaos e as entidades adminis-
trativas do Municipio;

IV - as diretrizes relativas a politica de pessoal da
administragao direta e indireta do Municipio;

V - as orientagdes do planejamento para elaboragao e
execucao das normas da lei orcamentaria anual;

VI - o0s ajustamentos do plano plurianual decorren-
tes de uma reavaliagdo da realidade econdmica e
social do Municipio;

VII - as disposigdes sobre as alteragdes na legislacao
tributaria;

VIII - as politicas de aplicagao dos agentes finan-
ceiros oficiais de fomento, apresentando o plano de
propriedade das aplicagdes financeiras e destacando
0s projetos de maior relevancia;

IX - os demonstrativos dos efeitos sobre as receitas
e despesas publicas decorrentes da concessao de
quaisquer beneficios de natureza financeira, tribu-
taria e crediticia pela administragao ptblica muni-
cipal.

§ 5° - O chefe do Poder Executivo ordenard, até
trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, a
publicagao de relatérios resumidos de execugao or-
¢amentaria com remessa suficiente da matéria para
apreciagao da Camara Municipal.

§ 6° - Os planos de programas municipais, regionais
e setoriais previstos nesta Lei Organica serao elabo-
rados em consonancia com o plano plurianual apre-
ciado pela Camara Municipal.

§7° - A lei orcamentaria anualmente compreendera:
I- 0 orcamento fiscal, fixando as despesas referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, 6rgaos e
entidades da administragao direta e indireta, estima-
das as receitas, efetivas e potenciais, aqui incluidas
as renuncias fiscais a qualquer titulo;

II - 0 orcamento de investimento das empresas pu-
blicas em que o Municipio, direta ou indiretamen-
te, detenha a maioria do capital social com direito
a voto;

III - o orcamento da seguridade social, abrangendo
todas as unidades e os orgaos a ela vinculadas, da
administracdo direta ou indireta, compreendendo
receitas proprias e as receitas de transferéncia do
erario municipal e suas aplicagdes relativas as fun-
dacgdes.

§ 8° - Os orgamentos previstos no § 6°, itens I, II, III
e IV deste artigo, deverao ser elaborados em conso-
nancia com a politica de desenvolvimento urbano e
regional, integrante do Plano Plurianual.

§9° - O projeto da lei orgamentaria sera acompanha-
do de demonstrativo do efeito sobre receitas e des-
pesas ptiblicas decorrentes de concessao de quais-
quer beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia, pela administragio municipal, detalhados
de forma regionalizada e identificando os objetivos
de referidas concessoes.

§ 10 - A lei orgamentaria anual ndo contera dispo-
sitivo estranho a previsao da receita e a fixacdo da
despesa, nao se incluindo na proibicao a autorizagao
para a abertura de crédito ainda que por antecipagao
de receita, nos termos da lei.

§ 11 - Os recursos que, em decorréncia de veto,
emenda ou rejeicdo do projeto de lei orgamentaria
anual, ficarem sem despesas correspondentes pode-
rao ser utilizados, conforme o caso, mediante crédi-
tos especiais ou suplementares, com prévia e especi-
fica autorizagao legislativa.

§ 12 - O Poder Executivo instituira o orgamento par-
ticipativo como forga de viabilizar a participacao po-
pular na elaboragao, defini¢do e acompanhamento
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camen-
tarias e do Orcamento Anual.

§ 13 - Os créditos devidamente autorizados deverdao
ser demonstrados suas aplicagdes quadrimestral-
mente na conformidade da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 14 - A reestimativa por parte do Poder Legislativo,
em qualquer unidade or¢amentaria, s6 sera admiti-
da se comprovado erro ou omissao de ordem técnica
ou legal.

Art. 174 - O Plano Plurianual do Municipio, para
vigéncia até o final do primeiro exercicio financeiro
do mandato prefeitoral subseqiiente devera ser re-
metido para a Camara Municipal de Fortaleza até 4
(quatro) meses antes do encerramento do primeiro
exercicio financeiro e devolvido para sangao até o
final do primeiro periodo da Sessao Legislativa.

Art. 175 - Devera ser encaminhado para a Camara
Municipal de Fortaleza até 8 (oito) meses e meio
antes do encerramento do exercicio financeiro, o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, devendo
ser devolvido para a sangao até o final do primeiro
periodo da Sessao Legislativa.

Art. 176 - O Projeto de Lei Orgcamentaria do Munici-
pio devera ser remetido para a Camara Municipal de
Fortaleza até o dia 15 de outubro que antecede o en-
cerramento do exercicio financeiro e devolvido para
sangao até o encerramento da Sessao Legislativa.
Art. 177 - Os projetos de lei relativos ao plano plu-
rianual, as diretrizes or¢camentarias, ao or¢camento
anual e os créditos adicionais serdo obrigatoriamen-
te apreciados pela Camara Municipal.

§ 1° - Caberd as comissoes técnicas competentes da
Camara Municipal:

I- examinar e emitir parecer sobre os projetos referi-
dos neste artigo e sobre as contas apresentadas anu-
almente pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
inclusive com observancia aos dispostos no § 3° do
artigo 31 da Constituigao Federal;

IT - examinar e emitir parecer sobre os planos e pro-
gramas municipais, regionais e setoriais, previstos
nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo orcamentaria.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas a comissao
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competente, que sobre elas emitird parecer e apre-

ciadas em Plenario, na forma regimental.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei orgamentario ou

aos projetos que o modifiquem somente podem ser

aprovados nos casos em que:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com

a lei de diretrizes or¢camentarias;

II'- indiquem os recursos necessarios, admitidos ape-

nas os provenientes de anulagao de despesas, exclu-

idas as que incidem sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

¢) transferéncia de recursos para entidades da admi-

nistragao indireta, na forma da lei.

III - sejam relacionadas com:

a) a corregao de erros ou omissoes; ou

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes

orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas, quando

incompativeis com o plano plurianual.

§5° - O Prefeito Municipal podera enviar Mensagem

a Camara Municipal para propor modificagdo nos

projetos a que se refere este artigo, enquanto nao ti-

ver sido iniciada a votagao em Plenario, da parte cuja

alteragao é proposta.

§ 6° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste

artigo, no que nao contrariem o disposto quanto a

esta matéria, as demais normas relativas ao processo

legislativo.

§ 7° - Sempre que solicitado pela Camara Municipal

por decisdao da maioria dos seus membros, o Tribu-

nal de Contas dos Municipios emitira, no prazo nun-

ca superior a quinze dias tteis, parecer prévio sobre

a proposta orgamentaria.

§ 8° - O Poder Executivo Municipal é obrigado a

executar, no minimo, o valor correspondente a 1%

(um por cento) da receita prevista para o exercicio,

das despesas aprovadas no orgamento participativo.
® § 8° com redagio dada pela Emenda a LOM n°
5/10 (DOM n® 14.414 de 27/10/2010) e declara-
do_inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
Estado do Ceard no julgamento de procedéncia da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 0010204-
81.2011.8.06.0000 (D]Je de 08/01/2015) movida con-
tra a referida Emenda.

§ 9° - O Poder Executivo Municipal esta obrigado a

executar, pelo menos, 0,01% (zero virgula zero um

por cento) do valor correspondente a receita estima-

da na lei or¢amentéria anual do Municipio prevista

para o exercicio, das emendas apresentadas por cada

Vereador ao projeto de lei orcamentaria anual, apro-

vadas pela Camara Municipal, observados os §§ 2° e

3° deste artigo.
® § 9° com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
5/10 (DOM n® 14.414 de 27/10/2010) e declara-
do_inconstitucional pelo Tribunal de Justica do
Estado do Ceard no julgamento de procedéncia da
Acio Direta de Inconstitucionalidade n® 0010204-
81.2011.8.06.0000 (DJe de 08/01/2015) movida con-
tra a referida Emenda.

Art. 178 - Sao vedados:
o Ver art. 167 da Constituicio Federal.

I- oinicio de programas ou projetos nao incluidos na

lei orcamentaria anual;

11 - a realizagdo de operagdes de crédito que excedam

o montante das despesas de capital, exceto as autori-

zadas mediante créditos suplementares ou especiais
com finalidade precisa, aprovados pela Camara Mu-
nicipal por maioria absoluta;
III - a realizagdo de despesas ou a assungao de obri-
gacOes diretas que excedam os créditos orcamenta-
rios ou adicionais;
IV - a vinculagio de receita de impostos a 6rgao, fun-
do ou despesa, ressalvada a reparti¢do do produto
da arrecadagdo dos impostos de competéncia do
Municipio, bem como a repartigao das receitas tribu-
tarias transferidas pela Unido e o Estado, na forma
disposta na Constituicao Federal;
V - a abertura de crédito suplementar ou especial
sem prévia autorizagao legislativa e sem indicacao
dos recursos orcamentarios;
VI - a transposi¢ao, o remanejamento ou a transfe-
réncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um drgao para outro, sem prévia
autorizagao legislativa;
VII - a concessao ou utilizagao de créditos ilimitados;
VIII - a utilizagdo, sem autorizagao legislativa espe-
cifica, de recursos do orcamento fiscal, para suprir
necessidade ou cobrir déficit de empresas, funda-
¢oes e fundos;
IX - a institui¢do de fundos de qualquer natureza,
sem prévia autorizagao legislativa;
X - a subvengao ou auxilio do poder publico muni-
cipal as entidades de previdéncia privada com fins
lucrativos.
§ 1° - Os créditos especiais e extraordinarios terao
vigéncia no exercicio financeiro em que forem auto-
rizados, salvo se o ato de autorizagao for promulga-
do nos ultimos quatro meses do exercicio financeiro,
caso em que, reabertos nos limites de seus saldos,
serao incorporados ao orgamento do exercicio finan-
ceiro subseqiiente.
§ 2° - A abertura de crédito extraordindrio somente
sera admitida para atender a despesas imprevisiveis
e urgentes, como as decorrentes de calamidade pu-
blica.
Art. 179 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipio ndo podera exceder os limites estabeleci-
dos em lei complementar federal.
o Ver arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
Paragrafo tnico - A concessao de qualquer van-
tagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos ou alteragao de estrutura de carreira, bem
como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administragdo direta ou indi-
reta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder ptiblico, s6 poderao ser feitas:
o Verart. 169, §1° da Constituicio Federal.
I - se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente
para atender as projegdes de despesas de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;
IT - se houver autorizagao especifica na lei de diretri-
zes orgamentarias, ressalvadas as empresas puiblicas
e as sociedades de economia mista, que nao depen-
dam de recursos financeiros para pagamento de des-
pesas com pessoal ou de custeio geral ou de capital.
Art. 180 - Excluidas as operagdes de crédito e parti-
cipagdo nas diversas transferéncias, a Camara Mu-
nicipal elaborara sua proposta orgamentaria, cujo
montante ndo podera exceder as determinagdes
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legais pertinentes a lei complementar que cuide da
matéria especifica.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE
ECONOMICA

Art. 181 - A ordem econOmica, fundada na valoriza-
¢ao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar existéncia digna a todos, conforme os
ditames da justiga social e observados o principio da
fungao social da propriedade, a defesa do consumi-
dor, a defesa do meio ambiente e a busca do pleno
emprego.
o Ver art. 170 da Constituicio Federal.
Art. 182 - O Municipio, na condigao de agente nor-
mativo e regulador da atividade econdmica, exerce-
ra, na forma da lei, as fung¢des de fiscalizagao, incen-
tivo e planejamento, sendo este tltimo imperativo
para o setor publico e indicativo para o setor privado.
o Ver art. 174 da Constituicio Federal.
Art. 183 - Os planos que expressam a politica de de-
senvolvimento econdmico do Municipio terdo o ob-
jetivo de promover a fungao social da cidade, a me-
Ihoria da qualidade de vida da populagao, a geragao
de empregos, a distribuicdo eqiiitativa da riqueza
produzida, a preservacao do meio ambiente e o uso
da propriedade fundiaria segundo sua fungao social.
Art. 184 - Na organizacao de sua economia, além dos
principios previstos nas Constitui¢des Federal e Es-
tadual, o Municipio zelara pelo seguinte:
I - protegao do meio ambiente e ordenacao territo-
rial;
II - integragao, no sentido de garantir a seguranca
social, das a¢des do Municipio com as da Unido e
do Estado destinadas a tornar efetivos os direitos ao
trabalho, a educagao, a satide, a cultura, ao desporto,
ao lazer, a habitagdo e a assisténcia social;
III - garantia efetiva de participagao da comunidade
através de suas organizagdes representativas;
IV - preferéncia aos projetos de cunhos social e co-
munitario nos financiamentos publicos e incentivos
fiscais;
V - proibicdo de incentivos fiscais ou de qualquer
outra natureza a atividades que gerem significativos
problemas ambientais, comprovados através de es-
tudos de impacto ambiental;
VI - integracao do planejamento com a Regiao Me-
tropolitana em programas de interesse conjunto,
respeitado o interesse do Municipio;
VII - incentivo ao desenvolvimento das microem-
presas e empresas de pequeno porte e da economia
solidaria.
o Ver Lei Complementar n® 90 de 20/7/2011 (DOM
N°14.952 de 8/1/2013) que implementa a Lei Com-
plementar Federal n® 128 de 19 de dezembro de 2008
no Municipio de Fortaleza, para estabelecer regras
especiais para o microempreendedor individual.
Art. 185 - O Municipio, observado o que prescreve o
artigo 173 da Constitui¢ao Federal, podera explorar
atividade econémica, por meio de empresa publica
ou sociedade de economia mista, com a finalidade
de assegurar o bem-estar da coletividade e a justica
social.

o Ver Lei Complementar n°® 137 de 8/1/2013 (DOM
N? 14.952 de 8/1/2013) que dispde sobre a organi-
zagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Fortaleza.
Art. 186 - O Municipio definira normas de incentivo
ao investimento e a fixagdo de atividades economi-
cas em seu territorio, estimulando as formas asso-
ciativas e cooperativas, assim como as pequenas e
micro-unidades econdmicas e as empresas que esta-
belegam, em seus estatutos, a participagao dos traba-
lhadores nos lucros e em sua gestdo, nos termos da
lei complementar.
Art. 187 - E assegurado o exercicio de atividades aos
vendedores ambulantes e artesaos nos espagos pu-
blicos disponiveis, em conformidade com a lei e os
regulamentos municipais.
e Ver Decreto n® 9.143 de 9/7/1993 (DOM N°
10.164 de 29/7/1993 - suplemento) que regulamenta
o0 exercicio da atividade de comércio ambulante no
Municipal de Fortaleza.
Art. 188 - O Poder Executivo ficard incumbido da
organizagao, de forma coordenada com a agao do
Estado e da Uniao, de sistema de abastecimento de
produtos no territorio do Municipio.
Art. 189 - O Municipio promovera, na forma da lei, a
defesa do consumidor, em a¢ao coordenada com 6r-
gaos e entidades que tenham atribuigdes de protegao
dos destinatarios finais de bens e servicos.
o Ver art. 55, §1° da Lei Federal n® 8.078, de
11/9/1990 (Cédigo do Consumidor).
o Ver Lei 8.740, de 10/7/2003 (DOM n* 12.629 de
22/7/2003) que dispde sobre a organizagdo do Sis-
tema Municipal de Defesa do Consumidor e cria a
Secretaria de Defesa do Consumidor (PROCON
Fortaleza). A Lei Complementar n® 137, de 8/1/2013
(DOM n* 14.952 de 8/1/2013) determinou no art.3°
a fusio da Secretaria Municipal de Defesa do Con-
sumidor e da Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos passando a denominar-se Secretaria de Cida-
dania e Direitos Humanos.

CAPITULO II
DA POLITICA URBANA
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 - A Politica de Desenvolvimento Urbano
executada pelo municipio de Fortaleza tem por ob-
jetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habi-
tantes, mediante as seguintes diretrizes:

o Ver art. 182 da Constituicio Federal.

o Ver Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001

(Estatuto da Cidade).
I - garantia do direito a cidade sustentavel, com
direito a moradia, ao saneamento ambiental, a in-
fra-estrutura urbana, ao transporte e aos servigos
publicos, ao trabalho e ao lazer para as presentes e
futuras geragdes;
IT - gestao democratica por meio de participagao da
populagao e de associagdes representativas dos va-
rios segmentos da comunidade;
III - cooperagao entre os diferentes niveis de gover-
nos, a iniciativa privada e os demais setores da socie-
dade no processo de urbanizagao, em atendimento
ao interesse social;
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IV - planejamento do desenvolvimento das cidades,
da distribuicao espacial da populagao e das ativida-
des econémicas do Municipio de modo a evitar e
corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus
efeitos sobre 0 meio ambiente;
V - ordenac@o e controle do uso do solo de forma a
evitar a utilizagdo inadequada dos imdveis urbanos,
parcelamento do solo, edificagao ou uso inadequado
em relagao a infra-estrutura, a retengdo especulativa
do imovel urbano que resulte em sua subutilizagao
ou nao utilizagdo e a poluigao e/ou degradagao am-
biental;
VI - oferta de equipamentos urbanos e comunitarios,
transportes e servigos publicos adequados aos inte-
resses e necessidades da populagao;
VII - o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranga, do bem-estar dos cidadaos e
do equilibrio ambiental.
Art. 191 - A politica de desenvolvimento urbano, a
ser executada pelo Municipio, assegurara:
I - a urbanizagdo e a regularizagao fundiaria das
areas, onde esteja situada a populacao favelada e de
baixa renda, sem remogao dos moradores salvo:
a) em area de risco, tendo, nestes casos, o Governo
Municipal a obrigagao de assentar a respectiva po-
pulagdo no préprio bairro ou nas adjacéncias, em
condigbes de moradia digna, sem 6nus para os re-
movidos e com prazos acordados entre a populagao
e a administragao municipal;
b) nos casos em que a remogao seja imprescindivel
para a reurbanizagio, mediante consulta obrigatdria
e acordo de pelo menos dois ter¢os da populacao
atingida, assegurando o reassentamento no mesmo
bairro;
II - a preservacao, a protegao e recuperagao do meio
ambiente natural e cultural;
III - a participagao ativa das entidades comunitarias
no estudo, no encaminhamento e na solu¢dao dos
problemas, planos, programas e projetos que lhes
sejam concernentes;
IV - as pessoas com deficiéncia, a acessibilidade a
edificios publicos e particulares de freqiiéncia aberta
ao publico, a logradouros ptiblicos e ao transporte
coletivo, na forma da lei;
e Ver Lei n° 10.241 de 22/7/2014 (DOM n° 15.334,
de 6/8/2014) que dispde sobre a obrigatoriedade de
disponibilizar cadeiras de rodas pelos estabelecimen-
tos que especifica, no dmbito do municipio de Forta-
leza.
V - a utilizagao racional do territdrio e dos recursos
naturais, mediante a implantagao e o funcionamento
de atividades industriais, comerciais, residenciais e
vidrias.
Art. 192 - A urbanizagao deverd ser desestimulada
ou contida em dreas que apresentem as seguintes
caracteristicas:
I - necessidade de preservagao de seus elementos
naturais e de caracteristicas de ordem fisiograficas;
II - vulnerabilidade a intempéries, calamidades e ou-
tras condigoes adversas;
III - necessidade de preservagao do patriménio his-
tdrico, artistico, arqueoldgico ou paisagistico;
IV - necessidade de protegdo aos mananciais, as
praias, regides lacustres, margens de rios e dunas;
V - previsao de implantagdo e operagao de equipa-
mentos urbanos de grande porte, tais como, termi-

nais aéreos, maritimos, rodoviarios e ferroviarios,
autopistas e outros;
VI - necessidade de preservagao ou criagao de condi-
¢des para producao de hortas e pomares.
Art. 193 - Para a execugao da Politica Urbana no Mu-
nicipio de Fortaleza sera utilizado, entre outros ins-
trumentos, o de planejamento municipal através do
Plano Diretor, parcelamento, uso e ocupagao do solo
urbano, zoneamento ambiental, plano plurianual,
diretrizes or¢amentarias e orcamento anual, gestao
orcamentaria participativa e plano de desenvolvi-
mento econdmico-social.
o Ver Lei n®7.061 de 16/1/1992 (DOM N° 9788 de
20/1/1992 — suplemento) que trata do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Forta-
leza.
e Ver Lei Complementar n® 62 de 2/2/2009 (DOM
n® 14.020, de 13/3/2009) que institui o Plano Dire-
tor Participativo do Municipio de Fortaleza.
Art. 194 - O poder publico considerarad que a pro-
priedade cumpre sua fungao social, quando ela:
o Verart. 182, §2° da Constituicio Federal.
I - atender as exigéncias fundamentais de ordenacao
da cidade expressas no plano diretor;
II - assegurar a democratizagao de acesso ao solo ur-
bano e a moradia;
IIT - equiparar sua valorizagao ao interesse social;
IV - nao for utilizada para especulagao imobiliaria.
Art. 195 - Fica criado o fundo de terras do Municipio
de Fortaleza destinado exclusivamente a implanta-
¢ao de programas habitacionais para a populagao de
baixa renda.
§ 1° - A constituigao e a administracao do fundo de
terras serdo regulamentadas por lei.
§ 2° - Fica garantida a participagao popular no plane-
jamento e no gerenciamento do fundo de terras atra-
vés do Conselho Municipal de Habitagao Popular,
cuja criagao e funcionamento serao regulamentados
em lei.
o Ver Lei n®9.132 de 16/12/2006 (DOM n® 13.478
de 22/12/2006) que dispoe sobre o Fundo Municipal
de Habitagdo (FMH) e institui o Conselho Munici-
pal de Habitagdo Popular —- COMHAP.
Art. 196 - As pragas publicas da cidade e seus res-
pectivos equipamentos devem ser preservados em
sua forma original, zelados e fiscalizados pelo poder
ptiblico que os assistira de modo permanente e cui-
dadoso.
§ 1° - Nos prédios e pragas construidas pelo poder
publico poderao ser colocadas obras de arte, de ar-
tistas plasticos cearenses, de valor proporcional a
construgao realizada.
§ 2° - Qualquer alteragio do projeto arquiteténico ou
de denominagao das pragas sera submetida a apre-
ciagdo da Camara Municipal.
Art. 197 - O uso e ocupacao do solo, através de
construgao, devera ser autorizado previamente pelo
poder publico municipal, segundo parametros esta-
belecidos em lei.
o Ver Lei n® 7.987 de 23/12/1996 (DOM N*° 11007
de 23/12/1996 - suplemento) que trata do uso e ocu-
pacdo do solo no Municipio de Fortaleza.
Paragrafo tinico - Cabe ao poder ptblico, através
de seus instrumentos, de planejamento, tributdrios
e juridicos coibir a retengao especulativa de terrenos
e imoveis urbanos.
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Art. 198 - E obrigacéo do Municipio elaborar e man-
ter atualizado o Sistema de Informagdes Municipais
reunindo cadastro georefenrenciado dos iméveis
publicos e particulares municipais, planta genérica
de valores, dados, e cadastros das demais secretarias
do municipio.
Paragrafo unico - Fica assegurado o amplo acesso
da populagao as informagdes da Sistema de Infor-
magdes Municipais.
Art. 199 - A urbanizagao do Municipio se orientara
considerando o ordenamento territorial estabelecido
no Plano Diretor de Fortaleza, que devera prever, no
minimo, as seguintes dreas especiais:
I - de interesse social;
1I - de interesse ambiental;
III - de dinamizagao urbanistica e socio-econdmica;
IV - de preservagao do patrimdnio histérico e cul-
tural;
§1°- As dreas especiais compreendem areas do terri-
torio que exigem tratamento especial na defini¢ao de
parametros de uso e ocupagao do solo.
§ 2° - As dreas especiais de interesse social sao por-
¢Oes do territério destinadas prioritariamente a ha-
bitagao da populagao de baixa renda, seja por regu-
larizagdo urbanistica e fundiaria de assentamentos
informais ou implementagao de programas habita-
cionais de produgao de moradia.
Art. 200 - Para assegurar as fungdes sociais da cidade
e da propriedade, o poder puiblico utilizara, princi-
palmente, os seguintes instrumentos:
I - planejamento urbano:
a) plano diretor;
b) disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagao
do solo;
¢) zoneamento ambiental;
d) planos, programas e projetos setoriais;
o Ver Lei n® 8.918 de 29/12/2004 (DOM n® 12.987
de 30/12/2004 - suplemento) que dispde sobre a Po-
litica Habitacional de Interesse Social, do Municipio
de Fortaleza.
II - tributérios e financeiros:
a) imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana (IPTU), que podera ser progressivo no tem-
po, conforme o plano diretor;
b) contribui¢do de melhoria;
¢) incentivos e beneficios fiscais e financeiros;
III - institutos juridicos e politicos:
a) desapropriagao;
b) parcelamento, edificagdo ou utilizagio compul-
soOrios;
) desapropriagao com pagamento em titulos;
d)limitagdes administrativas;
e) tombamento de imdveis ou de mobilidrio urbano;
f) institui¢do de unidades de conservagao;
g) concessao de direito real de uso;
o Ver Lei n® 9.294 de 29/10/2007 (DOM n* 13.691
de 5/11/2007) que autoriza o chefe do Poder Executi-
vo Municipal a outorgar Concessdo de Direito Real
de Uso de imdveis piiblicos, construidos ou adquiri-
dos no dmbito da Politica Habitacional de Interesse
Social de Fortaleza.
h) concessao de uso especial para fins de moradia;
i) usucapiao especial de imével urbano;
® Ver art. 183 da Constituicio Federal.
j) assisténcias técnica e juridica gratuitas para as co-
munidades e grupos sociais menos favorecidos;

1) direito de superficie;

m) direito de preempgao;

n) outorga onerosa do direito de construir;

0) transferéncia do direito de construir;

Pp) operagdes urbanas consorciadas;

q) regularizacao fundiaria;

r) arrecadagao por abandono;

Paragrafo unico - O Plano Diretor de Fortaleza in-
dicara as areas onde poderao ser aplicados, suces-
sivamente, o parcelamento, edificacdo e utilizagao
compulsérios, o IPTU progressivo no tempo e a de-
sapropriacdo com pagamento em titulos.

SECAO II
DO PLANO DIRETOR

Art. 201 - O Municipio elaborara o seu plano di-
retor de desenvolvimento urbano integrado, nos
limites da competéncia municipal, considerando a
habitacao, o trabalho e a recreagao com atividades
essenciais a vida coletiva, abrangendo em conjunto
0s aspectos econdmico, social, administrativo e fisi-
co-espacial nos seguintes termos:

o Ver Lei n° 7.061 de 16/1/1992 (DOM N° 9788 de

20/1/1992 — suplemento) que trata do Plano Diretor

de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Forta-

leza.
I - no tocante ao aspecto econdmico, o plano deve-
ra inscrever disposi¢des sobre o desenvolvimento
econdmico e a integragao da economia municipal a
regional;
IT - no referente ao aspecto social, devera o plano
conter normas de promogao social da comunidade
e criagao de condigdes de bem-estar da populagao;
III - no tocante ao aspecto fisico-espacial, o plano de-
vera conter disposi¢des sobre o sistema viario basico
da cidade, o zoneamento ambiental, a rede de equi-
pamentos e os servigos locais;
IV - no que diz respeito ao aspecto administrativo,
deverd o plano consignar normas de organizagao
institucional que possibilitem a permanente planifi-
cagao das atividades publicas municipais e sua inte-
gragao aos planos estaduais e nacionais.
Art. 202 - O plano diretor é o instrumento basico
da politica de desenvolvimento urbano, devendo,
quando de sua elaboragdo, ser assegurada, ampla
discussao com a comunidade, a participagao das
entidades representativas da sociedade civil, nos
termos da lei.
Paragrafo unico - O Plano Plurianual, as diretrizes
or¢amentarias e o or¢amento anual devem se ade-
quar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano
Diretor.
Art. 203 - O Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano é um 6rgao colegiado, auténomo e de
composigao paritaria entre o pode publico munici-
pal e a sociedade.

o Caput com redacdo dada pela Emenda a LOM n®

12/2014 (DOM n° 15.261, de 16/4/2014).
Paragrafo tnico - Lei especifica dispora sobre a
composigao, atribuigdes, organizagdes e funciona-
mento do Conselho a que se refere o caput deste
artigo.
Art. 204 - A concessao e a cassagao de alvara de fun-
cionamento para as atividades econdmicas que o
exijam deverao ser definidas em lei.
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SECAO III
DO SANEAMENTO

Art. 205 - Todos tém direito a vida em ambiente sa-
lubre, cuja promogao e preservagao é dever do Poder
Publico e da coletividade.

Art. 206 - O Municipio, com a colaboragao do Es-
tado, instituird o Plano Municipal Participativo de
Saneamento Ambiental, com o objetivo de promo-
ver a defesa preventiva da saude publica, garantir
a salubridade ambiental respeitada a capacidade de
suporte do meio ambiente aos danos causados.

§ 1° - O programa serd orientado no sentido de ga-
rantir a populagao:

I - servigo publico de abastecimento de agua: a cap-
tagao, a entrega de agua bruta, o tratamento, a en-
trega de agua tratada, a preservagao e a distribuigao
de agua;

II - servigos publicos de esgotamento sanitario: a
coleta, o transporte, o tratamento e a disposicao
final de esgotos sanitarios, incluindo os efluentes
industriais compativeis, bem como de lodos e de
outros residuos do processo de tratamento, através
de concessao municipal ou de empresa estatal do
Municipio.

III - coleta, o transbordo e transporte, a triagem para
fins de reuso ou reciclagem, o tratamento, inclusive
por compostagem e a disposicao final de residuos
solidos domiciliares, assemelhados e provenientes
da limpeza publica; a varricdo, a capina e a poda
de arvores em vias e logradouros publicos e outros
eventuais servigos pertinentes a limpeza publica;

IV - drenagem urbana entendida como servigo pu-
blico de manejo de aguas pluviais: a coleta, o trans-
porte, a detengdo ou retengao para amortecimento
de vazdes de cheias, o tratamento e o lancamento
das aguas pluviais;

V - protecdo de mananciais para fins de recreagao e
lazer, abastecimento de agua e outros usos;

VI - Utilizagao de dgua residudria para fins agricolas,
paisagismo e piscicultura, em conformidade com re-
solugdes dos drgaos competentes;

VII - Implantagao de planos setoriais, considerando
as diretrizes gerais fixadas pelas Conferéncias mu-
nicipais de Desenvolvimento Urbano, de Meio Am-
biente e de Satide;

§2°-Ede competéncia do Municipio com a cola-
boragao da Concessionaria e parceiros nas esferas
estadual e federal do Estado implantar o Plano
Municipal Participativo de Saneamento Ambiental,
cujos projetos seguirdo diretrizes do plano diretor
de desenvolvimento urbano da cidade de Fortaleza.
§ 3° - Cabe a0 municipio desenvolver projetos asso-
ciados aos servigos puiblicos de saneamento ambien-
tal, que sdo aqueles desenvolvidos em caréter aces-
sorio ou correlato a prestacdo dos servigos, capazes
de gerar beneficios sociais, ambientais ou economi-
cos adicionais, dentre eles:

a) o fornecimento de dgua bruta para outros usos,
comprovado o nao-prejuizo aos servigos publicos de
abastecimento de agua;

b) o aproveitamento de dgua de reuso;

¢) o aproveitamento do lodo resultante de tratamen-
to de dgua ou de esgoto sanitario;

d) o aproveitamento dos materiais integrantes dos
residuos solidos por meio de reuso ou reciclagem;

e) O aproveitamento dos Gases de Efeito Estufo
(GEEs) para programas de Mecanismo de Desen-
volvimento Limpo (MDL), visando a obtengao de
crédito de carbono.

Art. 207 - A concepgao das solugdes de sistemas
publicos de esgotamento sanitario devera levar em
conta as interrelagdes do meio fisico da cidade com
as questdes da satide publica e da preservacao am-
biental, devendo observar:

I - a densidade populacional;

II - a concentragao de atividades econémicas;

III - a subbacia hidrografica como unidade de pla-
nejamento;

Paragrafo unico - Cabe ao municipio fiscalizar, con-
trolar e coibir o lancamento de efluentes tratados
ao nivel primario, na rede de drenagem e recursos
hidricos;

Art. 208 - Os projetos e as obras de saneamento serao
sempre concebidos de forma a garantir a continuida-
de de funcionamento dos equipamentos projetados
principalmente no caso de estagdes de tratamento e
elevatorios de esgotos.

Art. 209 - Cabera ao Poder Executivo Municipal, ou-
vida a sociedade civil e com aprovagao pela Camara
Municipal, elaborar no prazo de doze meses o plano
municipal de saneamento ambiental, para atender a
toda populagao, priorizando agdes para atividades
dos servigos de:

I - abastecimento de agua as populagdes e atividades
econOmicas;

II - esgotamento sanitario;

III - manejo de residuos sélidos;

IV - saneamento dos alimentos;

V - controle dos vetores;

VI - saneamento dos locais de trabalho e de lazer;
VII - controle da poluigao atmosférica;

VIII - prevencao e controle da polui¢do dos recursos
hidricos;

IX - manejo de aguas pluviais;

X - prevengao, minimizagao e gerenciamento das
enchentes.

Art. 210 - Os planos de saneamento ambiental devem
ser elaborados e revisados a cada 5 (cinco) anos com
a participagdo da comunidade, sendo obrigatéria a
realizagdo de audiéncia e consulta publicas, de sane-
amento ambiental, devendo compatibilizar-se com:
I- o plano da Regido Metropolitana de Fortaleza, se
houver;

II - os objetivos e as diretrizes do plano plurianual;
III - o plano de recurso hidrico;

IV - o plano de gerenciamento de residuos sélidos;
V - alegislagao ambiental.

Art. 211 - O Municipio devera garantir progressiva-
mente a toda populagao de Fortaleza, a prestagao de
servigos publicos de abastecimento de dgua, coleta e
tratamento de esgoto.

Paragrafo unico - A prestagao dos servigos de abas-
tecimento de dgua e de esgotamento sanitario sera
exercida exclusivamente pelo Poder Ptiblico Muni-
cipal, podendo este autorizar sua concessao para
os Poderes Publicos Estadual ou Federal, ficando
proibida a privatizagdo, concessdo, subconcessao,
permissao ou subpermissao privada desses servigos
no ambito do Municipio de Fortaleza.

Art. 212 - Nao serd aceito o langamento de efluentes
de estagdes de tratamento primario de esgotos em
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galerias de rede de drenagem de aguas pluviais e/ou
colecdes de agua interiores da cidade de Fortaleza.
Art. 213 - As agOes de saneamento ambiental deve-
rao ser planejadas e executadas, no sentido de ga-
rantir a solugao adequada para a coleta, o transporte,
o tratamento e a disposigao final dos esgotos sanita-
rios, como forma de promover a satide publica e de
prevenir a poluicao das dguas superficiais e subter-
raneas, do solo e do ar.

Paragrafo tnico - Cabe ao 6rgado competente do
Municipio, em parceria com a concessionaria, a pro-
mocao das agdes de educacdo sanitaria e ambiental
sobre a correta utilizagao das instalagdes prediais de
esgoto, dos servigos de esgotamento e do adequado
manejo dos esgotos sanitarios, bem como sobre os
procedimentos para evitar a contaminagao dos solos
e das dguas.

Art. 214 - As multas decorrentes da nao utilizagao
da rede coletora de esgoto por parte dos proprieta-
rios de imo6veis comerciais ou residenciais serdo de-
positadas no Fundo Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

Paragrafo tinico - Os recursos obtidos pelas multas
serao aplicados no monitoramento, estudos, educa-
¢ao ambiental, despoluigio e recuperagao dos rios e
lagoas do municipio de Fortaleza.

Art. 215 - Compete ao Municipio, através do or-
gao ambiental, classificar as atividades econdmicas
quanto ao potencial de polui¢do e degradagido do
meio ambiente, em conformidade com legislagdes
municipal, estadual e federal.

Art. 216 - Sera garantida a participagao de represen-
tante do Poder Executivo Municipal no conselho de
administracdo da concessionaria dos servigos de
agua e esgoto do Municipio.

Art. 217 - O Municipio criard, por lei, sistema de
gestao dos recursos hidricos, mediante organizagao,
em nivel municipal, com a participacao da sociedade
civil, e de conselhos de recursos hidricos de modo
a garantir:

I- a utilizagao racional das aguas, superficiais e sub-
terraneas;

II - 0 aproveitamento mdltiplo dos recursos hidricos,
na forma da lei;

III - a protegao das aguas contra agdes que possam
comprometer o seu uso, atual ou futuro;

IV - a defesa contra as secas, inundagdes e outros
eventos criticos, que oferegam risco a seguranga pu-
blica e a satide, e prejuizos econémicos e sociais;

V - criagao de sistema de monitoramento climatico,
com convénio com 6rgaos da administragao publica
estadual e/ou federal;

§1° - O poder publico municipal se responsabilizara
pelo registro, acompanhamento e fiscalizagao das
concessoes de direito de pesquisa e exploragao de
recursos hidricos, no ambito do municipio, ouvido o
conselho de recursos hidricos municipal.

§ 2° - Os corpos d’agua ndo integram os servigos
puiblicos de saneamento basico, exceto os lagos ar-
tificiais cuja finalidade principal seja a captagao de
agua para abastecimento ptiblico ou o tratamento de
efluentes ou a retengao ou detengao para amorteci-
mento de vazdes de cheias.

§ 3° - Nao constitui servigo publico a agdo de sane-
amento implementada por meio de solugdes indivi-
duais, desde que o usudrio nao dependa de terceiros

Ppara operar os servigos, bem como as agdes e servi-
¢os de saneamento ambiental de responsabilidade
privada, incluindo o manejo de residuos de respon-
sabilidade do gerador.

Art. 218 - Os servigos de saneamento ambiental re-
ceberdo avaliagdo de qualidade interna e externa
anual.

§ 1° - A avaliagao interna serd efetuada pelo érgao
competente através de relatérios semestrais que
caracterizarao a situagao dos servigos e suas infra-
-estruturas, relacionando-as com as condigdes sdcio-
-econdmicas e de salubridade ambiental em areas
homogéneas, de forma a verificar a efetividade das
agdes de saneamento na reducao de riscos a saude,
na melhoria da qualidade de vida e do meio am-
biente para os diferentes estratos s6cio-econdmicos,
obedecendo aos critérios, indices e parametros da
legislagao vigente.

§ 2° - A avaliagdo externa serd efetuada pelo Con-
selho Municipal de Meio Ambiente (COMAM) apds
manifestagao do 6rgao competente, com a finalidade
de constatar os impactos ambientais relacionados a
implantagao e desenvolvimento das agdes, obras e
servigos de saneamento bésico e assegurar que sejam
implementadas de acordo com as normas relativas
a protegdao ao meio ambiente, ao uso e ocupagao do
solo e a satde.

SECAO IV
DOS TRANSPORTES COLETIVOS

Art. 219 - O Poder Publico Municipal, através do
6rgao gestor de transporte ptiblico do Municipio de
Fortaleza, efetuara o planejamento, o gerenciamento,
a fiscalizagao e a operagao do sistema de transporte
publico urbano, observados os seguintes preceitos:
1 - ser planejado, estruturado e operado consoante o
Plano Diretor, respeitadas as interdependéncias com
outros Municipios, o Estado e a Unido;
IT - estipulagao ou reajuste de tarifas com a obriga-
toriedade de publicagao, no Didrio Oficial do Muni-
cipio das planilhas de calculo que as hajam funda-
mentado;
IIT - definicao pelo Poder Ptblico Municipal do itine-
rario e freqiiéncia das linhas do sistema de transpor-
te publico coletivo;
IV - estabelecimento de normas de padrdes de se-
guranga e manutengao, prote¢ao ambiental relativa a
poluigao sonora e atmosférica, ao conforto e a satide
dos passageiros e operadores de veiculos;
o Ver Lei n® 8.862 de 28/6/2004 (DOM n° 12.862
de 29/6/2004) que dispde sobre a prioridade aos ido-
sos nas filas do transporte coletivo de passageiros no
Municipio de Fortaleza.
V - estabelecimento de prioridade de circulagao no
sistema viario para os veiculos do transporte coleti-
vo urbano regular, que terdo preferéncia em relagao
as demais modalidades de transporte;
VI - compatibilizagao entre transporte e uso do solo;
VII - busca incessante da qualidade dos servigos
prestados a populagao, segundo critérios estabeleci-
dos pelo Poder Publico Municipal.
Art. 220 - O sistema de transporte publico urbano no
Municipio de Fortaleza classifica-se em:
1 - coletivo;
II - individual;
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III - por fretamento.
§ 1° O sistema de transporte publico coletivo clas-
sifica-se em:
o Ver Lei n®7.163 de 30/6/1992 (DOM n* 9.897 de
30/6/1992) que aprova o Regulamento do Servico de
Transporte Coletivo do Municipio de Fortaleza.
I- regular;
II - complementar;
III - especial.
§2° O sistema de transporte publico individual clas-
sifica-se em:
I - taxi;
o Ver Lei n® 9.430, de 15/10/2008 (DOM n® 13.928
de 22/10/2008. Republicacio: DOM n® 13.942 de
12/11/2008) que dispde sobre as regras para a exe-
cugdo do servico de transporte individual, tdxi, no
Municipio de Fortaleza.
II - moto-taxi.
e Ver Lei n° 8.004, de 25/3/1997 (DOM n° 11.076
de 8/4/1997. Republicacio: DOM n° 11.097 de
9/5/1997) que cria no dmbito do Municipio de Forta-
leza o sistema de moto-tdxi.
§ 3° O sistema de transporte publico por fretamento
classifica-se em:
I - eventual;
IT - comum;
III - escolar;
e Ver Lei n°9.217, de 26/7/2007 (DOM n® 13.565
de 4/5/2007) que dispde sobre o servigo de transporte
escolar no Municipio de Fortaleza.
IV - turismo.
e Ver Decreto n® 10.127, de 16/7/1997 (DOM n
11.149 de 23/7/1997) que regulamenta os servigos
de transporte de fretamento e turismo no Municipio
de Fortaleza.
Art. 221 - As tarifas dos servigos publicos de trans-
porte, com excegao do fretamento, sdo de compe-
téncia exclusiva do Municipio e deverao ser fixadas
pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 222 - E assegurada a participacao da comuni-
dade organizada no planejamento e fiscalizagdo do
sistema de transporte publico urbano, bem como
acesso as informagoes sobre ele, através do Conselho
Municipal de Transportes Urbanos.
Art. 223 - Fica assegurado aos habitantes do Mu-
nicipio de Fortaleza um transporte publico urbano
dotado de acessibilidade universal, o qual deve
apresentar as caracteristicas de conforto, economia,
seguranga e rapidez, observada a legislagao vigente.
Art. 224 - Os servigos de transporte ptiblico coletivo
serao operados pelo Municipio, podendo este dele-
gar a operagao integral ou parcial, sempre através de
licitagdo.
§ 1° - As licitagdes a que se referem o caput deste
artigo, deverao ser acompanhadas por 3 (trés) Vere-
adores, dentre os quais o Presidente da Comissao de
Transporte da Camara Municipal, para acompanha-
rem e fiscalizarem todos os termos e atos dos proces-
sos licitatorios em referéncia.
§ 2° - O servico de transporte publico coletivo re-
gular podera ser delegado a empresas operadoras
privadas ou consorcio de empresas, através de con-
cessao.
§ 3° - O servico de transporte ptiblico coletivo com-
plementar podera ser delegado a empresas operado-
ras privadas, a consorcio de empresas, a operadores

0

auténomos ou a cooperativas, através de permissao.
§ 4° - O servigo de transporte ptiblico coletivo es-
pecial podera ser delegado a empresas operadoras
privadas, a consdrcio de empresas, a operadores
auténomos ou a cooperativas, através de concessao
ou permissao.

Art. 225 - Os servigos de transporte publico indivi-
dual terdao sua operagao delegada pelo Poder Pu-
blico Municipal, sob regime de permissao, sempre
através de licitagao.

Art. 226 - Os servigos de transporte ptiblico por fre-
tamento terdo a sua operacao delegada pelo Poder
Ptiblico Municipal, por meio de autorizagio, através
de seu 6rgao competente, na forma da lei.

Art. 227 - Ao Municipio é dado o poder de intervir
no servigo de transporte publico de passageiros a
partir do momento em que os operadores privados
desrespeitarem a Politica Municipal de Mobilidade
Urbana, provocarem danos e prejuizos aos usuarios
ou praticarem ato lesivo ao interesse publico, des-
respeitarem cldusulas contratuais e o ordenamento
juridico que regula a atividade, apurados em proces-
so administrativo realizado por autoridade compe-
tente.

Art. 228 - Cabe ao Poder Ptiblico Municipal promo-
ver a integracdo no sistema de transporte ptblico
coletivo.

Art. 229 - O Poder Publico Municipal mantera todos
o0s equipamentos do sistema de transporte ptblico
urbano, pontos de parada, terminais e outros que ve-
nham a fazer parte do sistema, de forma adequada
aos usuarios, por si ou por terceiros.

Art. 230 - Vencido o prazo de concessao ou permis-
sao, desde que cumpridas as normas de operagao
dos servigos e verificada a idoneidade econdémico-
financeira, os operadores poderao ter o prazo de
concessao ou permissiao prorrogado conforme o
disposto na legislagao pertinente e nos termos de
permissao ou contrato de concessao.

Art. 231 - Os servigos de transporte publico coletivo
serdo delegados através de termos de permissao ou
contratos de concessao outorgados pelo Poder Publi-
co Municipal, contendo, entre outras formalidades
da legislagao especifica, as seguintes premissas:

I- o objeto e o prazo de concessio ou permissao;

IT - os direitos e os deveres dos usudrios e das empre-
sas operadoras privadas, consorcios de empresas,
cooperativas e operadores autdnomos, considerando
o conforto, a seguranga aos usuarios e aos operado-
res dos veiculos;

IIl - normas relativas a fiscalizagdo da prestagao
do servigo adequado de transporte, estabelecendo
penalidades para empresas operadoras privadas,
consorcios de empresas, cooperativas e operadores
autdonomos;

IV - normas relativas a contratagdo, pelos permis-
sionarios ou concessiondrios, dos profissionais que
irdo prestar diretamente o servigo a populagao, en-
fatizando-se o aspecto da capacitagio dos referidos
profissionais;

V - normas relativas as caracteristicas dos veiculos;
VI - padrao de operagao do servigo de transportes;
VII - padrao de seguranga e manutengao do servigo;
VIII - os critérios para o reajuste e a revisao das ta-
rifas;

IX - condigdes para prorrogacao do contrato com
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prazo inicial de duragdo de, no minimo, 10 (dez)
anos e de, no maximo, 15 (quinze) anos.
X - casos de subconcessao, transferéncia e extingao
da concessao.
Art. 232 - O poder concedente ou permitente devera
proceder ao calculo de remuneragao do servico de
transporte de passageiros para as empresas opera-
doras, com base em planilha de custos, contendo
metodologia de calculo, faixas de tarifas, parametros
e coeficientes técnicos em fungao das peculiaridades
do sistema de transporte coletivo urbano local.
Art. 233 - Os valores constantes da planilha de custos
empregada no calculo tarifario devem ser atualiza-
dos em fungao do que estabelece o termo de per-
missdo ou o contrato de concessao, ou no respectivo
contrato.
Paragrafo unico - A remuneracao dos servigos de
transporte coletivo devera ser feita, considerando
a cobertura de todos os custos, inclusive os de de-
preciacao do imobilizado, e a justa remuneragao do
capital imobilizado, necesséario ao desenvolvimento
dos servigos constantes no termo de permissao, no
contrato de concessao ou no respectivo contrato.
Art. 234 - E garantido aos estudantes de Fortaleza, o
abatimento de 50% (cingiienta por cento) sobre o va-
lor da tarifa cobrada no transporte ptblico coletivo.
§ 1° - Considera-se estudante para efeito do exerci-
cio ao direito constante neste artigo, aqueles que se
encontram matriculados e com freqiiéncia regular
nas instituigdes de ensino regulares localizadas no
Municipio de Fortaleza.
§ 2° - Considera-se instituicdo regular a instituicao
de ensino mantida ou reconhecida pelos dérgaos
competentes da Uniao Federal, do Estado do Ceara
ou do Municipio de Fortaleza.
§ 3° - Para fazer jus ao abatimento, os estudantes
deverao portar identificagao estudantil emitida por
entidade estudantil credenciada junto ao érgao ges-
tor de transporte ptiblico do Municipio de Fortaleza,
que preencham os seguintes critérios:
I - a entidade tenha, pelo menos, 5 (cinco) anos de
pleno funcionamento, exceto as atualmente creden-
ciadas;
I - ndo tenha sofrido nenhuma sangao do 6rgao ges-
tor nos ultimos 5 (cinco) anos ou descredenciamento;
III - que satisfaca critérios técnicos, além dos exigi-
dos pelo 6rgao gestor.
§ 4° - Compete ao 6rgao gestor de transporte publi-
co do Municipio de Fortaleza a regulamentagao e a
fiscalizagao do processo de emissao das identidades
estudantis, inclusive sobre o cumprimento de prazos
e obediéncia as normas emanadas para o referido
processo.
§5° - Fica o Municipio de Fortaleza autorizado a cus-
tear a despesa com a emissao das identidades estu-
dantis dos alunos de escolas e universidades publicas.
e Lei n° 9.114, de 3/11/2006 (DOM n® 13.445 de
6/11/2006) que autoriza a Secretaria de Educagdo e
Assisténcia Social do Municipio custear as despesas
relativas a emissdo da carteira estudantil para os alu-
nos das redes piiblicas estadual e federal.
§ 6° - Fica vedada a limitacao do exercicio do direito
disposto no caput, no que se refere ao nimero de
viagens realizadas com o abatimento da tarifa.
§ 7° - Os dispositivos do presente artigo nao se apli-
cam ao transporte publico especial.

Art. 235 - Aos maiores de sessenta e cinco anos ¢ ga-
rantida a gratuidade no transporte publico coletivo.
§ 1° - O 6rgao gestor de transporte ptiblico do Mu-
nicipio de Fortaleza podera emitir ou autorizar a
emissdao de documento de identificacao do idoso
no transporte coletivo, com o objetivo de apurar o
quantitativo de gratuidades.
§ 2° - Nao se aplica o disposto no presente artigo ao
transporte publico especial.
Art. 236 - A remuneragao do sistema de transporte
publico coletivo advira da tarifa cobrada aos usu-
arios e por subsidios repassados diretamente, sob
forma de redugao do valor da tarifa.
o Ver Lei n® 9.122 de 22/11/2006 (DOM n° 13.458
de 24/11/2006) que dispde sobre o sistema tarifirio,
remuneragdo de servi¢o e normas complementares
relativas a estrutura de funcionamento da Nova Ci-
mara de Compensagdo Tarifdria.
Paragrafo inico - A fixagao de qualquer tipo de gra-
tuidade no sistema de transporte puiblico urbano no
Municipio de Fortaleza s6 podera ser feita mediante
lei complementar que indique a fonte de recursos
para custea-la.
o Ver Lei Complementar n® 57 de 18/7/2008 (DOM
n® 13.864 de 23/7/2008) que dispoe sobre o direito
a gratuidade para pessoas com deficiéncia, no paga-
mento de tarifas do sistema de transporte piiblico de
Fortaleza.

SECAOV _
DA HABITACAO

Art. 237 - Caberd ao poder ptiblico municipal estabe-
lecer uma politica habitacional integrada a da Uniao
e a do Estado, objetivando solucionar o déficit habi-
tacional, conforme os seguintes principios e critérios:
1 - oferta de lotes urbanizados;
II - estimulo e incentivo a formacao de associagao e
cooperativas populares de habitagao;
III - atendimento prioritario a familia de baixa renda;
IV - formagao de programas habitacionais pelo siste-
ma de mutirdo e autoconstrugao.
V - garantia da seguranga juridica da posse;
VI - articulagao com outras politicas setoriais na efe-
tivagao de politicas publicas inclusivas, com atengao
especial aos grupos sociais vulneraveis;
o Ver Lei n° 9.682 de 26/8/2010 (DOM n° 14.378
de 1%9/2010) que autoriza o Municipio de Fortale-
za, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) e da Fundacio de Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR),
a implantar o programa de locagdo social, destinado
a prover moradia para familias de baixa renda, em
situagdo de grave vulnerabilidade social.
VII - manutengao de sistema de controle de benefici-
arios da politica habitacional;
VIII - construgao de moradia que atinja o minimo
existencial, compativel com a dignidade da pessoa
humana.
Paragrafo unico - As entidades responsaveis pelo
setor habitacional deverdo contar com recursos or-
¢amentarios proprios e de outras fontes, com vista a
implantagao da politica habitacional do Municipio.
Art. 238 - A politica habitacional do Municipio de-
vera priorizar programas destinados a populagao
de baixa renda e se constituirda primordialmente
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de urbanizagao e regularizagao fundiaria de assen-
tamentos irregulares, sem exclusao dos projetos
de provisdao habitacional, atividades continuas e
permanentes a integrar o planejamento urbano do
Municipio.
e Ver Lei n® 8.918 de 29/12/2004 (DOM n° 12.987
de 30/12/2004 - suplemento) que dispde sobre a Po-
litica Habitacional de Interesse Social, do Municipio
de Fortaleza.
e Ver Lei n®9.294 de 29/10/2007 (DOM n° 13.691
de 5/11/2007) que autoriza o chefe do Poder Executi-
vo Municipal a outorgar Concessdo de Direito Real
de Uso de iméveis piiblicos, construidos ou adquiri-
dos no dmbito da Politica Habitacional de Interesse
Social de Fortaleza.
Paragrafo unico - O Poder Executivo Municipal
elaborara planos e programas que transcendam as
gestdes administrativas definindo, segundo critérios
e ampla discussdo com as comunidades faveladas,
areas prioritarias para os planos anuais de obras de
urbanizagao e regularizacao fundiaria.
Art. 239 - O poder publico estimulara a participagao
popular na efetivagao da politica habitacional, com
o desenvolvimento de féruns, conselhos e demais
instancias que permitam o acesso da populagio a
informagdes e ao processo de tomada de decisoes.
o Ver Lei n° 9.132 de 16/12/2006 (DOM n° 13.478
de 22/12/2006) que institui o Conselho Municipal
de Habitacdo Popular — COMHAP e dispde sobre o
Fundo Municipal de Habitacdo (FMH).
Paragrafo tinico - O Poder Publico devera atuar em
parceria com entidades da sociedade civil, visando
a construgao de casas populares, devendo ofertar
apoio técnico e financeiro, bem como disponibilizar
terrenos publicos ou desapropriados para constru-
¢ao de novas moradias.
Art. 240 - Os programas municipais de construgao
de moradias populares serdo executados, obedecen-
do aos seguintes critérios:
I - financiamento para familias com renda integral,
nunca superior a cinco salarios minimos;
II - atendimento prioritario as familias com renda
média até trés salarios minimos e submetidos a situ-
acao de risco fisico;
III - prestagao da casa nado excedente a dez por cento
da renda familiar;
IV - reajuste do pagamento das prestagdes, segundo
o principio da equivaléncia salarial.
V - reserva de percentual da oferta de moradia, nos
programas habitacionais da Casa Propria, para pes-
soas com deficiéncia comprovadamente carentes,
nos termos da lei;
o Ver Lei n°8.021 de 12/6/1997 (DOM n® 11.131 de
2716/1997) que dispde sobre a concessdo de habitagio
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
Art. 241 - O Poder Publico s6 construird conjuntos
habitacionais para abrigar a populagao carente ocu-
pante de assentamentos irregulares, quando por
questdes técnicas ou de estratégia de uso do solo nao
for possivel a urbanizagao dos eventos.
Paragrafo tnico - Os conjuntos devem ser locali-
zados em areas contiguas ou proximas ao assenta-
mento de modo a ndo desestruturar os vinculos da
comunidade onde ja residia.
Art. 242 - Nos programas de realizagao fundiaria e
loteamentos, o titulo de dominio ou de concessao

real de uso serd conferido prioritariamente a mulher,
independentemente do estado civil.

Art. 243 - Os conjuntos habitacionais, servicos e
equipamentos serdo implantados, preferencialmen-
te, em areas que disponham de infraestrutura, bem
como oferta de transporte coletivo.

Paragrafo tnico - Caso os conjuntos habitacionais,
servigos e equipamentos sejam implantados em ére-
as em que nao disponham de infraestrutura, o Poder
Publico Municipal garantird as condi¢des necessa-
rias a oferta de servigos como transporte coletivo.

CAPITULO III
DO MEIO AMBIENTE

Art. 244 - Todos tém direito ao meio ambiente ecolo-
gicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico, através de seus 6rgaos de Admi-
nistracdo Direta e das entidades da Administragao
Indireta, assim como a coletividade:
o Ver art. 225 da Constituicio Federal.
I - preservar e restaurar os processos ecoldgicos es-
senciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
dos ecossistemas, de forma a garantir a preservagao
da natureza e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes;
IT - preservar e restaurar a diversidade e a integrida-
de do patrimonio genético, bioldgico e paisagistico,
no ambito municipal e fiscalizar as entidades de pes-
quisa e manipulagao de material genético;
III - definir e implantar dreas e seus componentes
representativos de todos os ecossistemas originais
do espago territorial do Municipio a serem espe-
cialmente protegidos, preservados ou conservados,
sendo a alteracao e a supressao, inclusive dos ja exis-
tentes, permitidas somente por meio de lei, vedada
qualquer utilizagdo que comprometa a integridade
dos atributos que justifiquem sua protegao, preser-
vagao ou conservacao, ficando mantidas as unidades
de conservagao atualmente existentes;
o Ver Lei n® 9.946 de 13/12/2012 (DOM n* 14.937
de 14/12/2012) que dispoe sobre a sinalizagdo de lo-
cais de interesse ecoldgico e do patrimdénio histérico-
cultural.
IV - exigir, na forma da lei, para a instalagao de obra
ou atividade potencialmente causadora de degra-
dagao do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e o respectivo relatério, a que se dard pu-
blicidade no Diario Oficial do Municipio, garantidas
as audiéncias publicas com participagao popular, na
forma da lei;
V - garantir a educacdo ambiental em todos os ni-
veis de ensino e a conscientizacdo publica para a
protegao, a preservagao e a conservagao do meio
ambiente;
VI - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma
da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungao
ecolédgica, provoquem extingao de espécies ou sub-
metam os animais a crueldade;
o Ver Lei n® 8.049 de 24/7/1997 (DOM n° 14.937 de
14/12/2012) que dispde sobre a exibicdo de animais
da fauna exotica para fins artisticos de diversoes
piiblicas, culturais e cientificos, protecionais ou de
qualquer outra natureza, por estabelecimentos de
cardter transitorio.
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o Ver Lei n° 10.186 de 12/5/2014 (DOM n® 15.279
de 16/5/2014) que dispde sobre a proibicdo de reali-
zagdo e divulgacdo de vaquejada, rodeio e qualquer
outro evento que exponha os animais a maus-tratos,
crueldade ou sacrificios no Municipio de Fortaleza.
VII - autorizar e fiscalizar as atividades de pesquisa
e exploragao de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis em seu territorio;
VIII - estimular e promover o reflorestamento ecold-
gico em areas degradadas, objetivando especialmen-
te a protegao dos recursos hidricos, bem como a con-
secugao de indices minimos de cobertura vegetal;
IX - controlar e fiscalizar em conjunto com os 6rgaos
estadual e federal, a produgao, estocagem, o trans-
porte, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco efetivo
ou potencial para a vida, a qualidade de vida e o
meio ambiente, incluindo materiais geneticamente
alterados pela agao humana e fontes de radioativi-
dade, som, calor e outras;
X - requisitar a realizagao periddica de auditorias
nos sistemas de controle de polui¢ao a prevencao
de riscos de acidentes das instala¢des e atividades
de potencial poluidor, incluindo avaliacio detalha-
da dos efeitos de sua operagao sobre as qualidades
fisica, quimica e bioldgica dos recursos ambientais,
bem como sobre a satide dos trabalhadores e da po-
pulagdo afetada;
XI - estabelecer, controlar e fiscalizar padrdes de
qualidade ambiental, considerando os efeitos sinér-
gicos e cumulativos da exposicao as fontes de po-
luigao, incluida a absorgao de substancias quimicas
através da alimentagao;
XII - garantir o amplo acesso dos interessados a in-
formagdes sobre as fontes e as causas de poluigao e
degradagao ambiental e, em particular, aos resulta-
dos das monitoragens e das auditorias a que se refe-
re o inciso Xl deste artigo;
XIII - informar sistematica e amplamente a popula-
¢ao sobre os niveis de polui¢do, qualidade do meio
ambiente, as situagdes de risco de acidentes e a pre-
senga de substancias potencialmente danosas a sau-
de na agua potavel e nos alimentos;
XIV - incentivar a integragao das universidades, das
institui¢des de pesquisa e das associagdes civis nos
esforgos para garantir e aprimorar o controle da po-
luicao, inclusive do ambiente de trabalho;
XV - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a uti-
lizagao de fontes de energia alternativas, nao poluen-
tes, bem como tecnologias poupadoras de energia;
XVI - promover medidas judiciais e administrativas
de responsabilidade dos causadores de poluigao ou
de degradacao ambiental;
XVII - criar parques, reservas ecologicas, areas de
protegao ambiental e outras unidades de conserva-
¢ao, manté-los sob especial protegao e dota-los da
infra-estrutura indispensavel as suas finalidades;
XVIII - impedir a evasao, a destruicao e a descarac-
terizagdo de obras de arte e de outros bens de valor
histdrico, artistico, cultural ou ecolégico;
XIX - promover programas de melhoria das condi-
¢Oes habitacionais e urbanisticas e de saneamento
basico;
XX - recuperar a vegetagao em areas urbanas, segun-
do critérios definidos por lei.
XXI - registrar, acompanhar e fiscalizar usos e con-

cessoes de direitos a pesquisa e a exploragao dos re-
cursos hidricos e minerais em seus territorios.
Art. 245 - O Municipio podera firmar consorcio inter-
municipal, visando a preservagao, conservagao e re-
cuperagao da vida ambiental das bacias hidricas que
ultrapassem os limites do Municipio de Fortaleza.
Art. 246 - O poder publico desenvolvera programas
de urbanizacao e despoluicao das lagoas, rios e ria-
chos do Municipio, visando a preservé-las e trans-
forma-las em equipamento comunitario de lazer.
Art. 247 - E vedada a concessio de recursos ptiblicos
ou incentivos fiscais a atividades que desrespeitem
as normas e os padrdes de protegao do meio ambien-
te e do ambiente de trabalho.
Art. 248 - A exploragao comercial de recursos hidri-
cos na area do Municipio deve estar condicionada a
autorizagao pela Camara Municipal.
Art. 249 - A lei de uso e ocupagao do solo urbano, in-
tegrante do plano diretor do Municipio e o codigo de
obras e posturas, terd como diretriz geral o equilibrio
do meio ambiente, a preservagao ecoldgica e a defesa
da qualidade de vida.
e Ver Lei n® 5.530, de 17/12/1981 (DOM n*® 7299
de 18/12/1981 — suplemento) que trata do Cédigo de
Posturas e Obras do Municipio de Fortaleza.
o Ver Lei n®7.061 de 16/1/1992 (DOM N*° 9788 de
20/1/1992 — suplemento) que trata do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Forta-
leza.
o Ver Lei n® 7.987 de 23/12/1996 (DOM N*° 11007
de 23/12/1996 - suplemento) que trata do uso e ocu-
pagdo do solo no Municipio de Fortaleza.
o Ver Lei Complementar n® 62 de 2/2/2009 (DOM
n® 14.020, de 13/3/2009) que institui o Plano Dire-
tor Participativo do Municipio de Fortaleza.
Art. 250 - As lagoas, as dunas, as praias, os mangues
e as paisagens naturais notaveis sao considerados
de relevante valor ambiental, paisagistico e turisti-
co, devendo sua delimitagao, uso e ocupagao serem
definidas em lei.
Art. 251 - Sao declarados de relevante interesse eco-
légico, paisagistico, historico e cultural os rios, os
riachos, as lagoas, a zona costeira e as faixas de pro-
te¢do dos mananciais.
Paragrafo unico - O Poder Executivo desenvolvera
programas de recuperagao ambiental dos recursos
constantes do caput deste artigo.
Art. 252 - O poder publico municipal, no uso de seu
respectivo poder de policia administrativa, dispora
sobre a proibi¢ao de emissdo de sons e ruidos de
toda espécie, produzidos por qualquer meio, con-
siderando sempre os locais, horarios e a natureza
das atividades emissoras, visando a compatibilizar o
exercicio da atividade com a preservagao da satude,
da seguranga e do sossego publico.
o Ver Lei n® 9.756 de 4/3/2011 (DOM n® 14.508, de
17/3/2011) que proibe o funcionamento dos equipa-
mentos de som automotivos, popularmente conheci-
dos como paredoes de som, nas vias, pragas, praias e
demais logradouros piiblicos no dmbito do Munici-
pio de Fortaleza.
Art. 253 - As condutas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas e juridicas,
as sangdes administrativas, independentes da obri-
gacao de recuperar os danos causados e do recolhi-
mento das taxas de utilizagao dos recursos naturais.
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Art. 254 - E obrigagio das institui¢des do Poder Exe-
cutivo, com atribuigdes diretas ou indiretas de pro-
tegdo e controle ambiental, informar ao Ministério
Publico sobre ocorréncia de conduta ou atividade
considerada lesiva ao meio ambiente.
Art. 255 - Fica criado o fundo de defesa do meio am-
biente, destinado ao desenvolvimento de programas
de educacdo ambiental, monitoramento e controle
da poluigdo ambiental, recuperacio do meio am-
biente degradado e preservacao das areas de inte-
resse ecologico.
e Ver Lei n® 8.287 de 7/9/1999 (DOM n® 11.635,
de 9/7/1999) que dispde sobre o Fundo de Defesa do
Meio Ambiente (FUNDEMA).
Paragrafo tinico - Os recursos oriundos de multas
administrativas por atos lesivos ao meio ambiente
e da utilizagdo dos recursos ambientais, de taxa de
licenciamento ambiental, serao destinados ao fundo
de que trata este artigo.
Art. 256 - O poder publico municipal estabelecera
restrigdes administrativas de uso de areas privadas
para fins de protecao de ecossistemas.
Art. 257 - O licenciamento de atividades, de obras,
de arruamento ou de parcelamento do solo, locali-
zados ou lindeiros em areas de protegao dos recur-
sos hidricos, dependera, além do atendimento da
legislagao em vigor, da aprovagao prévia do érgao
municipal competente e de posterior aprovacao do
Conselho Municipal de Meio Ambiente.
o Ver Lei n° 8.048 de 24/7/1997 (DOM n® 11.161
de 8/8/1997. Republicagio: DOM n°® 11.224, de
6/11/1997) que cria o Conselho Municipal de Meio
Ambiente- COMAM.
Paragrafo unico - O conselho a que se refere este arti-
go analisara a conveniéncia dos projetos em face dos
possiveis danos que poderao causar ao meio ambien-
te, diante das especificidades de cada recurso hidrico.
Art. 258 - A instalagao e a operagao de atividade
efetiva ou potencialmente causadora de alteragdes
significativas do meio ambiente, assim definidas
em lei, poderdo ser condicionadas a aprovagao pela
populagao, mediante convocagao de plebiscito pelos
Poderes Executivo ou Legislativo, ou por cinco por
cento do eleitorado da area diretamente atingida.
Art. 259 - Nao sera permitida a ocupagao de areas
ou urbanizagao que impecam ou dificultem o livre e
franco acesso publico as praias e as lagoas.
Art. 260 - E proibida a instalagio de reatores nucle-
ares em territorio municipal, com excecdo daqueles
destinados unicamente a pesquisa cientifica e ao uso
terapéutico, cuja localizagao e especificagao sejam de-
finidos em lei, sem a qual nao poderao ser instalados.
o Ver art. 21, XXIII, “a” e art. 225, §6° da Consti-
tuigdo Federal.
Paragrafo tnico - Os equipamentos a que se refere o
caput deste artigo s6 poderao ser instalados no Mu-
nicipio apds prévio licenciamento ambiental pelo
orgao competente.
Art. 261 - O poder publico municipal incentivara os
movimentos comunitarios e as associagdes de cara-
ter cientifico e cultural com finalidades ecoldgicas.
Art. 261-A - O Poder Executivo Municipal estimula-
ra o uso de sacolas de papel e sacolas nao descarta-
veis no ambito do municipio de Fortaleza, através de
campanha de conscientizagao dos efeitos do uso de
sacolas plasticas e similares para o meio ambiente.

0

e Caput acrescentado pela Emenda a LOM n

3/2009 (DOM n* 14.103, de 17/7/2009 - suplemen-

to).
Paragrafo tinico - Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal a distribuir sacolas nao descartaveis con-
tendo o brasao do Municipio de Fortaleza e com slo-
gans apropriados a campanha a que se refere o caput
deste artigo, sem jamais ocorrer o uso de promogao
politica e pessoal de qualquer dos agentes publicos
ou politicos.

e Pardgrafo tinico acrescentado pela Emenda a

LOM n* 3/2009 (DOM n® 14.103, de 17/7/2009 -

suplemento).

. CAPITULO IV
DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

e Ver art. 218 da Constitui¢ao Federal.

o Ver Lei n® 9.547 de 23/11/2009 (DOM n° 14.198

de 3/12/2009) que institui a Semana Municipal de

Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Desenvolvimento.
Art. 262 - O Poder Publico Municipal implemen-
tara politica setorial visando a coleta, transporte,
tratamento e disposigao final dos residuos urbanos,
inclusive com énfase nos processos efetivos que pro-
movam sua reciclagem.
Art. 263 - A pesquisa cientifica basica e a pesquisa
tecnoldgica receberdo, nessa ordem, tratamento
prioritario do Municipio, tendo em vista o bem pu-
blico e o progresso da ciéncia.
Art. 264 - A pesquisa, a capacitagio e o desenvolvi-
mento tecnoldgico voltar-se-ao, preponderantemen-
te, para a elevagao dos niveis de vida da populagao
fortalezense, através do fortalecimento e da constan-
te modernizagao do sistema produtivo municipal.
Art. 265 - O Municipio apoiara o desenvolvimento
de pesquisa de materiais e sistemas construtivos
alternativos e de padronizagao de componentes, vi-
sando garantir o barateamento da construgao.
Art. 266 - O Municipio apoiara a formagao de recur-
s0s humanos nas areas de ciéncia, pesquisa e tecno-
logia e concedera aos que delas se ocupem meios e
condigdes especiais de trabalho.
Art. 267 - A lei apoiara e estimulara as empresas que
propiciem:
I - investimentos em pesquisas e criagao de tecnolo-
gia adequada ao sistema produtivo municipal;
I - investimentos em formacao e aperfeicoamento de
recursos humanos;
III - participagao dos empregados em seus lucros.
Art. 268 - O Municipio destinara, anualmente uma
parcela de sua receita tributaria, para fomento das
pesquisas cientifica e tecnoldgica, que sera destinada
em duodécimos, mensalmente, e sera gerida por Or-
gao Especifico, com representagao paritaria do Poder
Executivo e das comunidades cientifica, tecnoldgica,
empresarial e trabalhadora, a ser definida em lei.

CAPITULO V
DA EDUCACAO, DA CULTURA
E DO DESPORTO (NR)
SECAO I
DA EDUCACAO

o Ver Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 (Diretri-
zes e Bases da Educacio Nacional)
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Art. 269 - A educacao é direito de todos e dever do
Estado e da familia, sendo de responsabilidade do
Poder Publico Municipal a garantia da educagio in-
fantil e fundamental publica, gratuita e de qualida-
de, respeitados os principios constitucionais, a todo
e qualquer cidadao, independente de raga, género,
classe social, credo ou qualquer forma de preconcei-
to ou discriminacao social.

o Ver art. 205 da Constituicio Federal.
§ 1° - Quando os recursos financeiros utilizados
forem superiores aos percentuais minimos estabe-
lecidos na Constitui¢ao Federal para manutengao e
desenvolvimento da educagdo, o Municipio podera
atender a outros niveis da educagdo quando estive-
rem plenamente atendidas as necessidades de sua
area de competéncia.
§ 2° - O descumprimento do objeto do caput deste
artigo importara a responsabilidade da autoridade
competente, na forma da lei.
Art. 270 - A educagao municipal desenvolver-se-a
mediante os seguintes principios:

® Ver art. 206 da Constituicio Federal.
I - igualdade de condigdes para o acesso e perma-
néncia na escola;
II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e di-
vulgar o pensamento, a arte e o saber;
III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogi-
cas e coexisténcia de institui¢des publicas e privadas
de ensino;
IV - crenca na capacidade de todas as pessoas de
aprender, se desenvolver e interferir nas formas de
organizagao social;
V - reconhecimento dos valores de igualdade, liber-
dade e solidariedade;
VI - valorizagao das praticas sociais historicamente
construidas;
VII - reconhecimento de que a educagao ¢ integral e
integrada, construida socialmente, e de que se da nas
diferentes dimensoes do desenvolvimento humano,
sob diversas linguagens;
VIII - compreensao de que a pesquisa é uma das
condigdes para a aprendizagem e desenvolvimento
educacional desde a 12 infancia;
IX - gestao democratica da educagao publica;
X - gratuidade do ensino ptiblico em estabelecimen-
tos oficiais;
XI - valorizagao dos profissionais da educagao;
XII - liberdade de organizacao dos alunos e dos tra-
balhadores da educagao;
XIII - garantia de padrao de qualidade.
Art. 271 - O dever do Municipio com a educagao sera
efetivado mediante as seguintes garantias:

® Caput com redagdo dada pela Emenda a LOM n®

10/2013 (DOM n®15.022, de 25/4/2013).

o Ver art. 208 da Constituicio Federal.
I - atendimento a educagao infantil em creches, pré-
-escolas ou Centros de Educacao Infantil, a criangas
de zero a cinco anos de idade;
II - atendimento a educagdo fundamental obriga-
tdria, inclusive aqueles que nao tiveram acesso na
idade propria;

o Verart. 211, §2° da Constituicio Federal.
III - atendimento as pessoas com deficiéncia pelo
Sistema Municipal de Educacdo, na rede regular de
ensino da 1° e 2? etapas da Educagao Basica, sempre
que demandado por suas familias ou responsaveis,

respeitadas as suas peculiaridades, adaptada a pro-
posta didatico-pedagogica da institui¢dao e obser-
vadas as condig¢des apropriadas determinadas pela
legislacao em vigor;
IV - atendimento especializado aos alunos com de-
ficiéncia, matriculados na rede publica de ensino,
sempre que demandado por profissional legalmente
habilitado, através da rede social de apoio;
V - atendimento as pessoas com deficiéncia em ins-
titui¢des de educagdo especial mantidas pelo poder
publico, em carater de excegao, exclusivamente nos
casos em que o processo de desenvolvimento do
educando assim o exija;
VI -implantagao progressiva da oferta de escolas em
tempo integral;
VII - implementagao e implantagao de bibliotecas em
escolas de ensino fundamental, creches, pré-escolas
ou Centros de Educagao Infantil, com acervo biblio-
grafico adequado as necessidades de seus usuarios;
VIII - educagao fundamental, na modalidade jovens
e adultos, adequada as condigdes de vida do aluno;
IX - realizagao regular de censo da educagao infantil,
fundamental e especial, com atualizagao anual e di-
vulgagao publica dos dados da educagao municipal;
X - aplicagao, no minimo, dos recursos da educagao
conforme percentuais estabelecidos pela legislagao;
o Ver art. 212 da Constituicio Federal e art. 60 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.
o Ver Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desen-
volvimento da Educacio Bdsica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
XI - regulamentacao em Lei do regime de colabora-
¢ao entre Estado e Municipio para garantia do de-
senvolvimento da educagao infantil e fundamental;
XII - selecdo publica para direcdo escolar dentre os
profissionais da rede publica de ensino, de nivel su-
perior, com experiéncia minima de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no magistério;
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
10/2013 (DOM n° 15.022, de 25/4/2013).
a) o controle social da unidade escolar serd conduzi-
do pelos Conselhos Escolares, na forma da Lei.
o Alinea com redagdo dada pela Emenda @ LOM n®
10/2013 (DOM n° 15.022, de 25/4/2013).
XIII - criagao de grupo gestor das escolas ptiblicas
municipais, integrando as fungdes administrativa,
financeira, pedagdgica e de secretariado, assegurado
o critério técnico na selecio desses profissionais;
e Inciso com redacdo dada pela Emenda a LOM n®
10/2013 (DOM n° 15.022, de 25/4/2013).
XIV - reforma e construgao das institui¢des de edu-
cagdo infantil e de educagao fundamental, conforme
padrdes de infra-estrutura estabelecidos em legisla-
gao;
XV - ambiente adequado as demandas da educagao
infantil e fundamental e em suas modalidades;
XVI - valorizagao dos trabalhadores da educacgao e
condigdes dignas de trabalho, assegurados, na forma
da lei, plano de carreira e remuneracao, piso salarial
profissional, formagao continua e ingresso exclusi-
vamente por concurso publico de provas e titulos,
com regime juridico tinico para todas as institui¢des
mantidas pelo municipio;
o Ver Lei Federal n® 11.738, de 16/7/2008 que insti-
tuiu o piso salarial profissional nacional para os pro-
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fissionais do magistério piiblico da educagdo bdsica.
e Ver Lei n® 9.249 de 10/7/2007 (DOM n® 13.612,
de 12/7/2007) que instituiu o Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios do Ambiente Educacio.
XVII - realizagao de chamada ptiblica anual obriga-
toria, com ampla divulgagao nos meios de comu-
nicagao, a ser promovida no periodo de matriculas
escolares do Sistema Municipal de Educacao;
XVIII - oferta de escola proxima a residéncia do alu-
no, assegurado o transporte escolar gratuito para
todos que ndo encontraram vagas perto de casa, na
forma da lei;
XIX - fornecimento obrigatorio e gratuito de material
didatico adequado, alimentagao escolar, fardamento
eidentidade estudantil a todos os alunos da rede pu-
blica municipal de educagao;
XX - instituigdo e fortalecimento de mecanismos de
participagao das comunidades escolares e locais,
através de conselhos escolares, grémios estudantis,
dentre outros, assegurada sua plena autonomia e a
disponibilidade das instalagdes escolares para ati-
vidades das organizagdes de pais alunos e trabalha-
dores;
XXI - implantagao e implementacao da inclusao di-
gital, a partir do programa municipal de informatica
educativa.
Art. 272 - O Municipio organizara o Sistema Mu-
nicipal de Educagao (SME), que abrangera a 1* e a
2 etapas da educagdo basica, educagdo infantil e
fundamental, articulando os 6rgaos e instituigdes
educacionais no ambito de sua competéncia, com a
finalidade de implementacao e implantagao das po-
liticas educacionais, na forma lei.
e Ver Lei n® 9.317 de 14/12/2007 (DOM n°®13.719,
de 14/12/2007) que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Fortaleza, renomeia e reformula o Conse-
Iho de Educagdo de Fortaleza (CEF).
Paragrafo unico - Compete exclusivamente ao Siste-
ma Municipal de Educagao:
I - estabelecer a organizagao curricular necessaria a
unidade da base nacional comum, incluidos os co-
nhecimentos acumulados historicamente pela hu-
manidade através de diferentes areas e temas trans-
versais, ressaltando o reconhecimento da cultura
cearense em suas diferentes linguagens.
II - a definicdo dos contetidos curriculares a serem
desenvolvidos nas institui¢des de educagao infantil
e de educacao fundamental.
Art. 273 - O Conselho Municipal de Educagao, o6r-
gao integrante do Sistema Municipal de Educagao,
tera funcdes normativa, fiscalizadora, consultiva e
deliberativa, com estrutura organizacional colegiada
composta por representantes do Poder Publico, de
trabalhadores da educagao, de alunos, de sindicatos,
Conselhos de Direitos e Tutelares, de familias e da
comunidade, segundo as atribuigdes definidas em
lei.
e Ver Lei n® 9.317 de 14/12/2007 (DOM n°®13.719,
de 14/12/2007) que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Fortaleza, renomeia e reformula o Conse-
Iho de Educagdo de Fortaleza (CEF).
Art. 274 - Os recursos publicos destinados a manu-
tengdo e desenvolvimento da educagdo municipal
somente poderao ser utilizados em educagao publi-
ca infantil, fundamental e suas modalidades, exceto
em carater temporario, em condigdes estabelecidas

pelo Poder Executivo, mediante a celebragio de
convénios e/ou contratos que tenham como objeto a
garantia do atendimento ao direito constitucional de
criangas e adolescentes a educagdo, na forma da lei.
§ 1° - Compete ao Poder Ptiblico Municipal, na for-
ma da lei, instituir o Fundo Municipal de Educagao,
que integrard o Sistema Municipal de Educagao, com
fungao gerenciadora de recursos destinados a execu-
¢ao de politicas publicas.
o Ver arts. 19 a 24 da Lei n® 9.317 de 14/12/2007
(DOM n* 13.719, de 14/12/2007) que dispoem acer-
ca do Fundo Municipal de Educagao.
§2°- O Poder Ptiblico Municipal repassara, pelo me-
nos trimestralmente, as escolas ptblicas de sua rede,
recursos destinados a gastos rotineiros de manuten-
¢ao e custeio, garantindo o principio de descentrali-
zagao da gestao financeira.
Art. 275 - Compete ao Poder Publico Municipal a
elaboragio do Plano Municipal de Educagao, de du-
ragao decenal, em conjunto com organismos colegia-
dos da educacao, do sistema de defesa e garantia de
direitos, foruns, comissdes de educagao da Camara
Municipal de Fortaleza e da Assembléia Legislativa
e demais organismos representativos da sociedade
civil organizada, visando a articulagdo dos diferen-
tes niveis e modalidades da educagao, no sentido da:
o Ver Lei n° 9.441 de 30/12/2008 (DOM n® 13.997
de 5/2/2009) que aprova o Plano Municipal de Edu-
cagao.
I - erradicagdo do analfabetismo no ambito de For-
taleza;
IT - universalizagdo da educacao obrigatoria;
IIT - atendimento a educagao infantil sempre que for
demandada;
IV - garantia de qualidade da educagao no ambito da
competéncia municipal;
V - garantia da efetivagdo dos principios estabeleci-
dos nesta Lei Organica.
§ 1° - O Plano Municipal de Educagao serd ampla-
mente discutido e referendado pelos diversos seg-
mentos sociais direta ou indiretamente envolvidos
com as questdes relativas a politicas de educagao
municipal;
§ 2° - O Poder Publico Municipal encaminhara o
Plano Municipal de Educagido para apreciagio na
Camara Municipal de Fortaleza;
§ 3° - A Secretaria de Educacao Municipal apresen-
tard anualmente plano de metas fisicas e qualitativas
a Camara Municipal, bem como os resultados alcan-
¢ados no exercicio anterior, para monitoramento e
fiscalizagao da efetivacdo das politicas publicas de
educagao;
Art. 276 - O Municipio realizard periodicamente a
Conferéncia Municipal de Educagao, com ampla
participagao popular, objetivando a construgao e
acompanhamento coletivo das politicas ptiblicas de
educagio.

SECAO II
DA CULTURA

o Ver Lei Federal n® 8.313, de 23/12/1991 que ins-
tituiu o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONAC).
Art. 277 - O Municipio protegera as expressdes e
bens de valor histdrico, artistico e cultural, bem
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como as paisagens naturais e construidas e seus si-
tios arqueoldgicos, nos quais se incluem:

o Ver arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.
I - as diversas formas de expressao;
1I - os modos de criar, fazer e viver;
III - as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;
IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes, luga-
res de memoria e demais espagos ptiblicos de signifi-
cado para a historia e memoria da cidade;
V - os conjuntos urbanos e sitios de valor arqueo-
légico, histdrico, paisagistico, artistico, ecoldgico,
cientifico, turistico e arquitetonico;
VI - os edificios e conjuntos arquiteténicos, as areas
verdes e as naturais, os ajardinamentos, os monu-
mentos e obras escultdricas, mobilidrios urbanos e
outros equipamentos detentores de referéncia histo-
rico-cultural.
Art. 278 - E de responsabilidade do poder publico
municipal garantir a todo e qualquer cidadao o ple-
no exercicio dos direitos culturais, o acesso as fon-
tes de cultura e o apoio e incentivo ao conjunto das
diversas formas de expressao, modos de criar, fazer
e viver, manifestagdes artisticas e culturais, usos e
linguagens reconhecidas por nosso povo como re-
presentativos de suas identidades e formadores de
seus sentimentos de pertenca.
§ 1° - Ficam asseguradas a Federagao das Represen-
tagdes Carnavalescas do Ceara, subvengdes sociais
que se destinarao a realizagao do carnaval de rua de
Fortaleza.
§ 2° - Fica estabelecido o prazo de 120 (centos e vinte)
dias, contado da data do término do carnaval, para
a Federagao das Representagdes Carnavalescas do
Estado do Ceara realizar a prestagao de contas junto
a Secretaria Municipal Competente.
§3°- O ndo cumprimento do § 2° deste artigo acarre-
tara na suspensao do repasse no ano seguinte, fican-
do a Secretaria Municipal competente responsavel
pela organizagao do evento.
Art. 279 - As politicas ptiblicas de Cultura do muni-
cipio de Fortaleza serdo desenvolvidas pela Secreta-
ria Municipal de Cultura ou érgao equivalente.
Art. 280 - O Poder Ptblico Municipal garantira a
defesa, protecdo, preservagao, valorizagao e divul-
gacao do patrimonio histérico material e imaterial,
através de:
I - delimitagao, na forma da lei, de Zonas Especiais
de Patrimonio Histérico;
II - elaboragao da legislacio especifica de protegao
aos bens de valor histérico cultural, que constituam
referenciais da historia e da memoria cearense;
III - elaboracao de legislagao, programas e projetos
que criem incentivos e compensagdes para estimular
a protegao e preservacao do patriménio e da memo-
ria pelos cidadaos;
IV - desenvolvimento de a¢des para dotar o Munici-
pio de Fortaleza com os equipamentos necessarios
a guarda, protecdo, conservagao, preservagao e di-
vulgagao do patriménio e da memoria produzida ao
longo da nossa historia;
V - criagao de estimulos a pesquisa, organizagao e
produgao de registros e a constitui¢ao e guarda de
acervos sobre a memoria histdrica e cultural da cida-
de;
VI - elaboragao de programas e agdes de protegao,
registro e preservagao do patrimonio material e ima-

terial da cultura cearense em Fortaleza;
VII - elaboragao de programas e agdes de educagao
patrimonial, com o engajamento da sociedade, de
forma a sensibilizar e compartilhar com os diferentes
segmentos sociais a tarefa de proteger e preservar a
memoria, a histdria e a cultura locais.
Art. 281 - O Poder Puiblico Municipal garantira a de-
fesa dos usos dos bens culturais ptiblicos em fungao
do interesse coletivo.
Art. 282 - O Municipio garantira o cumprimento da
legislagao acerca da acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia, mediante:
1- supressao de barreiras e obstaculos arquiteténicos
nos equipamentos culturais existentes;
1I- construgao de equipamentos culturais em confor-
midade com a legislagao em vigor;
Art. 283 - As politicas publicas desenvolvidas pelo
Municipio de Fortaleza para o apoio e incentivo ao
exercicio das atividades de criagdo, produgao e di-
fusdo artistico-cultural, intelectual, cientifica e de
comunicagdo, desenvolver-se-ao mediante os se-
guintes principios:
I- equidade de condigdes de acesso aos meios de fo-
mento para criacdo, producao e difusdo promovidas
pelo municipio;
IT - reconhecimento de que cultura é uma constru-
¢ao social e que se da nas diferentes dimensoes do
desenvolvimento humano, sob diversas linguagens
e que deve estar integrada aos processos educativos;
III - identificacdo e valorizagdo das manifestagdes
das culturas populares referentes aos diferentes gru-
pos formadores de nossa sociedade;
IV - liberdade de criar, produzir, pesquisar e divul-
gar o pensamento, a arte e o saber;
V - pluralismo de idéias e concepgdes artistico-cultu-
rais e coexisténcia de instituigdes publicas e privadas
para o fomento a criagao e fruigao;
VI - gestao democrética das institui¢des publicas e
de seus recursos;
VII - reconhecimento da importancia do intercambio
entre as culturas estrangeiras e local como suporte
para o desenvolvimento da cultura local.
Art. 284 - As politicas ptiblicas de Cultura do Muni-
cipio efetivar-se-ao mediante:
I - elaboragao e/ou aprimoramento de leis de incen-
tivo a criagao, produgao e difusao cultural, incluin-
do mecanismos especificos para pequenos e médios
produtores culturais;
o Ver Lei n° 9.774, de 2/5/2011 (DOM n° 14.550 de
19/5/12011) que dispde sobre a criagido do programa
de fomento a iniciativa cultural local, nas Secretarias
Executivas Regionais do Municipio de Fortaleza.
1I - inventéario, mapeamento e valorizagao continu-
ada dos sitios, lugares, edificacdes isoladas, conjun-
tos arquitetdnicos, grupos, artistas e manifestagdes
culturais do patrimdnio material e imaterial, e sua
democratica disponibilizagao ao uso puiblico.
Art. 285 - O Municipio organizara o Sistema Muni-
cipal de Cultura (SMC), que abrangera e articulara
todos os drgaos e instituigdes culturais no ambito de
sua competéncia, com a finalidade de implementar e
implantar as politicas publicas de cultura.
o Ver Lei n® 9.904, de 10/4/2012 (DOM n° 14.774
de 19/4/2012) que dispde acerca do Sistema Munici-
pal de Fomento a Cultura (SMEC).
§ 1° - O Conselho Municipal de Cultura, 6rgao de
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assessoramento integrante do Sistema Municipal de
Cultura, tera fun¢des normativa, deliberativa, fisca-
lizadora e consultiva, com estrutura organizacional
colegiada composta por representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, segundo as atribuigdes
definidas em Lei.
e Ver Lei n® 9.501, de 1%10/2009 (DOM n° 14.160
de 7/10/2009) que dispde sobre a institui¢do, orga-
nizagdo, atribuigoes e funcionamento do Conselho
Municipal de Politica Cultural.
§ 2° - Compete ao Poder Publico Municipal consti-
tuir o Fundo Municipal de Cultura, que integrara
o Sistema Municipal de Cultura (SMC) com fungao
gerenciadora de recursos destinados a execugao das
politicas ptiblicas.
o Ver arts. 25 a 37 da Lei n° 9.904, de 10/4/2012
(DOM n* 14.774 de 19/4/2012) que dispoem acerca
do Fundo Municipal de Cultura (FMC).
Art. 286 - Compete ao Poder Ptblico Municipal a
elaboragao do Plano Municipal de Cultura, de du-
ragao plurianual, em conjunto com organismos co-
legiados da cultura e da sociedade civil organizada.
o Ver Lei n° 9.989 de 28/12/2012 (DOM n* 14.951
de 7/1/2013).
Art. 287 - O Municipio realizara periodicamente a
Conferéncia Municipal de Cultura, com ampla par-
ticipagao popular, objetivando a construgao e acom-
panhamento coletivo das politicas puiblicas.
Art. 288 - Como instrumento de acesso e fomento a
cultura, fica o Poder Pablico Municipal incumbido
de garantir a Meia Cultural aos estudantes regular-
mente matriculados em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos oficialmente pelo Poder
Publico.
Paragrafo tinico - Entende-se como Meia Cultural o
abatimento de 50% (cinqiienta por cento) no prego
cobrado pelas casas exibidoras de espetaculos tea-
trais, musicais, cinematograficos e circenses.
Ver Lei n°® 6.498 de 29/9/1989 (DOM n° 9.231 de
24/10/1989).

SECAO III
DO DESPORTO

Art. 289 - E dever do Municipio fomentar e incenti-
var as praticas esportivas formais e nao formais, com
direito de cada um.

o Ver art. 217 da Constituicio Federal.
Art. 290 - As politicas publicas do Esporte no Mu-
nicipio desenvolver-se-do com base nos seguintes
principios:
I - promogao do esporte enquanto uma das dimen-
sdes do desenvolvimento humano;
1I - solidariedade, cooperagao e inclusao social;
III - universalizagdo do acesso a oportunidades de
prética de esporte;
IV - compreensao da atividade fisica como forma de
promocao da satide;
V - gestdo democratica;
VI - desenvolvimento do esporte como atividade de
lazer, de educagao e de auto rendimento.
Art. 291 - O dever do Municipio com o esporte sera
efetivado mediante a garantia de:
I - estruturagdo de 6rgao competente para elabora-
¢ao, desenvolvimento e divulgagao das politicas pu-
blicas de esporte;

II - promogao de agdes intersetoriais envolvendo as
Secretarias afins;
IIT - dotagao de recursos orcamentarios para a reali-
zagao dos programas esportivos;
IV - garantia de espagos publicos e unidades espor-
tivas para atividades de esporte, tendo em vista o
atendimento a populagao de criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncias e com ne-
cessidades especiais;
V - efetivagao de parcerias com Institui¢cdes de Ensi-
no Superior, devidamente credenciadas, escolas da
educacgao basica, ptblicas e privadas, bem como com
associagdes de bairros, ligas esportivas, clubes e ou-
tras instituicdes do género para o desenvolvimento
de atividades e programas esportivos;
VI - valorizagao dos profissionais do esporte;
VII - desenvolvimento de programas de esporte
como atividade de educagdo, em articulagdo com o
Sistema Municipal de Educagao;
VIII - incentivo da pratica esportiva destinada a pes-
soas com deficiéncia e necessidades especiais;
IX - construgao, reforma e manutencao de quadras,
campos, instalages e equipamentos esportivos;
X - urbanizagao de espacos para a realizacao de ati-
vidades esportivas;
XI - criagao de ambientes apropriados para a pratica
de esportes nao convencionais;
XII - elaboragao de diagnostico sobre o esporte no
Municipio, objetivando identificar as demandas
para definigao das politicas publicas;
XIII - incentivo a ciéncia e tecnologia do esporte.
Art. 292 - O Municipio promovera programas espor-
tivos destinados as pessoas com deficiéncia e neces-
sidades especiais, cedendo equipamentos fixos em
horarios que lhes permitam vencer as dificuldades
do meio.
Paragrafo unico - O Poder Publico Municipal insta-
lara equipamentos adequados, conforme legislagao
vigente, a pratica de exercicios fisicos por pessoas
com deficiéncia e necessidades especiais em centros
comunitarios, escolas ptiblicas municipais e nos di-
versos espagos publicos de praticas esportivas.

o Ver Lei n° 9.755 de 4/3/2011 (DOM n* 14.510 de

21/3/2011).
Art. 293 - Fica garantida a destinagdo de areas de ati-
vidades esportivas nos projetos de urbanizagao, de
habitagdo e de construcao de unidades escolares no
Municipio de Fortaleza.
Art. 294 - O Municipio organizara o Sistema Mu-
nicipal de Esporte, que compreendera o esporte
educacional, o esporte de lazer e o esporte de alto
rendimento, com a finalidade de implantagao e im-
plementagéo das politicas ptiblicas de esporte.
Art. 295 - O Municipio criara, na forma da lei, o Con-
selho Municipal do Esporte, com fungdes deliberati-
va, consultiva e fiscalizadora.
Paragrafo anico - O Conselho Municipal de Esporte
tera estrutura organizacional colegiada, composta
por representagao do poder ptiblico municipal e da
sociedade civil.
Art. 296 - O Municipio realizard periodicamente
a Conferéncia Municipal do Esporte, com ampla
participagao popular, objetivando a construgao e
acompanhamento coletivo das politicas ptiblicas de
esporte.
Paragrafo tnico - Compete ao Municipio a elabo-
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ragao do Plano Municipal de Esporte, garantida a
participagao de organismos colegiados do esporte,
comissoes de Educagao, Cultura e Desporto da Ca-
mara Municipal de Fortaleza e da Assembléia Le-
gislativa e demais representagdes da sociedade civil.

CAPITULO VI
DA SAUDE

Art. 297 - A satide é direito de todos os municipes e
dever do poder ptiblico, assegurada mediante politi-
cas sociais e econdmicas que visem a eliminacao de
risco de doengas e outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitario as a¢des e aos servigos para sua
promogao, protegao e recuperagao.
® Ver art. 196 da Constituicio Federal.
§1° O direito a saude implica os direitos fundamen-
tais de:
I - condigdes dignas de trabalho, saneamento, mora-
dia, alimentagao, educacao, transporte e lazer;
II - respeito ao meio ambiente e controle da poluigao
ambiental;
o Ver Lei n° 10.190 de 14/5/2014 (DOM n® 15.282
de 21/5/2014) que dispde sobre a coleta, o recolhi-
mento e o destino final das embalagens pldsticas va-
zias de dleos lubrificantes.
III - acesso a educagao, a informagao e aos métodos
de planejamento familiar que nao atentem contra a
satide, respeitando o direito de opgao pessoal;
IV - acesso universal e igualitario de todos os habi-
tantes do Municipio as agdes e servicos de promogao
e recuperagao da satide conforme necessidade, sem
qualquer discriminagao;
V - proibigao de cobrangas ao usudrio pela prestacao
de servigos de assisténcia a satide ptiblica, contrata-
dos ou conveniados.
§ 2° - E vedada a destinagio de recursos puiblicos
para auxilio ou subvengdes as instituigdes privadas
de satide com fins lucrativos.
§ 3° - As acOes e os servicos de saude realizados no
Municipio integram uma rede regionalizada e hie-
rarquizada que constituem o sistema municipal de
saude, organizado de acordo com as seguintes dire-
trizes:
o Ver art.198 da Constituicdo Federal.
® Ver Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990
(Lei Orginica da Satide).
I - universalizagao da assisténcia, com acesso igua-
litario a todos, nos niveis de complexidade dos ser-
vigos de satude;
II - integragao na prestagao das agdes de satde pre-
ventivas e curativas;
11l - descentralizagao dos recursos financeiros, servi-
¢os e acOes de saude, através da organizagao de dis-
tritos sanitarios que constituirao a unidade basica de
planejamento, execugao e avaliagao do sistema tinico
de satide no ambito do Municipio;
IV - participagao paritaria de entidades representa-
tivas dos usuarios em relagao aos demais segmentos
nas instancias de controle social, como conselhos lo-
cais, regionais e municipais e conferéncias regionais
e municipais.
® Ver Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990 (participagdo da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Satide).
Art. 298 - O Secretario Municipal da Satude, ou ex-

traordinariamente o Conselho Municipal da Saude,
convocard, a cada quatro anos, uma conferéncia mu-
nicipal de satide, formada por representagdes dos
varios segmentos sociais, para avaliar a situagao de
satide no Municipio e estabelecer as diretrizes da po-
litica municipal de satide.
Art. 299 - O sistema tnico de satide no ambito do
Municipio sera gerenciado pela Secretaria Municipal
da Satide ou 6rgéo equivalente, de acordo com as di-
retrizes emanadas do Conselho Municipal da Satde.
Art. 300 - O Municipio se dividird em distritos sa-
nitarios que reunirdao condigdes técnico-adminis-
trativas e operacionais para o exercicio de agdes de
saude.
§ 1° - O distrito sanitario é uma area geografica deli-
mitada com populagao definida, contando com uma
rede de servigos de satide regionalizada e hierarqui-
zada, de forma a atender as necessidades da popu-
lagdo com atendimento integral nas clinicas basicas.
§ 2° - Lei complementar regulamentara a matéria.
Art. 301 - As agdes de satide sao de natureza publica,
devendo sua execugao ser feita através de servicos
oficiais e, complementarmente, por terceiros, me-
diante contrato de direito publico ou convénio, ten-
do preferéncia as entidades sem fins lucrativos e as
filantropicas.
Paragrafo unico - A instalagdo de novos servigos
publicos ou privados de saude deve ser discutida e
aprovada no ambito do sistema tinico de satide e do
Conselho Municipal de Saude.
Art. 302 - As agdes e servigos de satide sdo prestados,
através do Sistema Unico de Satude (SUS), respeita-
das as seguintes diretrizes:

o Ver art. 200 da Constituicio Federal.
1- descentralizagéo e diregao tinica no Municipio;
IT - integracao das agdes e dos servigos de satide ade-
quadas as diversas realidades epidemioldgicas;
IIT - universalizagao da assisténcia de igual qualida-
de com instalagao e acesso a todos os niveis dos ser-
vigos de satide a populagao, conforme necessidade;
IV - participagdo paritaria, em nivel de decisao, de
entidades representativas de usudrios, trabalhado-
res de satide e prestadores de servigos na formula-
¢ao, gestao e controle das politicas e agdes de satide
em nivel estadual e regional;
V - promover a implantagao de centro de reabilita-
¢ao oro-facial, ortodontia e odontologia preventiva;
VI - elaborar planejamento global na area de odon-
tologia, incluindo sua supervisdao a cargo, exclu-
sivamente, de cirurgides-dentistas, no ambito do
Municipio.
VII - disponibilizar, nos centros de saude do Mu-
nicipio, os profissionais das areas de acupuntura e
fisioterapia.
VIII - implantar e implementar a politica municipal
de reabilitagao, compreendendo agdes nos niveis pri-
mario, secundério e terciario de assisténcia a satide.
Art. 303 - E competéncia do Municipio, exercida pela
Secretaria da Saude:
I - gerenciar e coordenar o Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito do Municipio, em articulagao com a
Secretaria da Satide do Estado;
1I- elaborar e atualizar periodicamente o plano muni-
cipal de satide, de acordo com as diretrizes estabele-
cidas pelo Conselho Municipal de Satide, em conso-
nancia com os Planos Estadual e Nacional de Satide;
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e Ver Lei n°8.066 de 8/10/1997 (DOM n° 11.211 de
17/1/1997) que reestrutura o Conselho Municipal de
Satide de Fortaleza.
III - elaborar a proposta orcamentdria e complemen-
tar do Sistema Unico de Saude (SUS) para o Muni-
cipio;
IV - administrar o fundo municipal de satde;
e Ver Lei n°® 8.028 de 3/7/1997 (DOM n® 11.135
de 3/7/1997. Republicagio: DOM n° 14.195 de
30/11/2009 - suplemento) que reestrutura o Fundo
Municipal de Saiide.
V - planejar e executar as agdes de controle das con-
digdes do ambiente de trabalho e dos problemas de
satide com ele relacionados, inclusive:
a) garantir a participagao dos trabalhadores na ges-
tdo dos servicos internos e externos nos locais de
trabalho, relacionados a sua seguranca e a satde,
acompanhando a agao fiscalizadora do ambiente;
b) fiscalizar o ingresso nos locais de trabalho, dos
representantes sindicais, para fiscalizar as condigdes
ambientais de trabalho e tratar de outras questoes
relacionadas a saude, a higiene e a seguranca do
trabalhador;
VI - implementar o sistema de informagdes em sau-
de, no ambito municipal;
VII - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores
de morbi-mortalidade no ambito do Municipio;
VIII - planejar e executar agdes de vigilancia sanita-
ria e epidemioldgica e de saude do trabalhador no
ambito do Municipio;
IX - participar e executar as agdes de preservagao e
controle do meio ambiente e de saneamento basico
no ambito do Municipio, em articulagdo com os de-
mais 6rgaos governamentais.
Art. 304 - Lei ordinaria regulamentara o tratamento
e o destino do lixo hospitalar, compreendido como
tal os residuos das unidades de satde, incluindo
consultérios, farmacias e locais que usem aparelhos
radioativos.
o Ver art. 8° da Lei n® 8.408 de 24/12/1999 (DOM
n®11.751 de 28/12/1999).
Art. 305 - Sera destinado orcamento para o setor
da satide, que possibilite um atendimento capaz de
prevenir, promover, manter e recuperar a saide da
mulher.
Art. 306 - Sera assegurada assisténcia integral a sau-
de da mulher na rede municipal, ampliando o aten-
dimento aos aspectos mental e psicologico.
Art. 307 - Serd garantido atendimento especial a mu-
Iher trabalhadora, na prevengao e cura das doengas
profissionais.
Art. 308 - Serao criados comités de controle da mor-
talidade materna e infantil, na Secretaria Municipal
de Saude, integrados por profissionais da area e re-
presentantes da comunidade.
Art. 309 - Sera garantida a prevengao do cancer cér-
vico-uterino e detecgao precoce do cancer da mama,
para assegurar a protecao da populagao feminina,
com garantia de referenciamento para niveis mais
complexos de atencao.
Paragrafo tinico - Sempre que possivel, serd asse-
gurado auxilio nos casos em que seja necessario a
realizacdo de cirurgias de reconstitui¢do de mama as
mulheres mastectomizadas.
Art. 310 - Sera assegurada na rede publica municipal
a assisténcia integral as mulheres que necessitem de

aborto nos casos previstos em lei.

Art. 311 - Com o objetivo de contribuir para a ele-
vagao dos niveis de satide da populagio e reduzir a
contaminagao do meio ambiente, serdo construidas
pelo Municipio, diretamente, ou em convénio com
orgaos estaduais e federais competentes, instalagdes
de engenharia sanitéria.

Art. 312 - A assisténcia farmacéutica integra o Siste-
ma Unico de Satide ao qual cabe garantir o acesso
de toda a populagao aos medicamentos basicos, bem
como controlar e fiscalizar o funcionamento de postos
de manipulagao, doagdo e venda de medicamentos,
drogas e insumos farmacéuticos destinados ao uso
humano.

§ 1° - O Sistema Unico de Satde deverd implantar
procedimentos de farmaco-vigilancia que permitam
0 uso racional de medicamentos e a verificagdo dos
efeitos causados a populagao.

§ 2° - A coordenacgao dos servigos de assisténcia far-
macéutica é privativa do profissional farmacéutico
habilitado.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 313 - A Assisténcia Social é direito de todos e
dever do Municipio, como politica de protecao, vi-
sando a inclusao social e a emancipagao humana, e
tem por objetivos:
o Ver art. 203 da Constituicio Federal.
I- a protegao da familia, maternidade, infancia, ado-
lescéncia e velhice;
II - 0 amparo as criangas e adolescentes em situagao
de risco;
III - promogao da integragao ao mercado de trabalho;
IV - a reabilitagao e habilitagio da pessoa com defi-
ciéncia, promovendo-lhe a melhoria da qualidade de
vida e a integragao na vida comunitaria e profissional;
Paragrafo tnico - A Assisténcia Social, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de ini-
ciativa publica e da sociedade civil, dirige-se a quem
dela necessita, independentemente de contribuicao
a seguridade social.
Art. 314 - O publico usuario da Politica de Assistén-
cia Social constitui-se de cidadaos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e risco
social, na forma da lei.
o Ver Lei Federal n® 8.742 de 7/12/1993 (Lei Orga-
nica da Assisténcia Social).
o Ver Lei n® 9.992 de 28/12/2012 (DOM n* 14.951
de 7/1/2013) que dispde sobre a concessdo dos bene-
ficios eventuais da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Fortaleza.
Art. 315 - A Politica Municipal de Assisténcia Social
rege-se pelos seguintes principios democraticos:
o Ver Lei n® 9.990 de 28/12/2012 (DOM n° 14.951
de 7/1/2013) que regulamenta a Politica Municipal
de Assisténcia Social, estabelece o Sistema Unico de
Assisténcia Social.
I - supremacia do atendimento as necessidades so-
ciais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;
II - universalizagao dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da agao assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;
IIT - respeito a dignidade do cidadao, a sua autono-
mia e ao seu direito a beneficios e servigos de quali-
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dade, bem como a convivéncia familiar e comunité-
ria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de
necessidade;
IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminagao de qualquer natureza;
V - divulgagao ampla dos programas, projetos, ser-
vigos, acdes e beneficios assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos crité-
rios para sua concessao.
Art. 316 - Conselho Municipal de Defesa dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente e o Conselho Muni-
cipal do Idoso.
o Ver Lei n® 8.228 de 29/10/1998 (DOM n® 11.505
de 29/12/1998) que reestrutura o Conselho Munici-
pal de Defesa dos direitos da Crianga e do Adolescen-
te (COMDICA).
o Ver Lei n® 9.402 de 3/7/2008 (DOM n° 13.853 de
8/7/12008) que institui o Conselho Municipal de Di-
reitos da Pessoa Idosa de Fortaleza — CMIDPIL.
Art. 317 - O Municipio promovera condigdes que as-
segurem amparo a pessoa idosa, no que respeite a
sua dignidade e ao seu bem-estar.
® Ver Lei Federal n° 10.741 de 1°/10/2003 (Estatuto
do Idoso).
o Ver Lei n° 10.189 de 14/5/2014 (DOM n® 15.282
de 21/5/2014) que regulamenta o atendimento prefe-
rencial a pessoas idosas em estabelecimentos piibli-
cos ou privados no Municipio de Fortaleza.
§1°- O amparo ao idoso sera, quando possivel, exer-
cido no proprio lugar de moradia.
§ 2° - Para assegurar a integragao do idoso com a
comunidade e na familia, serdo criados centros de
lazer e amparo a velhice.
§ 3° - Criagao de programas de integracao do idoso
ao Mercado de trabalho.
Art. 318 - O Municipio obriga-se a implantar e a
manter 6rgao especifico para tratar das questdes re-
lativas a mulher, que tera sua composigao, organiza-
¢do e competéncia fixadas em lei, garantida a parti-
cipagao de mulheres representantes da comunidade.
Art. 319 - A Politica Municipal de Assisténcia Social
organizar-se-4 em sistema descentralizado e partici-
pativo, constituido pela Rede Municipal Sécio-assis-
tencial, composta por instancias ptblicas, entidades
da sociedade civil e organizacdes de assisténcia so-
cial na forma da lei, que articulem meios, esforgos e
recursos, a partir das seguintes instancias:
o Ver Lei n® 7.945 de 15/8/1996 (DOM n® 10.926
de 27/8/1996) que cria o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS. A Lei n°® 8.196 de
23/9/1998 (DOM n° 11.449 de 5/10/1998) reestru-
turou o CMAS.
I - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, or-
gao gestor que coordena a Politica de Assisténcia So-
cial através da implementagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nos programas, projetos,
servigos, agdes e beneficios sdcio-assistenciais, em
consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia
Social baseado na Politica Nacional de Assisténcia
Social;
I - o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), érgao colegiado de carater permanente,
deliberativo, com fung¢ao de controle social e inte-
grante da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, regido por legislacao propria.

11T - o Fundo Municipal de Assisténcia Social, 6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, dispde de autonomia administrativa, financeira
e orcamentaria, onde serao alocados os recursos or¢a-
mentérios destinados a execugao de politicas, progra-
mas, projetos, servigos e acdes da Assisténcia Social.
Paragrafo tinico - O municipio realizara, a cada dois
anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Fortaleza com ampla participagao da sociedade,
com o objetivo de discutir, propor e deliberar sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VIII
DO LAZER E DO TURISMO

Art. 320 - O lazer é uma forma de promogao social
a que se obriga o poder publico municipal, que o
desenvolvera e o incentivard, favorecendo a sua rea-
lizagao individualizada e em grupo.

Paragrafo unico - A promogao do lazer pelo poder
publico voltar-se-a preferencialmente para os seto-
res da populagao de mais baixa renda e visara a hu-
manizagao da vida na metrépole.

Art. 321 - O Municipio de Fortaleza, através da Se-
cretaria de Turismo de Fortaleza (SETFOR), defini-
ra a sua politica de turismo, buscando propiciar as
condigdes necessdrias, para que a atividade turistica
se constitua em fator de desenvolvimento social e
econdmico, assegurando sempre o respeito a0 meio
ambiente e a cultura dos locais, onde vier a ser ex-
plorado.

Paragrafo tinico - Para o cumprimento do disposto
neste artigo, o Poder Executivo promovera:

I - implementagao de a¢des que visem ao pertinente
e ao permanente controle e fiscalizagao de qualidade
dos bens e servigos turisticos;

1I - inventario e regulamentagao de uso, ocupagao
e fruicdo dos bens naturais e culturais de interesse
turistico;

IIT - elaboragao de projetos, estudos, programas e
cursos direcionados ao desenvolvimento de recursos
humanos para o setor;

IV - estimulo ao intercambio com outras cidades e
com o exterior;

V - promogao do entretenimento e lazer;

VI - elaboracdo de convénios com instituigdes pri-
vadas, ONGs ou qualquer entidade que promova a
capacitacdo de estudantes de ensino publico, para a
divulgagao da histdria e cultura do municipio;

VII - adequagao de atividades relacionadas a explora-
¢ao do turismo, a politica urbana, contribuindo para
o desenvolvimento socio-econdmico do municipio;
VIII - combate ao turismo sexual.

Art. 322 - O Municipio de Fortaleza implantara cen-
tros de documentagao e informacao turisticas.

Art. 323 - O Municipio incentivara as atividades de
turismo e artesanato como fator de desenvolvimento
social e econdmico, constituindo grupos de trabalho
para estudar formas de apoio e de dinamizagao des-
ses setores.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 324 - Observados os principios da Constituigao
Federal, o Municipio promovera e incentivara a ma-
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nifestagdo do pensamento, a criagao, a expressao e a
informagao, sob qualquer forma, processo ou veicu-
lo, dando prioridade a cultura local.

o Ver arts. 5% 1V e 220 da Constituicdo Federal.
Art. 325 - Lei ou agao do Poder Ptiblico Municipal
nao poderd constituir embarago a liberdade e ao
direito de informacao, devendo reconhecer os con-
tratos firmados entre empresas e particulares pro-
prietarios de terrenos que tenham por objeto a di-
vulgagao publicitaria.
Paragrafo tinico - E vedada toda e qualquer censura
de natureza, ideoldgica, politica ou artistica.

e Ver Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 (Acesso

@ informagdo).

e Ver Decreto n°® 13.305, de 21/2/2014 (DOM n®

15.265 de 25/4/2014) que define regras especificas

para o acesso a informagdo no dmbito do Poder Exe-

cutivo Municipal.

e Ver Ato da Mesa Diretora n® 6 de 14/2/2013

(DOM n*® 15.009 de 8/4/2013) que dispde sobre a

aplicacdo, no dmbito da Camara Municipal de Forta-

leza, da Lei de Acesso a Informagao.
Art. 326 - As emissoras de radio e televisao criadas
ou mantidas pelos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio reservarao espaco para a divulgagao das
idéias e atividades dos movimentos populares locais.
Art. 327 - O Municipio, através dos érgaos da Ad-
ministracao Direta e Fundacional, reservara parte de
suas verbas publicitarias para aplicagao, na forma de
apoio cultural, em emissoras publicas municipais e
comunitérias de radio e televisao.

TITULO VI
ATO DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 1° - O Prefeito e o Presidente da Camara Muni-
cipal prestardo, no ato e na data da promulgagao, o
juramento de cumprir e manter esta Lei Orgénica.
Art. 2° - A Camara Municipal promovera a revisao
desta Lei Organica até o dia 31 de dezembro de 2016,
garantindo-se a mais ampla participagao popular no
processo revisional.

Art. 3° - O Poder Publico Municipal procederd a re-
visdo e consolidacgao da legislagao existente e a ela-
boragao de novos diplomas legais complementares
desta Lei Organica até o dia 31 de dezembro de 2008.
Art. 4° - O texto desta Lei Organica sera publicado
no Diario Oficial do Municipio, em edigéo especial.
Art. 5° - O Municipio publicara edigao popular des-
ta Lei Organica para distribuigio com movimentos
sociais, escolas, bibliotecas e demais institui¢des e
pessoas interessadas.

Art. 6° - A Camara Municipal publicard, sozinha ou
em cooperagao com entidades da sociedade civil, a
edigao de cartilha e a realizagdo de um programa
educativo anual com o propdsito de tornar ampla-
mente conhecidos os mecanismos de participacao
popular previstos nesta Lei Organica.

Art. 7° - Ficam extensivos a todos os servidores fa-
zendarios municipais os beneficios da retribuigao
adicional variavel, que devera ser regulamentada
sessenta dias depois da promulgagao da Lei Orga-
nica, na forma da lei.

§ 1° - O ingresso nas carreiras técnicas fazendarias
far-se-a através de concurso publico.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal terd prazo de 90
(noventa) dias para remeter a Camara Municipal de
Fortaleza a Lei Orgénica da Fazenda Municipal, con-
solidando toda a legislagao sobre a matéria.
§ 3° - Fica assegurada a participagao paritaria das en-
tidades representativas das classes dos fazendarios
no Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragao
do Projeto da Lei Organica da Fazenda Municipal.
Art. 8° - A Camara Municipal devera proceder, até
o dia 31 de dezembro de 2008, a revisao de seu re-
gimento interno.
Art. 9° - Ficam reabilitados os Vereadores cassados
em abril de 1964, pela Camara Municipal de Fortale-
za, por motivos politicos, ainda que do ato de cassa-
¢ao tenha se fundamentado em razao diversa.
§1° - Retira-se dos anais a justificativa “falta de deco-
ro parlamentar” do ato de cassagio, substituindo-a
pela expressao “por razdes politicas”.
§ 2° - No prazo de trinta dias, contado da data da
promulgacao desta Lei Organica Municipal, a Mesa
Diretora nomeara, por ato declaratério, os reabilita-
dos.
Art. 10 - No prazo de cento e vinte dias depois de
promulgacao da presente Lei Organica, o servidor
da administragao direta e indireta, quando coloca-
do a disposigao, remanejado ou prestando servigo
a qualquer 6rgao do Municipio, podera optar pela
integragdo no emprego ou cargo do quadro da res-
pectiva prestagao de servigo e ao regime juridico cor-
respondente, quando efetivado o pedido de opgao.
Art. 11 - Passam a se chamar agentes fiscais de me-
trologia os atuais agentes e auxiliares metrologicos
do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza (IPEM-
Fort), fazendo jus a gratificagao de produtividade e
exercicio correspondente.
Art. 12 - Os encargos da Camara Municipal de Forta-
leza com a previdéncia social serdo arcados pela Pre-
feitura Municipal de Fortaleza, bem como os débitos
anteriores a esta Lei.
Art. 13 - Os atos normativos praticados pelos Pode-
res Executivo e Legislativo para criagao de cargos e
comissOes terao forca de lei.
Art. 14 - A Televisao da Camara Municipal de Forta-
leza sera mantida com recursos proprios da verba de
comunicagao e publicidade, podendo ainda receber
recursos de pessoas juridicas como apoio cultural.
Art. 15 - Ficam validados todos os convénios fir-
mados entre a Camara Municipal de Fortaleza e a
Unido os Vereadores e Camaras do Estado do Ceara
(UVC), a Unido dos Vereadores do Brasil (UVB), a
Associagao dos Servidores da Camara Municipal
de Fortaleza (ASCAMFOR) e com as entidades que
venham dar suporte técnico as suas comissdes per-
manentes.
Art. 16 - Fica permitida a renumeragao de todos os
artigos e unidades inferiores e superiores aos mes-
mos desta Lei Organica e do Regimento Interno da
Camara Municipal de Fortaleza.
Art. 16-A - Os termos constantes do art. 16 da Lei
Organica do Municipio quanto ao niimero de verea-
dores de Fortaleza s6 produzirao efeitos a partir das
elei¢des municipais do ano de 2012, quando sera de
43 (quarenta e trés) o numero de vagas na Camara
Municipal de Fortaleza.

e Artigo acrescentado pela Emenda a LOM n°

7/2011 (DOM n® 14.643, de 30/9/2011).
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Art. 17 - Esta Lei Organica, aprovada pela Camara
Municipal, sera por ela promulgada e entrara em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as dispo-
si¢des em contrario.

Fortaleza, 15 de dezembro de 2006.
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LEI COMPLEMENTAR N° 6, DE 29 DE MAIO DE 1992 (*)

Consolida a Legislagao Organica
da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO I
DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA E DA
ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 1° - Esta Lei Complementar consolida a legisla-
¢do organica da Procuradoria Geral do Municipio,
redefinindo as suas competéncias, estrutura e orga-
nizacao, dispondo, ainda sobre o regime juridico de
seus servidores e demais encargos técnico-juridicos,
no ambito do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO II
Da Competéncia

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio é uma
institui¢io permanente, essencial ao exercicio das
fungdes administrativas e jurisdicional no ambito
do Municipio, com nivel hierdrquico da Secretaria
do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel,
em toda a sua plenitude, pela defesa de seus inte-
resses em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes
de consultoria juridica, ressalvadas as competéncias
autarquicas, sob a égide dos principios da legalidade
e da indisponibilidade dos interesses publicos.

o Ver art.88 da Lei Orginica do Municipio (re-

numerado apds o processo de revisdo ocorrido em

2006).
Art. 3° - Compete a Procuradoria Geral do Munici-
pio:
I - representar judicial e extra judicialmente o Mu-
nicipio, em defesa de seus interesses, do seu patri-
monio, e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, traba-
lhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos
processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;
II - promover, privativamente, a cobranga amigavel
ou judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da Fa-
zenda Publica, funcionando em todos os processos
que haja interesse fiscal do Municipio;
III - representar os interesses do Municipio junto ao
Contencioso Administrativo Tributario e ao Conse-
Iho de Contas do Municipio;
IV - elaborar minutas de informagdes a serem presta-
das ao Poder Judiciario, nos mandados de seguran-
¢a em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da
Administracao Centralizada forem apontadas como
autoridades coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de
ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo in-
teresse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes;
VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Munici-
pio e as autoridades de idéntico nivel hierdrquico as
medida que julgar necessarias a uniformizacao da
legislacao e da jurisprudéncia administrativa, tanto
na Administragao Direta como na Indireta e Funda-
cional;
VII - exercer as fungdes de consultoria juridica do
Executivo e dos 6rgaos da Administragao Direta e,
quando for o caso, da Indireta, nos termos da pre-
sente Lei;

e Inciso VII com redagdo dada pela Lei Complemen-

tar n® 71/2009.
VIII - examinar os processos de aposentadoria e de
retificacdo de aposentadoria, acompanhando a exe-
cugao dos respectivos atos, a fim de assegurar a lega-
lidade de suas concessdes;

o Verart.24, 1.

o Ver art. 19 da Lei Complementar n® 71/2009.

o Ver art. 63 da Lei n° 9.103/2006 (PREVIFOR).
IX - examinar os pedidos de dispensa e de decla-
racao de inexigibilidade de licitacio, bem como de
parcelamento para execugao de obra ou servigo, nos
termos do art. 49, da Lei n° 7.011, de 19.11.91;
X - fiscalizar a legalidade dos atos da administragao
publica direta, indireta e fundacional, propondo,
quando for o caso, a anulagao deles, ou quando ne-
cessario as acdes judiciais cabiveis;
XI - requisitar aos érgaos e entidades da Adminis-
tracdo Municipal, certiddes, copias, exames, infor-
magdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;
XII - celebrar convénios com o6rgaos semelhantes
dos demais Municipios que tenham por objetivo a
troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a
especializagao dos Procuradores do Municipio;
XIII - manter estagio de estudantes de Direito e de
biblioteconomia, na forma da legislagao pertinente;
XIV - avocar a si o exame de qualquer processo ad-
ministrativo ou judicial que se relacione com qual-
quer 6rgao da Administragao do Municipio, inclusi-
ve autarquica e fundacional;
XV - propor medidas de carater juridico que visem a
proteger o patrimonio do municipio ou aperfeigoar
as praticas administrativas;
XVI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secreta-
rios do Municipio a adogao de providéncias necessa-
rias a boa aplicagdo das leis vigentes;
XVII - desenvolver atividades de relevante interesse
municipal, das quais especificamente a encarregue o
Prefeito Municipal;
XVIII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a
outras autoridades, diretrizes de teor juridico, ema-
nadas do Prefeito Municipal;
XIX - cooperar na formacao de proposicoes de cara-
ter normativo.

(*) Publicada originalmente na edigao do Didrio Oficial do Municipio, suplemento ao n° 9879, de 3 de junho de 1992. Poste-
riormente, foi publicado texto consolidado com alteragdes legislativas supervenientes na edigao do Didrio Oficial do Municipio,

suplemento ao n° 11201, de 3 de outubro de 1997.
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Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procura-
doria Geral, nos processos submetidos a seu exame e
parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito
administrativo municipal deles s podendo discor-
dar o Chefe do Poder Executivo.

o Verart. 28, §3°

CAPITULO III
Da Estrutura

Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio goza de
autonomia administrativa, com dotagdes orcamenta-
rias proprias e tem a seguinte estrutura organizacio-
nal bésica:
® Ver Decreto n° 13.486/2014 que dispde sobre a
estrutura organizacional, a distribuicdo e a denomi-
nagdo dos cargos em comissdo da Procuradoria Geral
do Municipio.
1- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1.1. Procurador Geral do Municipio.
1.2. Procurador Geral Adjunto.
1.2 — A. Secretaria do Procurador Geral Adjunto.
(acrescentado pela Lei Complementar n® 71/2009)
1.3. Colégio de Procuradores do Municipio.
2 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
2.1. Chefia de Gabinete do Procurador Geral do
Municipio. (redagdo dada pela Lei Complementar n®
71/2009)
2.2. Procurador Assistente. (redacdo dada pela Lei Com-
plementar n® 71/2009)
2.3. Procurador Administrativo. (redagio dada pela Lei
Complementar n®71/2009)
2.4. Assessoria Pericial. (antigo item 2.3 renumerado
pela Lei Complementar n® 71/2009)
2.5. Assessoria de Imprensa. (acrescentado pela Lei
Complementar n®71/2009)
2.6. Assessoria Técnica de Informética. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)
2.7. Assessoria de Apoio Institucional. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)
2.8. Assessoria Técnica Especial. (acrescentado pela Lei
Complementar n® 71/2009) i
3 - ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA
3.1. Procuradoria Judicial.
3.1.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
3.1.2. Servigo de Apoio Administrativo.
3.1.3. Unidade de Apoio aos feitos Judiciais. (acres-
centado pela Lei Complementar n®122/2012)
3.2. Procuradoria Fiscal.
3.2.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
3.2.2. Servigo de Apoio Administrativo.
3.2.3. Unidade de Apoio aos feitos Judiciais. (acres-
centado pela Lei Complementar n® 122/2012)
3.3. Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente
(PROURMA). (redagio dada pela Lei Complementar n®
71/2009)
3.3.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
3.3.2. Servigo de Apoio Administrativo.
3.3.3. Unidade de Apoio aos feitos Judiciais. (acres-
centado pela Lei Complementar n®122/2012)
3.4. Procuradoria Juridico-Administrativa.
3.4.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
3.4.2. Servigo de Apoio Administrativo.
3.5. Consultoria.
3.5.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
3.5.2. Servigo de Apoio Administrativo

3.5.3. Unidade de Controle Administrativo. (acres-
centado pela Lei Complementar n® 122/2012)

3.6. Procuradoria de Processo Administrativo Disci-
plinar (PROPAD). (acrescentado pela Lei Complementar
n®71/2009)

3.6.1. Presidéncia de Junta Processante. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)

3.6.2. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
(acrescentado pela Lei Complementar n° 71/2009)

3.6.3. Servigo de Apoio Administrativo. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)

3.7. Procuradoria de Apoio aos Feitos Judiciais
(PROAJU). (acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009)

3.7.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
(acrescentado pela Lei Complementar n® 71/2009)

3.7.2. Servigo de Apoio Administrativo. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)

3.7.3. Unidade no Anexo do Forum. (acrescentado pela
Lei Complementar n°® 185/2014)

3.8. Procuradoria de Desenvolvimento e Pesquisa
(PRODESP). (acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009)

3.8.1. Biblioteca. (acrescentado pela Lei Complementar
n®71/2009)

3.8.2. Assessoria Administrativa. (acrescentado pela
Lei Complementar n® 71/2009)

3.8.3. Servigo de Apoio Administrativo. (acrescentado
pela Lei Complementar n® 71/2009)

3.9. Representagao da Procuradoria no Distrito Fe-
deral. (acrescentado pela Lei Complementar n® 71/2009).
3.9-A. Procuradoria da Administracao Indireta
(PROCAD). (acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009)

3.9-A.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos.
(acrescentado pela Lei Complementar n® 71/2009)
3.9-A.2. Servigo de Apoio Administrativo. (acrescen-
tado pela Lei Complementar n®71/2009)

3.10. — Procuradoria da Divida Ativa (PRODAT).
(acrescentado pela Lei Complementar n® 171/2014)
3.10.1 - Unidade de Registro e Controle de Feitos.
(acrescentado pela Lei Complementar n® 171/2014)
3.10.2 — Servigo de Apoio Administrativo. (acrescen-
tado pela Lei Complementar n®171/2014)

3.10.3 — Célula da Divida Ativa. (acrescentado pela Lei
Complementar n® 171/2014)

4. ORGAO DE EXECUCAO

4.1. (Revogado pela Lei Complementar n® 71/2009)

4.1.1. (Revogado pela Lei Complementar n® 71/2009)

4.2. Departamento Administrativo - Financeiro
4.2.1. Coordenagao de Contabilidade e Finangas. (re-
dagdo dada pela Lei Complementar n® 71/2009)

4.2.2. Coordenagao de Gestdao de Pessoal. (redagio
dada pela Lei Complementar n® 71/2009)

4.2.3. Servigo de Registro e Controle de Feitos. (reda-
cdo dada pela Lei Complementar n® 71/2009)

4.24. Servigo de Administracao e Servicos Gerais.
(acrescentado pela Lei Complementar n® 71/2009).

4.2.5. Unidade de Controle de Bens Penhorados, Re-
movidos e Adjudicados. (acrescentado pela Lei Com-
plementar n°® 185/2014).

Paragrafo Unico - A denominagao, a simbologia e
a quantificacdo dos cargos de Direcao e Assessora-
mento da Procuradoria Geral do Municipio, passam
a ser os constantes do Anexo I, parte integrante desta
Lei Complementar.
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CAPITULO IV
Dos Orgios de Direcdo Superior
SECAO1
Do Procurador Geral

Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por
Chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado
livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advoga-
dos com, pelo menos, 08(oito) anos de prética foren-
se e, no minimo, 30(trinta) anos de idade, de notério
saber juridico e reputacao ilibada.

e redacio dada pela Lei Complementar n° 9/94.
Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio
gozara das prerrogativas e honras protocolares cor-
respondentes as de Secretario do Municipio, sendo,
nos casos de auséncias ou impedimento, substituido
pelo Procurador Geral Adjunto, e este, em idéntica
circunstancias, pelo Procurador Assistente.

Art. 6° - Sd0 atribui¢des do Procurador Geral do Mu-
nicipio:

I- superintender os servigos juridicos e administrati-
vos da Procuradoria Geral do Municipio;

II - representar o Municipio em qualquer juizo ou
instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista, de aci-
dente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes
em que 0 mesmo for parte, autor, réu assistente ou
oponente;

III - receber, pessoalmente, quando nao delegar tal
atribuicdo ao Procurador Geral Adjunto ou ao Pro-
curador Assistente, as citagdes relativas a quaisquer
agdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja in-
teressado;

IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas
agoes de interesse do Municipio, desde que previa-
mente autorizado pelo Prefeito;

V - representar os interesses do Municipio junto ao
Contencioso Administrativo Tributario, pessoal-
mente, ou através de Procurador do Municipio que
designar;

VI - minutar informagdes em mandado de seguran-
¢a impetrados contra despacho ou ato do Prefeito,
Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgaos da
Administragao Direta;

VII - sugerir ao Prefeito a propositura de acao de in-
constitucionalidade de lei ou ato normativo e elabo-
rar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da
Constitui¢ao da Republica e da legislagao especifica;
VIII - delegar competéncia ao Procurador Geral Ad-
junto, ao Procurador Assistente e aos Procuradores
do Municipio;

IX - expedir instrugdes e provimentos para os servi-
dores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das
respectivas fungoes;

X - exercitar as atribuigdes previstas na legislagao de
pessoal, como competéncia dos Secretarios do Mu-
nicipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico
e administrativo da Procuradoria Geral, ressalvadas
as competéncias do Colégio de Procuradores do Mu-
nicipio, previstas na Segao III, deste Capitulo;

XI - propor, a quem de direito, declaragao de nuli-
dade ou anulagao de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XII - assessorar o Chefe do Poder Executivos em as-
suntos de natureza juridica de interesse da Adminis-
tragao Publica;

XIII - submeter a despacho do Chefe do Poder Exe-

cutivo o expediente que depender de sua decisao;
XIV - designar os 6rgaos em que deverao ter exerci-
cio os Procuradores e os servidores administrativos;
XV - apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatorio
das atividades da Procuradoria Geral;
XVI - requisitar, com atendimento prioritario, aos
Secretarios do Municipio ou dirigentes de érgaos
ou entidades da Administragao Direta ou indireta,
inclusive Fundacional, certiddes, cpias, exames, di-
ligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio
de suas atribui¢des;
XVII - requerer ao Prefeito a remogao ou disposicao
de servidores de outros 6rgaos da Administracao
Municipal, para prestarem servicos junto a Procu-
radoria Geral;
XVIII - decidir sobre os casos de aplicagao do dis-
posto no art. 3%, XIV, desta Lei, distribuindo, a seu
critério, entre os Procuradores do Municipio, os pro-
cessos avocados.
XIX - reunir, quando conveniente, sob sua Presidén-
cia, o Procurador Geral Adjunto, o Procurador As-
sistente e os Procuradores do Municipio, para exame
e debate de matéria considerada de alta relevancia
juridica;
XX - presidir o Colégio de Procuradores;
XXI - promover a distribuicao dos servigos entre os
diferentes 6rgaos da Procuradoria Geral para elabo-
ragao de pareceres e adogao de outras providéncias e
encaminhar os expedientes para as proposituras ou
defesas de ag¢des ou feitos;
XXII - conceder, em fase de execugao fiscal, o parce-
lamento de débitos tributarios, com observancia das
condigdes estabelecidas em lei.
e inciso XXII com redagio dada pela Lei Comple-
mentar n® 71/2009.
XXIII - exercer outras atribui¢des inerentes as fun-
¢des de seu cargo.
§ 1° - O Procurador Geral do Municipio serd auxi-
liado por um Procurador Administrativo, nomeado
em comissao pelo Prefeito Municipal, dentre bacha-
réis em direito de notdrio saber juridico e reputagao
ilibada.
® § 1° com redagdo dada pela Lei Complementar n°
10/95.
§ 2° - O Procurador Geral do Municipio serd asses-
sorado diretamente por um Assessor Técnico de In-
formatica nomeado em comissao pelo Prefeito Mu-
nicipal, dentre bacharéis da ciéncia da computacao,
competindo-lhe dar todo o suporte necessario para o
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.
® §2° com redagdo dada pela Lei Complementar n°
71/2009.

SECAO II
Do Procurador Geral Adjunto

Art. 7° - O Procurador Geral Adjunto serd nomeado,
em comissao, pelo Prefeito Municipal, dentre advo-
gados com pelo menos 02(dois) anos de pratica fo-
rense, de notdrio saber juridico e reputagao ilibada;
Parigrafo Unico - O Procurador Geral Adjunto tera
a sua disposi¢do um Secretario e um Assistente Téc-
nico, nomeados, em comissao, pelo Prefeito Muni-
cipal.

e Pardgrafo iinico com redagio dada pela Lei Com-

plementar n® 185/2014.
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Art. 8° - Sao atribuigdes do Procurador Geral Ad-
junto:

I- substituir o Procurador Geral do Municipio, nos ca-
s0s previstos no paragrafo tinico, do art. 5°, desta Lei;
II - Coordenar as atividades dos orgaos de execucao
da Procuradoria Geral;

III - assessorar o Procurador Geral nos assuntos téc-
nicos-juridicos;

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferi-
das ou delegadas pelo Procurador Geral.

SECAO III
Do Colégio de Procuradores do Municipio

Art. 9° - O Colégio de Procuradores do Municipio
terd a seguinte composigao:

I - Membros natos:

a) O Procurador Geral do Municipio, que o presidi-
14;

b) O titulares de cargos em comissao, desde que Pro-
curadores do Municipio, integrantes da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Municipio;
¢) O Presidente da Associagao dos Procuradores da
Administragao Centralizada do Municipio de Forta-
leza - APACEFOR.

IT - Membros eleitos: Dois representantes da carrei-
ra de Procurador do Municipio, com mandato de
02(dois) anos, permitida a recondugao.

§ 1° - Substituirdo os membros eleitos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos eventuais, os respectivos
suplentes eleitos na mesma ocasiao dos titulares.

§ 2° - Os Procuradores integrantes do Colégio de-
sempenharao as sua atividades sem prejuizo de suas
atribui¢des de Procurador e sem qualquer remune-
ragao adicional.

Art. 10 - Compete ao Colégio de Procuradores do
Municipio:

I - manifestar-se sobre a constituicao da comissao e
das bancas Examinadoras do Concurso para ingres-
so na carreira de Procurador do Municipio;

II - opinar sobre medidas de carater administrativo
ou de interesse da categoria, que lhe forem submeti-
das pelo Procurador Geral;

III - sugerir ao Prefeito Municipal, por intermédio do
Procurador Geral, a adogao de medidas e providén-
cias necessarias ao bom desempenho dos servigos a
cargo da Procuradoria Geral;

IV - opinar, por solicitagao do Procurador Geral, so-
bre a instauragao de processo administrativo para a
apuragao de infragao funcional imputada a membro
da carreira de Procurador do Municipio, na forma
do art. 62 paragrafo tinico, desta Lei;

V - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio, quando solicitado
o seu pronunciamento pelo Procurador Geral;

VI - opinar, a pedido do Procurador Geral, sobre
possiveis conflitos de competéncia entre os drgaos
de atuagdo programatica, integrantes da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral;

VII - sugerir ao Procurador Geral a adogao de medi-
das necessarias a melhoria dos servigos da Procura-
doria, em qualquer dos seus setores;

VIII - julgar, em primeira instancia, os recursos dos
Procuradores do Municipio sobre medida discipli-
nar aplicada a estes pelo o Procurador Geral, sem
efeito suspensivo;

IX - organizar as listas de promogao dos Procura-
dores do Municipio, segundo os critérios de me-
recimento e antiguidade, julgando em primeira
instancia, as reclamagdes e recursos eventualmente
interpostos;

X - (Revogado pela Lei Complementar n® 71/2009).

XI - pronunciar-se, previamente, sobre a aposenta-
doria, demissao, disponibilidade, aproveitamento e
reversao de Procuradores do Municipio;

XII - manifestar-se sobre o afastamento de Procura-
dores do Municipio do exercicio efetivo das atribui-
¢oes de seu cargo;

XIII - votar o se proprio Regimento, dirimir davidas
sobre a interpretacio do mesmo e resolver os casos
0missos;

XIV - sugerir ao Procurador Geral a adogao de me-
didas que visem ao aperfeicoamento dos Procura-
dores, através da aplicacao de recursos oriundos do
Fundo Especial da Procuradoria, nos termos do art.
106, “b”, desta Lei Complementar.

§1° - O Colégio de Procuradores do Municipio reu-
nir-se-a ordinariamente de 02 (dois) em 02 (dois)
meses, na primeira terca-feira do més, devendo suas
decisdes e deliberacdes serem tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente do voto de
qualidade.

§ 2° - O Colégio de Procuradores podera ser con-
vocado extraordinariamente por seu Presidente ou
pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° - Das reunides do Colégio serao lavradas atas
circunstanciadas, em livro proprio, funcionando
como Secretario, um Procurador do Municipio para
esse fim indicado pelo Presidente.

CAPITULOV
Dos Orgios e Cargos de Assessoramento
SECAO 1
Do Procurador Assistente

Art. 11 - O Procurador Assistente sera nomeado,
em comissao, Pelo Prefeito Municipal, dentre advo-
gados com pelo menos 02(dois) anos de pratica fo-
rense, de notdrio saber juridico e reputagao ilibada,
cabendo-lhe:

I- assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas
fungoes;

1I - elaborar pareceres juridicos, pegas processuais e
minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de
interesse do 6rgao, quando para isso designado pelo
Procurador Geral;

III - colaborar com os demais 6rgaos da Procuradoria
Geral, quando designado para tal;

IV - substituir o Procurador Geral Adjunto, na hipé-
tese prevista no paragrafo tinico do art. 5°, desta Lei.

SECAO II
Do Gabinete do Procurador Geral

Art. 12 - O Gabinete do Procurador Geral é o 6rgao
incumbido de auxilid-lo no exercicio de suas ativi-
dades e sera dirigido por 1 (um) Chefe de Gabinete
e composto por 1 (um) Assessor Especial, 1 (um)
Assessor Técnico de Informadtica, 1 (um) Assessor
Pericial, 1 (um) Assessor de Imprensa, 2 (dois) As-
sessores de Apoio Institucional, 2 (dois) Assessores
Técnicos Especiais e 3 (trés) Assistentes Técnicos.
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o Caput com redagdo dada pela Lei Complementar

n® 185/2014.
Paragrafo Unico - Sio competéncias do Gabinete do
Procurador Geral;
I - prestar assisténcia Administrativa ao Procurador
Geral do Municipio;
II - propor a expedicao de normas sobre assuntos de
sua competéncia;
III - encaminhar ao Procurador Geral assuntos, pro-
cessos e correspondéncias cujas solugdes dependam
de sua apreciagao;
IV - preparar o expediente a ser despachado pelo
Procurador Geral;
V - preparar a agenda do Procurador Geral, Avisan-
do-o, com antecedéncia, dos atos e solenidades a que
deva comparecer;
VI - atender as partes que pretendam contacto com
o Procurador Geral;
VII - coordenar e controlar as atividades do Gabinete
do Procurador Geral;
VIII - planejar a execugao de atividades de comuni-
cagao social, interna e externa da Procuradoria Geral
do Municipio;
IX - despachar com o Procurador Geral;
X - manter cadastro atualizado de todos os 6rgaos
federais, estaduais e municipais;
XI - encaminhar aos 6rgaos da Procuradoria os pro-
cessos de sua competéncia, apds despacho do Procu-
rador Geral ou do Procurador Geral Adjunto;
XII - desempenhar as fungdes que lhe forem cometi-
das pelo Procurador Geral;
XIII - acompanhar o noticiario da imprensa, a respei-
to da Procuradoria Geral, promovendo a necessaria
divulgagao dos atos e fatos administrativos;
XIV - receber e anotar telefonemas e efetuar contac-
tos telefonicos, quando solicitado;
XV - providenciar a realizagao de trabalhos datilo-
graficos e o arquivamento de copias de expediente
e outros documentos do Gabinete do Procurador
Geral;
XVI - planejar, organizar e controlar as atividades
inerentes ao servigo de processamento de dados;
XVII - operacionalizar os servigos de informatica,
conforme as necessidades dos diversos setores da
Procuradoria Geral do Municipio;
XVIII - sugerir medidas que possam assegurar o me-
Ihor desempenho técnico das atividades da area de
informatica.

SECAO Il
Do Assessor Pericial

® Secio acrescentada pela Lei Complementar n°
9/94.
Art. 13 - O Assessor Pericial serd nomeado, em co-
missao, pelo Prefeito Municipal dentre engenheiros
civis, inscritos no 6rgao de regulamentagao profis-
sional, ha pelo menos 2 (dois) anos, com comprova-
do conhecimento de pericias e avaliagdes, cabendo-
The:
o Caput com redagdo dada pela Lei Complementar
n°9/94.
I - analisar os laudos de avaliagdo administrativa
ou judicial de bens imdveis submetidos ao conhe-
cimento da Procuradoria Geral, em procedimentos
expropriatdrios, indenizatorios, ou de qualquer ou-

tra natureza oferecendo pareceres conclusivos sobre
métodos, procedimentos e conclusdes neles consig-
nados;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
II - exercer as fung¢des de assistente técnico na rea-
lizagao de provas periciais, em juizo, em agdes nas
quais o Municipio figura com autor, réu ou terceiro
interessado, sem exclusividade;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
III - auxiliar os 6rgaos de Execugao Programatica
da Procuradoria Geral, na correta identificagao car-
tografica ou de situagao de imoveis objeto de agdes
de aquisigao ou perda de dominio, ou aquisi¢do ou
perda de posse, quando o Municipio figurar como
autor, réu ou terceiro interessado;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
IV - junto aos demais 6rgaos municipais, estaduais
ou federais, de qualquer natureza, colher e sistema-
tizar informagdes e subsidios necessarios para a ins-
trugao de pleitos do Municipio, judicial ou extrajudi-
cialmente, em feitos de natureza patrimonial;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
V - implantar e manter atualizado os registros de
dados estatisticos, como variaveis de mercado, mé-
todos, de demais elementos indispenséaveis a elabo-
ragao de laudos de avaliagao, de interesse da Procu-
radoria Geral;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
VI - requisitar, por intermédio dos 6rgaos de Diregao
Superior, de outras reparti¢gdes da Administragao
Municipal a apoio de servigos técnicos auxiliares ou
complementares, quando necessarios ao desempe-
nho de suas atribui¢des;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.
VII - analisar e da parecer conclusivo sobre célculos e
contas judiciais, em acdes de interesse do Municipio;
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n°
9/94.
VIII - exercer outras atribui¢des conferidas ou dele-
gadas pelo Procurador Geral, compativeis com suas
fungdes e formagao técnica;
e Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar
n° 9/94.
IX - apresentar relatorio mensal de atividades, ao
Procurador Geral.
e Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n®
9/94.

SECAO IV
Da Assessoria de Imprensa

e Secio acrescentada pela Lei Complementar n®

71/2009.
Art. 13-A - A Assessoria de Imprensa, funcionalmen-
te vinculada ao Gabinete do Procurador Geral do
Municipio, sera ocupada pelo Assessor de Imprensa,
nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal, den-
tre bacharéis em Comunicagao Social, devidamente
credenciado ao Sindicato dos Jornalistas, competin-
do-lhe:
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® Caput acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
I- divulgar externamente a imagem da Procuradoria
Geral do Municipio;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - realizar o acompanhamento do material oficial-
mente enviado para divulgagao e publicagao;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
III - efetuar a leitura diaria dos principais jornais
e revistas de ambito local e nacional, selecionando
matérias de interesse da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
IV - editar boletim ou jornal peridédico, em coopera-
¢ao com a Procuradoria de Desenvolvimento e Pes-
quisa (PRODESP);
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
V - coordenar todo o trabalho jornalistico e de rela-
¢Oes publicas da Procuradoria Geral do Municipio.
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.

SECAO V
Da Assessoria de Apoio Institucional

® Secio acrescentada pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 13-B - A Assessoria de Apoio Institucional sera
subordinada diretamente ao Procurador Geral do
Municipio, competindo-lhe:
® Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
I - prestar assessoramento juridico ao Procurador
Geral nos processos administrativos submetidos a
Procuradoria Geral do Municipio;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
IT - minutar ou analisar projetos de lei e decretos de
interesse do Municipio de Fortaleza;
o Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
III - assessorar o Procurador Geral do Municipio nas
atividades por ele designadas.
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
Paragrafo Unico - A assessoria de que trata o caput
deste artigo tera 2 (dois) Assessores de Apoio Insti-
tucional,escolhidos dentre os Procuradores do qua-
dro da Procuradoria Geral do Municipio que perce-
berdo a gratificagao de representagao de simbologia
DNS-1.
® Pardgrafo tinico acrescentado pela Lei Comple-
mentar n® 71/2009.

0

0

)

SECAO VI
Da Assessoria Técnica Especial

® Secio acrescentada pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 13-C - A Assessoria Técnica Especial sera com-
posta por 1 (um) Assessor Especial e 2 (dois) Asses-
sores Técnicos Especiais, nomeados em comissao

pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com um
minimo de 2 (dois) anos de pratica forense, de not6-
rio saber juridico e reputagao ilibada, competindo-
The:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009 e com nova redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n® 185/2014.
I — assessorar o Procurador Geral e o Procurador
Geral Adjunto, nas atividades por eles designadas;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009 e com nova redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n® 185/2014.
II — colaborar e manter comunicagao com os demais
orgaos e entidades da Administragio Municipal,
quando assim designado pelo Procurador Geral ou
pelo Procurador Geral Adjunto;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009 e com nova redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n® 185/2014.
IIT — diligenciar junto aos juizos e tribunais quanto
aos processos judiciais acompanhados diretamente
pelo Procurador Geral ou pelo Procurador Geral Ad-
junto, objetivando dar maior celeridade aos feitos e
assegurar sua regular tramitagao;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009 e com nova redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n® 185/2014.
IV — prestar colaboragao aos 6rgaos de execugao
programatica da Procuradoria Geral do Municipio,
na atividade definida no inciso III, quando assim de-
signado pelo Procurador Geral ou pelo Procurador
Geral Adjunto.
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n
185/2014.

0

SECAO VII
Do Procurador Administrativo

0

e Secio acrescentada pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 13-D - O Procurador Administrativo sera nome-
ado em comissao pelo Prefeito Municipal, mediante
indicagao do Procurador Geral do Municipio, den-
tre advogados com um minimo de 2 (dois) anos de
pratica forense, de notdrio saber juridico e reputagao
ilibada, competindo-lhe:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
1 - assessorar o Procurador Geral do Municipio;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
IT - minutar e submeter ao Procurador Geral do Mu-
nicipio as razdes de sangao ou de veto de lei conside-
rada inconstitucional ou inconveniente ao interesse
publico;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
III - minutar e submeter ao Procurador Geral do
Municipio a correspondéncia enderegada aos secre-
tarios municipais e as demais autoridades;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
IV - colaborar com os demais 6rgaos da Procurado-
ria Geral do Municipio, quando designado para tal.
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.

0

0

0

0
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) CAPITULO VI
Dos Orgaos de Execugio Programatica

Art. 14 - Os 6rgaos de execugao programatica, di-
retamente subordinados ao Procurador Geral, sao
responsaveis pelas atividades contenciosas e de con-
sultoria juridica da Procuradoria Geral, bem como
pelas ja mencionadas no art. 3%, desta Lei.

Parigrafo Unico - Os Chefes dos ¢rgaos menciona-
dos neste artigo, serao nomeados em comissao ou
designados para o exercicio de fungdes gratificadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO1
Da Procuradoria Judicial

Art. 15 - Compete a Procuradoria Judicial:
I - patrocinar, judicialmente, os interesses do Muni-
cipio nas causas mencionadas no art. 3% I, desta Lei,
salvo nos feitos de competéncia de outros 6rgaos da
Procuradoria Geral;
II - promover ag¢des do Municipio contra a Uniao,
Estados ou Municipios, bem assim, contra quaisquer
de suas respectivas entidades da Administragao In-
direta e Fundacional e de defendé-lo nas que lhe fo-
rem movidas, bem como promover agdes regressivas
contra servidores;
III - preparar informagdes e acompanhar processos
de mandados de seguranga impetrados contra as au-
toridades referidas no inciso IV, do Art. 3° desta Lei,
ressalvadas as hipoteses de competéncia das Procu-
radorias Fiscal e de Urbanismo e Meio Ambiente.
e Inciso III com redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n® 71/2009.
Art. 16 - A Procuradoria Judicial tera um Procurador
Chefe, livremente nomeado em comissdo pelo Pre-
feito Municipal, dentre os procuradores do quadro
da Procuradoria Geral, sendo diretamente subordi-
nado ao Procurador Geral do Municipio.
Art. 17 - Sao atribui¢des do Procurador-Chefe da
Procuradoria Judicial do Municipio:
1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Pro-
curadoria Judicial;
II - atribuir em cargos especiais compativeis com
suas fungdes a Procuradores e propor ao Procurador
Geral a designagao de substitutos em suas férias, li-
cenga e impedimentos;
III - baixar normas sobre servigos internos;
IV - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a
escala de férias anuais dos Procuradores e servidores
lotados na sua Procuradoria;
V - assessorar o Procurador Geral nos assuntos juri-
dicos afetos a sua Procuradoria;
VI - estabelecer critérios da distribui¢ao, em rodizio,
entre os Procuradores, de processos, agdes ou servi-
¢os de competéncia da Procuradoria Judicial;
VII - apresentar, n° prazo estabelecido pela Procu-
radoria Geral, relatorio das atividades da Procura-
doria;
VIII - exercer outras atribuigdes que forem conferi-
das pelo Procurador Geral.

SECAO II
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 18 - Compete a Procuradoria Fiscal:

I - promover a cobranca administrativa e judicial da
divida ativa Municipio, de qualquer natureza tribu-
taria ou nao;
e Inciso I com redagdo dada pela Lei Complementar
n°®71/2009.
IT - defender os interesses da Fazenda Municipal nos
mandados de seguranga relativos a matéria tributa-
ria e a atividade financeira do Municipio, ressalva-
da a competéncia da Procuradoria de Urbanismo e
Meio Ambiente (PROURMA);
e Inciso II com redagdo dada pela Lei Complementar
n®71/2009.
IIT - emitir pareceres sobre matéria tributaria e finan-
ceira nos autos pertinentes que deverao estar instru-
idos adequadamente com pareceres conclusivos de
assessoria juridica dos 6rgaos interessados, quando
for o caso;
e Inciso III com redacdo dada pela Lei Complemen-
tar n°® 71/2009.
IV - representar a Fazenda Municipal em proces-
50s ou agdes que versem sobre matéria financeira,
relacionada com a arrecadagao tributaria ou nao,
excepcionando-se a competéncia da Procuradoria de
Urbanismo e Meio Ambiente (PROURMA).
e Inciso IV com redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n® 71/2009.
V - representar a Fazenda Municipal em processos
ou agdes que versem matéria financeira, relacionada
com a arrecadagao tributaria;
VI - realizar trabalhos relacionados com o estudo e a
divulgagao da legislagao fiscal e tributdria. atuando
em colaboragao com o Centro de Estudos e Treina-
mento-CETREI;
VII - examinar as ordens e sentengas judicidrias cujo
cumprimento dependa de iniciativa do Secretario de
Finangas do Municipio.
Art. 19 - A Procuradoria Fiscal tera um Procurador
Chefe, livremente nomeado, em comissao, pelo Che-
fe do Poder Executivo, dentre os Procuradores do
quadro da Procuradoria Geral, sendo subordinado
diretamente ao Procurador Geral do Municipio.
Art. 20 - Sao atribui¢des do Procurador-Chefe da
Procuradoria Fiscal.
1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da Pro-
curadoria Fiscal;
IT - atribuir encargos especiais compativeis com suas
fungdes a Procuradores e propor ao Procurador Ge-
ral a designacao do substituto em suas férias, licen-
¢as e impedimentos;
III - baixar normas sobre servigos internos;
IV - organizar e encaminhar ao Procurador Geral do
Municipio a escala de férias anuais dos Procurado-
res e servidores lotados na sua Procuradoria;
V - assessorar o Procurador Geral do Municipio nos
assuntos juridicos de natureza tributaria;
VI - estabelecer critério de distribui¢ao, em rodisio,
entre os Procuradores, de processos, agdes, ou servi-
¢os de competéncia da Procuradoria Fiscal;
o A palavra “rodisio” presente na redagdo deste in-
ciso, embora grafada incorretamente, consta no texto
consolidado da Lei Complementar n® 6/92 publicado
na edigdo do Didrio Oficial do Municipio, suplemen-
toao n® 11201, de 3/10/1997.
VII - apresentar no prazo estabelecido pelo Procu-
rador Geral, relatorio das atividades de sua Procu-
radoria;
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VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem confe-
ridas pelo Procurador Geral do Municipio.

SECAO III
Da Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente

® Secio com denominagdo dada pela Lei Comple-
mentar n® 71/2009.
Art. 21 - Compete a Procuradoria de Urbanismo e
Meio Ambiente (PROURMA):
® Caput com redagdo dada pela Lei Complementar
n°®71/2009.
I - promover a defesa e protegao, em juizo ou fora
dele em qualquer instancia:
a) dos bens publicos municipais de uso comum do
povo;
b) dos bens ptiblicos municipais destinados a uso
especial.
II - organizar e acompanhar, devidamente autori-
zada, os processos de desapropriagao por interesse
social ou utilidade ptiblica;
III - funcionar, judicial ou extrajudicialmente, em ca-
sos de locagao, arrendamento, enfiteuse e/ou compra
avenda de bens imdveis e semoventes do Municipio;
IV - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos
ou negocios, cujo preparo diga respeito a bens defi-
nidos neste artigo;
V - dar parecer em processos administrativos sobre
assuntos de interesse patrimonial do Municipio;
VI -manifestar-se nos processos que envolvam maté-
ria relacionada com a defesa do meio-ambiente;
VII - acompanhar os processos juridicos de usucapiao
para os quais o Municipio de Fortaleza seja citado;
VIII - elaborar minutas de contratos e requerer ao
Cartorio de Registro de Iméveis a inscri¢ao de titulo
relativo imével do patrimonio municipal;
IX - funcionar judicial ou extra judicialmente, na de-
fesa do Municipio de Fortaleza em casos relaciona-
dos com quantidades econdmicas a ele pertencentes
e ndo aplicados a servigo especial, como dinheiro,
titulos de créditos e propriedade imdvel que sejam
transferidos, a qualquer titulo, para o municipio;
X - preparar informagdes e acompanhar processos
de mandado de seguranca relativos a matéria patri-
monial, do meio ambiente e de controle urbano;
e Inciso X com redacdo dada pela Lei Complementar
n®71/2009.
XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometi-
das pelo Procurador Geral;
XII - apoiar as comissdes dos diversos 6rgaos muni-
cipais, cuja matéria seja atinente a sua competéncia,
indicando 2 (dois) Procuradores para lhes prestarem
apoio, sem prejuizo de suas fungdes peculiares e de
sua remuneragao;
e Inciso XII acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
XIII - manifestar-se obrigatoriamente sobre proposta
de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), oriun-
do de procedimento administrativo do Ministério
Publico Estadual ou Federal;
e Inciso XIII acrescentado pela Lei Complementar
n°®71/2009.
XIV - elaborar Termo de Ajuste de Conduta rela-
cionado a procedimento administrativo instaurado
junto & Procuradoria Geral do Municipio, por inicia-
tiva da PGM ou de outro 6rgao municipal, visando a

0

regularizagao de empreendimentos.
e Inciso XIV acrescentado pela Lei Complementar
n® 71/2009.
Art. 22 - A Procuradoria de Urbanismo e Meio Am-
biente (PROURMA) tera um Procurador Chefe, no-
meado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os Procuradores do quadro de carreira da
Procuradoria Geral do Municipio, sendo diretamen-
te subordinado ao Procurador Geral.
o Caput com redacdo dada pela Lei Complementar
n® 71/2009.
Art. 22-A - A Procuradoria Geral do Municipio de-
signara 2 (dois) Procuradores municipais lotados
na Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente
(PROURMA), para participarem de comissdes em
6rgaos municipais, cuja matéria tratada seja urba-
nismo e/ou meio ambiente, os quais perceberao uma
remuneragao equivalente a gratificagao de represen-
tagdo do cargo comissionado de simbologia DAS-1,
e 1 (um) servidor para secretaria-los, que percebera o
equivalente a gratificagao de representagao do cargo
comissionado de simbologia DAS-2.
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009 e com redacio atual dada pela Lei Comple-
mentar n®122/2012.
Paragrafo Unico - (Revogado pela Lei Complementar n
122/2012).
Art. 23 - Sdo atribui¢cdes do Procurador-Chefe da
Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente
(PROURMA):
e Caput com redagdo dada pela Lei Complementar
n®71/2009.
1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos de sua
Procuradoria;
e Inciso I com redagdo dada pela Lei Complementar
n®71/2009.
1I - atribuir encargos especiais compativeis em suas
fungdes a Procuradores e propor ao Procurador Ge-
ral a designagao de substituto em suas férias, licenca
e impedimentos;
III - baixar normas sobre servigos internos;
IV - organizar e encaminhar ao Procurador Geral do
Municipio a escala de férias anuais dos Procurado-
res e servidores lotados na sua Procuradoria;
e Inciso IV com redagio dada pela Lei Complemen-
tar n® 71/2009.
V - assessorar o Procurador Geral do Municipio nos
assuntos juridicos de natureza patrimonial, do meio
ambiente e de controle urbano;
e Inciso V com redagdo dada pela Lei Complementar
n® 71/2009.
VI - estabelecer o critério de distribui¢ao em rodizio,
entre os Procuradores, de processos, agdes ou servi-
¢os da competéncia de sua Procuradoria;
e Inciso VI com redagio dada pela Lei Complemen-
tar n® 71/2009.
VII - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procura-
dor Geral, relatorio das atividades da Procuradoria;
VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem confe-
ridas pelo Procurador Geral do Municipio.

0

0

SECAO IV
Da Procuradoria Juridico-Administrativa

Art. 24 - Compete a Procuradoria Juridico-Adminis-
trativa:
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I - examinar os processos relativos a aposentadoria
e retificagao de aposentadoria de servidores munici-
pais, com vista a assegurar a legalidade de concessao
de tais beneficios;

o Ver art. 3%, VIII.

o Ver art. 19 da Lei Complementar n® 71/2009.

o Ver art. 63 da Lei n® 9.103/2006 (PREVIFOR).
II- propor ao Procurador Geral a adogao de medidas
que possam uniformizar a instrugao dos processos
de aposentadoria;

III - assessorar o Procurador Geral nos assuntos rela-
tivos a matéria de sua competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas.

V - proceder a analise e concessao dos afastamentos
dos servidores municipais que postulam a aposen-
tadoria.

e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®

71/2009.

e Ver art. 17 da Lei Complementar n® 71/2009.
Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridico-Admi-
nistrativa tera um Procurador Chefe, livremente no-
meado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os Procuradores do quadro da Procuradoria
Geral, sendo diretamente subordinado ao Procura-
dor Geral.

Art. 25 - Sao atribui¢des do Procurador-Chefe da
Procuradoria Juridico-Administrativa:

1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Pro-
curadoria Juridico-Administrativa;

II - baixar normas sobre servicos internos;

III - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a
escala de férias anuais dos Procuradores e servidores
da sua Procuradoria;

IV - estabelecer critérios de distribui¢ao, em rodizio,
entre os Procuradores, em processos para emissao
de pareceres;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procura-
dor Geral, relatorio das atividades da Procuradoria
Juridico-Administrativa;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferi-
das pelo Procurador Geral.

SECAO V
Das Unidades de Registro e Controle de Feitos das
Procuradorias

Art. 26 - Compete as Unidades de Registro e Contro-
le de Feitos das Procuradorias:

I - receber, registrar e controlar e movimentacao de
documentos e processos judiciais e administrativos,
de competéncia das respectivas Procuradorias;

II - manter atualizados os registros de agdes e feitos
em curso, promovidos ou contestados pela respecti-
vas Procuradorias;

III - organizar e manter atualizados os ficharios de
acompanhamento de agdes, bem como colecionar
em acervo, as copias dos trabalhos elaborados pelos
Procuradores;

IV - manter os seguintes registros, exceto em relacao
a Procuradoria Juridica-Administrativa:

a) indice, por ordem alfabética, de autores e litiscon-
sortes;

b) de agbes, por ordem alfabética, de autor e réu,
conforme a posigao processual do Municipio, do
qual constem os dados qualificativos do procedi-
mento, inclusive, nome do Procurador responsavel

pelo feito;

c) de agdes, por assunto, em ordem alfabética;

d) das decisdes proferidas nas agdes em que o Mu-
nicipio for parte, fichadas em ordem alfabética de
autores e de assunto;

e) das publicagdes dos orgaos oficiais referentes as
causas em que o Municipio for parte ou interessado,
delas fazendo comunicagdo escrita ao Procurador-
Chefe da respectiva Procuradoria do feito, inclusive
quanto as audiéncias e pautas de julgamento, que
deverao constar de agenda devidamente atualizada;
V - manter atualizadas as pastas correspondentes as
agdes ajuizadas;

VI - prestar informagdes as partes, nao vedadas em
lei e regulamento;

VII - colaborar na elaboragao do relatério trimestral
das respectivas Procuradorias;

VIII - manter os seguintes registros, para os proces-
sos administrativos:

a) indice, pelo nome do interessado, organizado em
ordem alfabética;

b) por ordem numeérica, com indicagao do interessa-
do, 6rgao de origem, assunto, Procurador responsa-
vel, andamento e demais dados qualificativos;

) por assunto, ementa ou resumo, organizado em
ordem alfabética.

IX - compilar e manter registro atualizado da legis-
lagao referente aos assuntos de competéncia das res-
pectivas Procuradorias, bem como da jurisprudéncia
administrativa e judicial;

X - manter atualizado o arquivo de pareceres profe-
ridos pelas respectivas Procuradorias em processos
administrativos;

XI - manter repertério de jurisprudéncia de interesse
das respectivas Procuradorias.

SECAO VI
Da Consultoria

Art. 27 - Compete a Consultoria:

I - emitir pareceres sobre matérias juridicas submeti-
das ao exame da Procuradoria Geral pelo Prefeito ou
Secretario do Municipio, ressalvadas as que forem
avocadas pelo Procurador Geral;

II - assessorar o Procurador Geral nos assuntos de
natureza juridica;

IIT - examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos,
portarias, contratos, convénio, por solicitagao do Pre-
feito ou Secretarios do Municipio;

IV - sugerir a adogao das medidas necessarias tendo
em vista a pronta adequagao das leis e atos norma-
tivos da Administracdo Municipal as regras e prin-
cipios constitucionais, bem como as regras e princi-
pios da Lei Organica do Municipio;

V - elaborar sumulas de seus pareceres, para unifor-
mizar a jurisprudéncia administrativa municipal,
solucionando as divergéncias entre érgaos juridicos
da Administracao;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 1° - As consultas formuladas a Procuradoria Geral
do Municipio deverao ser acompanhadas dos autos
concernentes e instruidas adequadamente com pare-
ceres conclusivos dos 6rgaos juridicos das respecti-
vas institui¢oes interessadas.

§ 2° - Serdo dispensadas as exigéncias do paragra-
fo anterior nas hipoteses de comprovada urgéncia
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ou de impedimento dos interessados do érgao que
deveria funcionar, a critério do Procurador Geral,
bem como as formuladas pelo Poder Legislativo
Municipal.
Art. 28 — Os pareceres da Procuradoria Geral do
Municipio, oriundos de qualquer de seus orgaos,
apos despacho do Procurador Geral, serdo obriga-
toriamente submetidos a aprovagao do Chefe do
Poder Executivo, quando se destinarem a ter efeitos
normativos em relagao aos 6rgaos e as entidades da
Administragao Puablica Municipal.
® Caput com redagdo dada pela Lei Complementar
n®71/2009.
§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, o parecer
devera ter sua ementa publicada no Diario Oficial
do Municipio.
® § 1° com redagdo dada pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n® 71/2009).
§ 3° - O reexame de qualquer parecer pela Procura-
doria Geral dependera de expressa determinagao do
Chefe do Poder Executivo, a vista de requerimento
fundamentado.
o Ver art. 3°, pardgrafo tinico.
§ 4° - Quando o parecer concluir por medidas a se-
rem tomadas pelo drgao consulente, estas, apds sua
adogao, serao comunicadas por escrito a Procurado-
ria Geral do Municipio.
§5° - A Procuradoria Geral do Municipio emitira pa-
recer sobre matéria juridica de interesse da Adminis-
tragao Indireta, quando por solicitagdo de qualquer
Secretario do Municipio ou expressamente determi-
nado pelo Procurador Geral ou pelo Prefeito.
® § 5° com redagdo dada pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 6° - Os pareceres proferidos pelos Procuradores do
Municipio, nos processos que lhes forem distribui-
dos, poderao ser desaprovados, mediante despacho
fundamentado do chefe da Procuradoria respectiva
ou do Procurador Geral do Municipio que, julgando
necessario, podera submeter a reapreciagao da Con-
sultoria.
Art. 29 - A Consultoria terd um Procurador-Chefe, li-
vremente nomeado, em comissao, pelo Chefe do Po-
der Executivo, dentre os Procuradores do quadro da
Procuradoria Geral, sendo subordinado diretamente
ao Procurador Geral do Municipio.
Art. 30 - Sao atribui¢des do Procurador-Chefe da
Consultoria:
1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da Con-
sultoria;
1I - baixar normas sobre servicos internos;
III - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a
escala de férias anuais dos Procuradores e servidores
da Consultoria;
IV - estabelecer critério de distribui¢ao, em rodizio
entre os Procuradores, de processos para emissao de
parecer;
V - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procura-
dor Geral, relatorio das atividades da Consultoria;
VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferi-
das pelo Procurador Geral.

0

o

SECAO VII
Da Unidade de Registro e Controle de Feitos da
Consultoria

Art. 31 - Compete a Unidade de Registro e Controle
de Feitos da Consultoria:

I - receber, registrar e controlar a movimentagao de
documentos e processos de interesse da Consulto-
ria;

IT - organizar e manter atualizados os ficharios de
acompanhamento dos processos encaminhados a
Consultoria, bem como colecionar em acervo as co-
pias de seus pareceres;

IIT - organizar e manter atualizados os ficharios das
ementas dos pareceres emitidos pela Consultoria;
IV - organizar e manter atualizadas as simulas dos
pareceres que uniformizam a jurisprudéncia admi-
nistrativa municipal, que soluciona as divergéncias
entre 6rgaos juridicos da Administragao;

V - manter atualizadas as pastas correspondentes
a copias dos pareceres prestados diretamente pelo
Procurador Geral;

VI - prestar informagdes as partes sobre localizagao e
andamento de processos, sem antecipar-lhes o con-
tetido dos pareceres nao oficialmente emitidos;

VII - colaborar na elaboragao do relatério trimestral
da Consultoria, que devera ser remetido pelo Procu-
rador-Chefe ao Procurador Geral;

VIII - manter, ainda, os seguintes registros para os
processos:

a) indice pelo nome do interessado, organizado em
ordem alfabética;

b) indice, por assunto, em ordem alfabética.

IX - manter registro atualizado da legislagao munici-
pal, estadual e federal, referente a assunto de interes-
se da Procuradoria Geral;

X - manter repertdrio de jurisprudéncia de interesse
da Procuradoria Geral.

SECAO VIII
Da Procuradoria de Processo Administrativo-Dis-
ciplinar (PROPAD)

0

e Secdo acrescentada pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 31-A - Compete a Procuradoria de Processo Ad-
ministrativo-Disciplinar (PROPAD):
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
I - processar e julgar as infragdes disciplinares co-
metidas por servidores da Administragao Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio, em confor-
midade com as disposi¢des da Lei n® 6.794, de 27 de
dezembro de 1992, e suas alteragdes posteriores, bem
como dos Procuradores do Municipio, nos termos da
Lei Complementar n® 006/92 e suas modificagdes;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
II - renovar a instancia administrativa, em caso de
revisao processual;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
III - assegurar ampla defesa aos indiciados, inclusive
aos que forem revéis;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
IV - expedir certiddes, notificagdes e intimagdes dos
processos de sua competéncia, requisitando, quando
necessario, fornecimento de informagdes e docu-
mentos para instrui-los;

0

0

0

0
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e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
V — emitir pareceres em matéria de processo admi-
nistrativo-disciplinar;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VI - executar outras atividades correlatas.
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 31-B - A Procuradoria de Processo Administrati-
vo-Disciplinar (PROPAD) sera constituida por:
o Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
I - duas (2) Juntas Processantes, encarregadas de
conduzir os processos administrativo-disciplinares
em que se atribua a prética de ilicitos administrati-
vos a servidores publicos da Administragao Direta,
Autéarquica e Fundacional, de que trata o inciso I do
artigo anterior;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - uma (1) Junta de Revisao, de carater proviso-
rio, encarregada de processar e julgar os processos
de revisao, conforme previsto no inciso II do artigo
anterior.
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 1° - A Procuradoria de Processo Administrativo-
Disciplinar (PROPAD) funcionard permanentemen-
te com a estrutura prevista no item 3.6 do art. 4°
desta Lei, com 1 (um) Procurador Chefe e 2 (dois)
Presidentes de Juntas Processantes.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 2° - As Juntas Processantes serao compostas por 3
(trés) membros cada uma, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dos quais 2 (dois) mem-
bros serao Procuradores do quadro da Procuradoria
Geral do Municipio, sendo 1 (um) deles responsavel
por sua Presidéncia e 1 (um) membro sera servidor
municipal, estavel e bacharel em Direito.
® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 3°- A Junta de Revisao, de carater provisorio, sera
constituida pelo Chefe do Executivo Municipal,
sempre que se fizer necessaria sua atuagao, confor-
me previsto no inciso II do artigo anterior, e compos-
ta por 3 (trés) Procuradores do quadro da Procura-
doria Geral do Municipio, com mais de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo, escolhidos dentre os
que nao tenham funcionado nas Juntas Processantes
que conduziu o processo administrativo-disciplinar
a ser revisto.
® § 3% acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 4° - Nos afastamentos e impedimentos do Procura-
dor Chefe da PROPAD e dos integrantes das Juntas
Processantes e de Revisao, serao substituidos por su-
plentes a serem nomeados pelo Prefeito Municipal,
mediante indica¢do do Procurador Geral do Munici-
pio, observados os requisitos previstos no paragrafo
anterior.
® § 4° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 31-B.1 - Os servidores municipais que com-
puserem as Juntas Processantes, na qualidade de

0

)

0

)

)

0

membros, oriundos de outros érgaos ou de outras
entidades da Administragdo Municipal, devem ser
colocados a disposicao da Procuradoria Geral do
Municipio, tendo a obrigagao de dedicar todo o seu
empenho funcional exclusivamente as atividades
que lhes forem destinadas no exercicio de seu mis-
ter, no ambito das Juntas Processantes, sendo-lhes
assegurada a percepcao de vencimentos e das van-
tagens inerentes aos respectivos cargos efetivos, sem
prejuizo da gratificacdo a que se refere o art. 31-B.2.

e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
§ 1° - As Juntas Processantes e de Revisao delibera-
rao por maioria, ressalvada a competéncia privativa
de seus Presidentes, a ser definida em Regulamento.

® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
§2°- Aplicar-se-ao as normas pertinentes a condugao
do processo administrativo-disciplinar constantes da
Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, as Juntas
Processantes e, no que couber, as Juntas de Revisao.

® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n®

71/2009.
Art. 31-B.2 - O Presidente da PROPAD, os Presiden-
tes das Juntas Processantes e da Junta de Revisao,
esta tiltima quando instaurada, perceberao uma gra-
tificagdo de representagao pelo cargo comissionado
de simbologia DNS-1, e os membros das Juntas Pro-
cessantes perceberao uma gratificagao de simbologia
DNS-2.

e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
§ 1° - O Procurador Chefe da PROPAD e os demais
Procuradores componentes das Juntas Processantes
serao substituidos, em seus impedimentos e afasta-
mentos, por Procuradores do quadro da Procurado-
ria Geral do Municipio.

® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
§ 2° - Ao Procurador Chefe da PROPAD, aos Presi-
dentes das Juntas Processantes e ao Presidente da
Junta de Revisdo, esta ultima quando instaurada,
ficam atribuidos 800 (oitocentos) pontos fixos da
Gratificagdo de Produtividade, instituida pela Lei n®
8.664, de 10 de dezembro de 2002.

® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
§ 3° - Na hipotese de instauragao de processo admi-
nistrativo-disciplinar contra Procurador do Muni-
cipio de carreira, os Procuradores componentes da
PROPAD deverao contar maior tempo de servigo na
Procuradoria do que o Procurador processado, fato
que nao se verificando, ensejara as respectivas subs-
titui¢des temporarias para fins de processamento do
Procurador do Municipio.

® § 3° acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
Art. 31-C - Sob pena de responsabilidade, os 6rgaos
municipais devem atender, no prazo fixado pela
PROPAD, as solicitagdes e requisi¢des, comunican-
do prontamente, em caso de for¢a maior, a razao da
impossibilidade do atendimento.

e Artigo acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
Art. 31-D - Os relatérios da PROPAD deverao con-
ter:
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® Caput acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
I - histérico das imputagdes feitas ao acusado ou aos
acusados;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
II - analise dos fatos e fundamentos juridicos da im-
putacao;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
III - conclusao, opinando pela absolvigao ou pela pu-
ni¢ao do acusado ou dos acusados, indicando, neste
caso, a pena a ser aplicada e a disposigao legal em
que se fundamenta.
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 31-E - A inobservéancia do prazo estabelecido
para a conclusao do processo administrativo-disci-
plinar ndo implicard nulidade de seus atos, ficando,
porém, pessoalmente responsavel, perante o Poder
Publico, o servidor que houver dado causa ao fato,
por culpa ou dolo manifestos.
o Artigo acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 31-F - Aplicam-se, subsidiariamente, ao pro-
cesso administrativo-disciplinar as disposi¢des dos
Codigos de Processo Civil e do Codigo de Processo
Penal.
o Artigo acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 31-F.1 - A Comissao de Inquérito Administra-
tivo Disciplinar (CEPAD) permanecera em fun-
cionamento até o efetivo provimento dos cargos
decorrentes do concurso publico de que trata o art.
20, quando sera implantada a PROPAD, nos termos
desta Lei.
o Artigo acrescentado pela Lei Complementar n®

0

0

0

71/2009.
SECAO IX
Da Procuradoria de Apoio aos Feitos Judiciais
(PROAJU)

® Secio acrescentada pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 31-G - Compete a Procuradoria de Apoio aos
Feitos Judiciais (PROAJU):
® Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
I - prestar apoio administrativo e/ou judicial aos
Procuradores municipais quanto aos processos em
tramitagao no Férum Clovis Bevilaqua;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
II - acompanhar a remessa das execugdes fiscais ao
setor de distribui¢ao do Férum Clévis Bevilaqua;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
IIT - requerer buscas, certidoes e outras diligéncias
em processos de interesse da Procuradoria Geral do
Municipio junto as Secretarias das Varas;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
IV —solicitar as Secretarias das Varas copias de pegas
judiciais para agilizar o trabalho das Procuradorias
setoriais;

o

0

0

0

e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
V - diligenciar para a realizacao de acordos judiciais
no ambito das agdes executivas fiscais;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VI - providenciar o desarquivamento e remessa de
processos solicitados pelos Procuradores munici-
pais, emitindo, quando solicitado, oficio quanto ao
estado atual do processo;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VII - oficiar aos 6rgaos municipais, quando solicita-
do, sobre assuntos relativos ao andamento da Divida
Ativa executada;
o Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VIII - promover, em colaboragao com a Procuradoria
Fiscal, a cobrancga e arrecadacao judicial da Divida
Ativa do Municipio, de qualquer natureza, tributaria
ou nao;
e Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar
n® 71/2009.
IX - atuar em colaboragdo com a Procuradoria Fiscal
na realizagdo de trabalhos relacionados com o estu-
do e a divulgacao da legislagao fiscal e tributaria.
e Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 31-H - A Procuradoria de Apoio aos Feitos Ju-
diciais (PROAJU) tera um Procurador Chefe, livre-
mente nomeado em comissao pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os Procuradores do quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, sendo diretamen-
te subordinado ao Procurador Geral.
o Artigo acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
Art.31-I - Sdo atribuigdes do Procurador Chefe da
Procuradoria de Apoio aos Feitos Judiciais (PROA-
JU):
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
I - orientar, fiscalizar e distribuir os servicos da Pro-
curadoria de Apoio aos Feitos Judiciais;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
IT - orientar os drgaos municipais quanto ao estado
processual de agdes cujo objeto seja relacionado a
sua atuacao;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
III - comunicar-se com as Secretarias das diversas
Varas, agilizando providéncias de interesse da Pro-
curadoria Geral do Municipio;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
IV - propor ao Procurador Geral do Municipio a
designagao de substituto em suas férias, licencas e
impedimentos;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
V - baixar normas sobre servigos internos;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VI - organizar e encaminhar ao Procurador Geral do
Municipio a escala de férias anuais dos Procurado-
res e servidores lotados na sua Procuradoria;
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e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
VII - apresentar no prazo estabelecido pelo Procura-
dor Geral do Municipio relatorio das atividades de
sua Procuradoria;
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem confe-
ridas pelo Procurador Geral do Municipio.
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n

)

)

71/2009.
SECAO X
Da Procuradoria de Desenvolvimento e Pesquisa
(PRODESP)

0

e Secdo acrescentada pela Lei Complementar n
71/2009.
Art. 31-] - Compete a Procuradoria de Desenvolvi-
mento e Pesquisa (PRODESP):
o Caput acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.

I - promover o aperfeigoamento intelectual do pes-
soal do quadro de servidores efetivos da Procurado-
ria Geral do Municipio;

e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - organizar seminarios, cursos, estagios, treina-
mentos e atividades correlatas;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
III - divulgar e manter atualizado o acervo doutri-
nério, legislativo e jurisprudencial de interesse do

0

)

Municipio;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
IV - estabelecer intercimbio com organizagdes con-
géneres;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
V - elaborar estudos e pesquisas bibliograficas e le-
gislativas;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.

VI - encarregar-se da preparagao e da publicagao
da Revista da Procuradoria Geral do Municipio,
destinada a divulgar pareceres e outros trabalhos
juridicos;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
VII - manter, sob sua coordenagao e supervisao, a Bi-
blioteca, o Centro de Documentagao da Procurado-
ria e o Fundo de Aperfeigoamento da Procuradoria
Geral do Municipio (FAPGM).
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 1° - A PRODESP sera dirigida por um Procurador
do Municipio do quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, nomeado em comissdo pelo Chefe do
Executivo, e terda um servico de apoio administra-
tivo.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
§ 2° - A Biblioteca tera um Diretor e um Assessor
Administrativo, nomeados em comissao pelo Prefei-
to Municipal, dentre profissionais de nivel superior

formados em Biblioteconomia, para o primeiro caso,
e em Contabilidade ou Direito, para o segundo.
e § 2° acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
Art. 31-L - Compete ao Procurador Chefe da PRO-
DESP:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
I - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos de sua
Procuradoria;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - coordenar o Fundo de Aperfeigoamento da Pro-
curadoria Geral do Municipio, que tera o Procurador
Geral como autorizador e ordenador de despesas
previstas na lei orgamentaria anual consignadas em
seu favor, ressalvada a competéncia do Colégio de
Procuradores, nos termos do art. 10, inciso XIV;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
I - propor ao Procurador Geral do Municipio a
designagao de substituto em suas férias, licencas e
impedimentos;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
1V - baixar normas sobre servigos internos da PRO-
DESP;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
V - organizar e encaminhar ao Procurador Geral do
Municipio a escala de férias anuais dos Procurado-
res e servidores lotados na sua Procuradoria;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
VI - apresentar no prazo estabelecido pelo Procura-
dor Geral do Municipio relatorio das atividades de
sua Procuradoria;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem confe-
ridas pelo Procurador Geral do Municipio.
o Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n®

71/2009.
SECAO XI
Da Procuradoria da Administracao Indireta
(PROCAD)

e Secio acrescentada pela Lei Complementar n°

71/2009.
Art. 31-M - Cabera a Procuradoria da Administragao
Indireta (PROCAD) a tutela das atividades juridicas
desenvolvidas nas entidades da Administragao Indi-
reta do Municipio, exercendo, para tanto, as fungdes
de coordenagao, orientagao e supervisdo dessas en-
tidades, cabendo excepcionalmente a representagao
judicial das mesmas, conforme o disposto na presen-
te Lei, competindo-lhe:

e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°

71/2009.
I - emitir parecer sobre matérias que possam com-
prometer a organizagao e o funcionamento das en-
tidades mencionadas no caput deste artigo, sobre
questdes concernentes ao relacionamento entre a
Administragao Direta e Indireta municipais, sobre
questdes em que o interesse suscitado nao seja espe-
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cifico da entidade envolvida e, ainda, sobre matérias
que representem repercussao financeira capaz de
deflagrar a responsabilidade subsidiaria do Munici-
pio de Fortaleza;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - requerer, nos casos em que as entidades da Ad-
ministracao Indireta sejam partes, quando configu-
radas as hipoteses previstas no inciso anterior, o
ingresso do Municipio no feito, na condigao de assis-
tente, através da Procuradoria Geral do Municipio;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
III - avocar, em casos excepcionais e nas hipdteses
definidas no inciso I, processos judiciais, em que for
parte entidade da Administragao Indireta, passando
amesma a ser representada por esta Procuradoria;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
IV - prestar colaboragao judicial e de consultoria as
autarquias municipais, nas hipdteses que ensejam
sua atuagao, sempre mediante solicitacdo destas;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
V - desenvolver outras atividades correlatas ao de-
sempenho de suas atribuicdes, especialmente as que
digam respeito a requisi¢ao de informagdes, ao es-
tabelecimento de diretrizes técnicas para os servigos
juridicos da Administracdo Indireta e a fiscalizagao
do cumprimento das competéncias definidas neste
artigo.
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 1° - Os processos administrativos que forem re-
metidos por entidade da Administragao Indireta a
esta Procuradoria, deverao ter seu encaminhamen-
to determinado pelo seu titular e serem instruidos
com pareceres juridicos conclusivos das respectivas
entidades interessadas.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 2° - Podera o Procurador Geral do Municipio, me-
diante solicitagao da Procuradoria da Administracao
Indireta, em casos excepcionais e desde que identi-
ficada alguma das hipéteses do inciso I deste arti-
g0, avocar processos administrativos para andlise e
emissao de parecer desta Procuradoria.
® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 3° - Os pronunciamentos desta Procuradoria, nos
processos sujeitos ao seu exame e parecer, esgotam
a apreciagdo da matéria no ambito administrativo
municipal.
® § 3° acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 4° - A Procuradoria da Administragao Indireta
(PROCAD) terd um Procurador Chefe, nomeado em
comissao pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
Procuradores do quadro da Procuradoria Geral do
Municipio, sendo diretamente subordinado ao Pro-
curador Geral do Municipio.
® § 4° acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
Art. 31-N - Sao atribui¢gdes do Procurador Chefe
da Procuradoria da Administra¢do Indireta (PRO-
CAD):

e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
I - representar o Procurador Geral do Municipio,
exercendo as atribui¢des definidas no artigo ante-
rior;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
11 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Pro-
curadoria da Administragao Indireta;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
III - atribuir encargos especiais compativeis em suas
fungdes a Procuradores e propor ao Procurador Ge-
ral a designacao do substituto em suas férias, licen-
gas e impedimentos;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
1V - baixar normas sobre servigos internos;
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
V - assessorar o Procurador Geral do Municipio nos
assuntos juridicos relativos a Procuradoria da Ad-
ministragdo Indireta;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
VI - estabelecer o critério de distribui¢gao em rodizio,
entre os Procuradores, de processos, agdes ou servi-
¢os da competéncia da Procuradoria;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
VII - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procu-
rador Geral, relatorio das atividades da Procurado-
ria;
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem con-
feridas pelo Procurador Geral do Municipio.
e Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar

n®71/2009.
SECAO XII
Da Procuradoria da Divida Ativa
(PRODAT)

e Secio acrescentada pela Lei Complementar n°
171/2014.
Art. 31-0 - Compete, com exclusividade, & Procura-
doria da Divida Ativa:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
I — realizar a inscri¢gdo de devedores na Divida
Ativa do Municipio, seja por débitos de natureza
tributaria ou nao;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®

171/2014.
IT — administrar, fiscalizar e supervisionar a Divida
Ativa do Municipio;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.

III — realizar o protesto de documentos representa-
tivos da Divida Ativa e proceder a inscrigao de deve-
dores nos cadastros de restri¢do ao crédito;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
IV — atuar em processos judiciais que tenham por
objeto questionar o protesto de documentos repre-
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sentativos da Divida Ativa do Municipio e a inscri-
¢ao nos cadastros de restricao/prote¢ao ao crédito e
similares;
e Inciso 1V acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
V — atuar, juntamente com os demais 6rgaos e enti-
dades municipais, no intuito de dar mais eficiéncia a
cobranga da Divida Ativa do Municipio;
e Inciso V acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
VI — promover, pelos diversos meios pertinentes,
a cobranga extrajudicial da Divida Ativa do Munici-
pio, de qualquer natureza, tributaria ou nao;
e Inciso VI acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
VII — emitir pareceres sobre questdes atinentes ao
disposto nos incisos anteriores;
e Inciso VII acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
VIII — superintender os trabalhos da Célula da Di-
vida Ativa;
e Inciso VIII acrescentado pela Lei Complementar
n® 171/2014.
IX — exercer outras atividades correlatas as compe-
téncias previstas neste artigo.
e Inciso IX acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
§1° - A Procuradoria da Divida Ativa tera como che-
fe ocupante de cargo efetivo de procurador do Mu-
nicipio de Fortaleza.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
§ 2° - No ato de inscri¢ao do débito da Divida Ativa
do Municipio, ou na pratica de atos de cobranga ju-
dicial ou extrajudicial exercidos pela PRODAT e pela
Procuradoria Fiscal da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, havera o acréscimo de encargos no montante
correspondente a 10% (dez por cento) do total da
divida, a titulo de honorarios advocaticios, os quais
serao atualizados na mesma proporgao da divida.
® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
§ 3° - Havendo parcelamento do débito na forma da
lei, os encargos serdo divididos proporcionalmente
pelo nimero de parcelas.
® § 3% acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
Art. 31-P - A Célula da Divida Ativa, integrante da
estrutura da Procuradoria da Divida Ativa, compete,
mediante supervisao do procurador-chefe da Procu-
radoria da Divida Ativa:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n®

171/2014.
I — executar a administragdo da Divida Ativa do
Municipio;
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.

II — apurar a liquidez e certeza dos créditos da Fa-
zenda Publica Municipal, inscrevendo e controlando
a Divida Ativa, tributaria ou nao;
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
III — prestar apoio nos atos de cobranga extrajudi-
cial da Divida Ativa, tributaria ou nao, do Municipio;
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.

IV — exercer outras atividades correlatas ao desem-
penho das atribui¢des dispostas neste artigo, desig-
nadas pelo procurador chefe da PRODAT.
e Inciso IV acrescentado pela Lei Complementar n®
171/2014.
§ 1° - A Célula da Divida Ativa tera sua atuagao
orientada pelo procurador chefe da Procuradoria da
Divida Ativa e serd chefiada por um coordenador,
nomeado em comissao pelo prefeito municipal.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
§2°- A Célula da Divida Ativa tera sua organizagao e
funcionamento definidos em decreto expedido pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, respeitado o
disposto nesta Lei.
® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
§ 3° - Os servidores fazendarios, oriundos da Secre-
taria de Finangas do Municipio (SEFIN), com exer-
cicio na Célula da Divida Ativa da PRODAT, conti-
nuarao a perceber todas as vantagens inerentes aos
cargos efetivos daquele 6rgao, como se estivessem
em exercicio na SEFIN.
® § 3° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.

CAPITULO VII
Dos Orgios de Execugio
SECAO 1
Do Centro de Estudos e Treinamento
(CETREI)

Art. 32 - (Revogado pela Lei Complementar n°
71/2009).

SECAO II
Do Departamento Administrativo-Financeiro

Art. 33 - As fung¢des administrativas da Procuradoria
Geral do Municipio serao executadas pelo Depar-
tamento Administrativo- Financeiro, tendo como
titular um diretor com nivel superior em Adminis-
tragao, Ciéncias Contdbeis ou Economia, nomeado
em comissao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo
subordinado diretamente ao Procurador Geral do
Municipio, e sera composto por um Coordenador
de Contabilidade e Finangas com nivel superior em
Ciéncias Contabeis, um Coordenador de Gestao e
Pessoal, um Chefe de Servigo de Administragao e
Servigos Gerais, e um Chefe de Servigo de Registro e
Controle de Feitos.
o Artigo com redagdo dada pela Lei Complementar
n® 151, de 4 de julho de 2013 (DOM n° 15.069 de
5/7/2013).
Art. 34 - Compete ao Departamento Administrativo-
Financeiro:
I - coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao
Procurador Geral a elaboragao de normas em assun-
tos da administracao geral;
IT - assessorar, em assuntos de sua competéncia, a
administragdo superior e os demais 6rgaos da Pro-
curadoria Geral;
III - executar as atividades-meio da Procuradoria
Geral.
Parigrafo Unico - O funcionamento e as atribuicdes
administrativas dos demais orgaos integrantes do
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Departamento Administrativo- Financeiro serdo de-
finidas por Decreto

TITULO IT
DOS SERVIDORES LOTADOS DA PROCURA-
DORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO I
Do Regime Juridico

Art. 35 - O regime juridico dos Procuradores e servi-
dores lotados na Procuradoria Geral do Municipio
é o de direito publico administrativo, previsto nesta
Lei, no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Munici-
pio de Fortaleza e legislagdio complementar.
® Ver Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores Pii-
blicos do Municipio de Fortaleza).

CAPITULO II
Dos Procuradores do Municipio
SECAOI
Do Concurso Inicial

Art. 36 - Os cargos da classe inicial da carreira de
Procurador do Municipio serdao providos por con-
curso publico especifico de provas e titulos, realiza-
dos pela Procuradoria Geral do Municipio, podendo
a ele concorrer somente bacharéis em direito, de re-
putagao ilibada, comprovando ter pelo menos 1(um)
ano de pratica forense, e estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos

® Redagio dada pela Lei Complementar n° 9/94.
Paragrafo Unico - O ingresso em qualquer dos ni-
veis da carreira de Procurador do Municipio, nao
podera ocorrer por transformagao, transferéncia ou
qualquer outro meio de provimento, que nao os pre-
vistos nesta Lei.

o Verart.37, II da CF/88.
Art. 37 - A Comissao do Concurso serd nomeada
pelo Procurador Geral, ouvido o Colégio de Procu-
radores do Municipio, sendo composta de um Pro-
curador do Municipio, um representante da Ordem
dos Advogados do Brasil - Secgao do Ceara-OAB-Ce
e um Bacharel em Direito, de reconhecido saber juri-
dico e notodria idoneidade moral, com um minimo de
10(dez) anos de inscri¢ao na OAB.
Art. 38 - Regulamento especifico, baixado pelo Pro-
curador Geral do Municipio, dispora sobre as nor-
mas do Concurso de que trata o art. 36, desta Lei.

SECAOII
Da Posse, Compromisso e Exercicio

Art. 39 - O Procurador do Municipio devera tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de publicagio do ato de sua nomeagao no Diario Ofi-
cial do Municipio, prorrogavel, por igual tempo, a
critério do Procurador Geral.

Art. 40 - A posse sera dada pelo Procurador Geral,
mediante assinatura do termo em que o empossa-
do prometa cumprir fielmente os deveres do cargo,
apos a necessaria revisdo medica que comprove ap-
tidao fisica e psiquica do interessado.

§ 1° - A revisao de que trata o artigo anterior, sera
feita pela Junta Médica Municipal.

§ 2° - Constitui condigao indispensavel para a posse,
a comprovacao de ser o candidato regularmente ins-

crito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, e ali
encontra-se em situagao regular, mediante a exibigao
de competente certiddo a ser expedida pelo Presi-
dente ou Secretario do Conselho Seccional.

§ 3° - Em se tratando de candidato nao inscrito na
OAB, por impedimento legal, devera ele obter a ins-
cri¢ao no prazo improrrogavel de 60(sessenta) dias,
findo o qual, ndo tendo sido ela obtida, tomar-se-a
sem efeito o respectivo ato de nomeagao.

Art. 41 - Os aprovados no concurso de Procurador
do Municipio, deverdo entrar exercicio no prazo
de 30(trinta) dias, contados da data da posse, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado,
prorrogado por igual periodo, a requerimento do
interessado.

SECAO III
Da Promogao

Art. 42 - As promogdes na carreira de Procurador do
Municipio atenderdo os critérios de merecimento e
antiguidade.
Art.43- A promogao por merecimento, somente po-
dera concorrer o Procurador do Municipio com efeti-
vo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio ou
em qualquer outro érgao ou entidade do Municipio,
para o qual tenha sido designado, por ato do Procu-
rador Geral ou do Chefe do Poder Executivo.

e Caput com redagio dada pela Lei Complementar

n®71/2009.
Art. 44 - Para efeito de promogao a apuragao do me-
recimento obedecerd aos seguintes critérios:
I- competéncia profissional, demonstrada através de
trabalho no exercicio do cargo -5 a 10 pontos;
1I - assiduidade, dedicagao ao cargo e espirito de co-
laboragao -3 a 7 pontos;
III - trabalhos juridicos publicados, em niimero nao
excedente de 10(dez) - 1 ponto para cada trabalho;
IV - exercicio de magistério juridico superior -2 pon-
tos;
V - participagdo em Comissao ou grupo de trabalho
0,5(cinco décimos) por cada participagao, até o maxi-
mo de 5(cinco) pontos;
VI - participagao em curso em extensao, congressos
e seminarios, em que se discuta matéria juridica - 0,5
(cinco décimos) por cada participagao, até o maximo
de 5(cinco pontos);
VII - conclusao de curso de especializagdo ou aper-
feigoamento -2 pontos;
VIII - obtengao do grau de Mestre em Direito -3 pon-
tos;
IX - obtengao do grau de Doutor em Direito -4 pon-
tos.
Paragrafo Unico - Quanto aos itens 111, V, VI, VII,
VIII e IX deste artigo, s6 serao computados os pontos
que nao tenham sido considerados para promogao
anterior.
Art. 45 - A promogao por tempo de servigo dar-se-a
de féormula automatica para o nivel imediatamente
superior, a cada intersticio de 02(dois) anos de efe-
tivo exercicio na carreira ou fung¢ao de Procurador,
contados a partir da data de publicacdo da Lei Com-
plementar n® 001/90.
Art. 46 - A antiguidade deve ser contada do dia ini-
cial do enquadramento no respectivo nivel, prevale-
cendo, em igualdade de condigdes:
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I- a antiguidade na carreira;

II - 0 maior tempo de servico ptiblico municipal;

III - 0 maior prole;

IV - a idade mais avancada.

Art. 47 - A apuragao do tempo de servigo na carreira
de Procurador Municipio sera feita por dias corri-
dos.

Art. 48 - As promogdes serao realizadas por ato do
Procurador Geral, com vigéncia a partir de 1° de ja-
neiro e 1° de julho de cada ano.

§ 1° - Nos dez(10)dias que sucederem aos prazos
de que trata este artigo, o Colégio de Procuradores
apresentard ao Procurador Geral as relagoes de an-
tiguidade e merecimento para os fins previstos no
“caput” deste artigo.

§ 2° - Quando nao efetuados no prazo legal, as pro-
mogdes produzirao seus efeitos a partir do respecti-
VO semestre.

§ 3° - Para todos os efeitos sera considerado promo-
vido o Procurador do Municipio que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a pro-
mocgao que lhe caberia por antiguidade.

Art. 49 - A primeira promogao por merecimento na
carreira ou fungdes de Procurador do Municipio, se
efetivard apos o intersticio minimo de 1(um) ano, a
partir da data de publicagao desta Lei, preservada
a situagdo ja definida pela Lei Complementar n®
001/90, abrangendo até 1/3 dos Procuradores em efe-
tivo exercicio, sem prejuizo da promogao por tempo
de servigo.

SECAO IV
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 50 - O Procurador do Municipio, no exercicio
de suas fungdes goza de independéncia e das prerro-
gativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive
imunidade funcional quanto as opinides de nature-
za técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢ao ou
qualquer arrazoado produzido em processo admi-
nistrativo ou judicial.
§ 1° - Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade
de requisitar informagdes escritas, exames e diligén-
cias que julgar necessarias ao desempenho de suas
atividades, e a instauragdo de procedimentos poli-
ciais para apuragao das infragdes penais praticadas
contra bens, servigos ou interesses do Municipio.

o Ver art. 9° da Lei Complementar n® 71/2009.
§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente, aos membros da
carreira de Procurador do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Ptiblicos do Municipio de Fortaleza.

e Ver Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores Pii-

blicos do Municipio de Fortaleza).
Art. 51 - E assegurado ao Procurador do Municipio
irredutibilidade de vencimento, com diferenca de
cinco por cento (5%) de um para outro nivel da ca-
tegoria.

SECAO V
Da Carreira

Art. 52 - A carreira de Procurador do Municipio es-
calona-se na forma do Anexo I, desta Lei.

SECAO VI
Das Vantagens

Art. 53 - Integram a remuneragao dos Procuradores
do Municipio o vencimento, a gratificagao de repre-
sentagao, o anuénio por tempo de servigo e a grati-
ficacdo de produtividade, esta outorgada de acordo
com a Lein® 8.664, de 10 de dezembro de 2002.
o Artigo com redagdo dada pela Lei Complementar
n® 71/2009, muito embora o referido diploma legal
tenha feito referéncia no seu art. 7° a Lei Comple-
mentar n® 16/2004.

SECAO VII
Das Gratificagdes

Art. 54 - A gratificagao de representacao devida ao
Procurador do Municipio correspondera ao percen-
tual de 250% (duzentos e cinqiienta por cento), que
sera calculado sobre o respectivo vencimento-base,
garantida a sua incorporagao para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade.
Paragrafo Unico - A gratificagio tratada no “caput”
¢é devida unicamente aos Procuradores do Munici-
pio em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio ou atuando em qualquer érgao da Ad-
ministragao Publica do Municipio de Fortaleza, quer
em cargo comissionado, quer no exercicio das atri-
buigdes inerentes ao cargo de Procurador do Muni-
cipio, por expressa designagao do Procurador Geral.
e Pardgrafo Unico acrescentado pela Lei Comple-
mentar n° 9/94.
Art. 55 - O anuénio por tempo de servigo sera cal-
culado sobre o vencimento-base e a gratificagao de
que trata o artigo anterior, incorporando-se aos ven-
cimentos para todos os efeitos legais, inclusive para
aposentadoria e disponibilidade.
Art. 55-A — Aos Procuradores do Municipio fica
concedido o Incentivo de Titulagdo, beneficio que
sera incorporado aos proventos de aposentadoria,
desde que percebido por 24 (vinte e quatro) meses,
incidente sobre o vencimento-base, nos seguintes
percentuais:
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
I - especializagao, 15% (quinze por cento);
e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
IT - mestrado, 35% (trinta e cinco por cento);
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
IIT - doutorado, 45% (quarenta e cinco por cento).
e Inciso III acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
§ 1° - A vantagem de que trata este artigo somente
sera aplicada para os Procuradores do Municipio
que obtiverem certificados em cursos correlatos ao
seu cargo/fungio, e nao assegura o direito a per-
cepgao do incentivo por mais de 1 (uma) titulagao,
devendo em caso de o servidor ser portador de mais
de 1 (um) titulo prevalecer o correspondente ao de
maior percentual, desprezando-se os demais.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.
§2° - A afericao dos titulos para os fins da concessao
do Incentivo de Titulagdo de que trata este artigo
sera feita pela Comissao de Promogao da Procura-
doria Geral do Municipio, cujo relatério sera subme-
tido ao Colégio de Procuradores para homologagao,

71



REVISTA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, N. 21, V. 21, ANO 21

no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagao
desta Lei.
°§
71/2009.
§ 3° - Para os fins de que trata este artigo, o curso de
especializagao devera ser oferecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
® § 3° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 4° - Além do requisito de que trata o paragrafo
anterior, sera exigido, para os cursos de mestrado
e doutorado, que os programas de pds-graduagao
sejam aprovados pela Fundagao Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES).
® § 4° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.
§ 5° - Para os casos de diplomas obtidos em insti-
tuicdes estrangeiras, sera exigida a revalidagao no
Brasil, de acordo com as normas da Fundagao Co-
ordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).
® § 5° acrescentado pela Lei Complementar n
71/2009.

o

0

acrescentado pela Lei Complementar n

0

0

0

SECAO VIII
Das Licengas

Art. 56 - Conceder-se-a licenca ao Procurador do
Municipio na forma que dispuser o Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Fortaleza.
o Ver arts. 55 a 81 (licengas) e arts. 82 a 90 (afasta-
mentos) da Lei n® 6.794/90.
Art. 57 - Os integrantes da carreira de Procurador
do Municipio terao direito a 30 (trinta) dias de férias
individuais, em cada ano civil.

SECAO IX
Das Férias

Art. 58 - As férias dos integrantes da carreira de Pro-
curador do Municipio, serdo gozadas de acordo com
a escala organizada pelo Procurador Geral, atenden-
do, quanto possivel, a conveniéncia do interessado,
sem prejuizo do servigo.

Paragrafo unico - A escala de férias podera ser alte-
rada, a qualquer tempo, pelo Procurador Geral, de
oficio ou a requerimento do interessado, observada,
em qualquer caso, a conveniéncia do servigo.

Art. 59 - O Procurador do Municipio comunicara ao
Procurador Geral o lugar de sua eventual residéncia
durante as férias, bem como a reassungao do exerci-
cio, ao término destas.

CAPITULO 111
Do Regime Disciplinar
SECAO I
Das Penalidades

Art. 60 - Os membros da carreira de Procurador do
Municipio sao passiveis das seguintes penalidades:
1 - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao até 90 (noventa) dias;

IV - demissao.

Paragrafo tinico - A imposigao das penalidades pre-
vistas neste artigo compete:

I - ao Procurador Geral do Municipio, as dos incisos
I, Telll;

1I - ao Prefeito Municipal, a do inciso IV.

Art. 61 - As penalidades previstas no artigo anterior
serao aplicadas:

I-a de adverténcia, em carater reservado, oralmente
ou por escrito, nos casos de falta leve;

IT- a de repreensao, reservadamente, por escrito, nos
casos de desobediéncia ou de falta de cumprimento
do dever, de reincidéncia em falta leve ou de proce-
dimento reprovavel;

I - a de suspensao, no caso de falta grave, reinci-
déncia em falta ja punida com pena mais leve ou de
procedimento incompativel com o decoro do cargo
ou da fungao;

IV - a de demissao, em caso de pratica de ato que
incompatibilize o membro da carreira de Procurador
do Municipio com a fungao, incontinéncia publica,
embriaguez habitual, e uso ilegal de toxicos, crimes
contra a Administragao Publica e abandono do car-
g0.

Paragrafo unico - A pena de suspensao importa, en-
quanto durar, a perda dos direitos e vantagens ine-
rentes ao exercicio do cargo ou fungao.

SECAO II
Do Procedimento Disciplinar

Art. 62 - A apuragao de infragao funcional imputada
a integrantes da carreira de Procurador do Muni-
cipio sera feita por sindicancia ou processo admi-
nistrativo, mediante determinag¢dao do Procurador
Geral, assegurando-se ao acusado amplo direito de
defesa.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a pena comi-
nada for de suspensao ou demissao, o Procurador
Geral podera ouvir, previamente, o Colégio de Pro-
curadores.

Art. 63 - O processo Administrativo serd realizado
por uma Comissao composta de 03 (trés) Procurado-
res do Municipio sempre que possivel de classe igual
ou superior a do indiciado.

§ 1° - O Procurador Geral indicara, no ato de desig-
nagao, um dos membros da Comissao para presidi-
-la.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara um fun-
cionario lotado em qualquer dos 6rgaos integrantes
da estrutura administrativa da Procuradoria Geral
do Municipio para secretariar a referida Comissao.
§ 3° - Quando se tratar de sindicancia, o Procurador
Geral designara um Procurador do Municipio de
classe igual ou superior a do indiciado para promo-
ver sua realizagdo.

Art. 64 - O prazo para conclusao do inquérito sera de
60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, por ato do Procurador Geral.

Paragrafo Unico - Nao implicara nulidade do inqué-
rito a inobservancia dos prazos fixados neste artigo,
ficando, porém, pessoalmente responsavel perante o
Poder Publico, o membro ou Secretario da Comissao
que houver dado causa ao fato.

Art. 65 - O prazo de que trata o artigo anterior pas-
sara a correr da data da citagdo valida do indiciado.
Paragrafo Unico - Apos a publicacio do ato de sua
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designagao, a Comissao terd 03 (trés) dias para ins-
talar-se.

Art. 66 - Abertos os trabalhos, o Presidente da Co-
missdao mandard citar o Procurador acusado para
que, como indiciado, acompanhe todo o procedi-
mento, requerendo o que for de interesse da defesa.
Paragrafo unico - A citacio sera pessoal, mediante
protocolo, devendo o servidor dele encarregado
consignar, por escrito, se for o caso, a recusa do in-
diciado em recebé-la. Quando nao for encontrado
o indiciado, a citagao far-se-a por edital, resumido,
do qual deve constar somente o nome do indiciado
o ntiimero do processo e a convocagao para compa-
recer perante a Comissao processante, devendo o
edital ser publicado no Diério Oficial do Municipio,
com prazo de 15 (quinze) dias uteis, findo o qual,
nao comparecendo o indiciado, ser-lhe-4 designado
um defensor.

Art. 67 - O indiciado, no prazo de 05 (cinco) dias, de-
pois de citado, podera requerer as provas que julgar
necessarias a sua defesa, podendo renovar o pedido
no curso do processo, se for necessario para demons-
tragao de fatos novos.

Art. 68 - A falta de citagao para todos os termos do
processo determinara a nulidade do procedimento.

Art. 69 - A Comissao, de oficio, podera determinar
a realizagdo das diligéncias que julgar necessarias,
recorrendo, inclusive a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos municipais atenderao,
com a maxima presteza, as solicitagdes da Comissao,
comunicando prontamente, em caso de for¢a maior,
arazao da impossibilidade do atendimento.

Art. 70 - Para todas as provas e diligéncias, o indi-
ciado, ou seu advogado, sera notificado com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 71 - Durante o curso do processo serd permi-
tida a intervengao do indiciado, por si ou por seu
defensor.

Art. 72 - As certiddes de repartigdes publicas mu-
nicipais, necessarias a defesa, serdo fornecidas sem
quaisquer 6nus.

Art. 73 - Encerrada a fase probatoria, o indiciado
sera notificado para apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias, as razoes finais de defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata este
artigo, a Comissdo examinara o processo e apresen-
tara relatério, em que serdo apreciadas as irregulari-
dades funcionais imputadas ao acusado, as provas
colhidas e as razdes de defesa, propondo, justifica-
damente a absolvi¢do ou punigao, indicando, nesta
altima hipoétese, os dispositivos legais em que esti-
ver incurso No relatério, a Comissao podera sugerir
quaisquer outras providéncias que Ihe parecerem de
interesse do servigo publico.

Art. 74 - Apresentado o relatdrio, os membros da Co-
missao deverao, no dia imediato, retomar ao exer-
cicio normal dos seus cargos, ficando, entretanto,
a disposigao do Procurador Geral e do Colégio de
Procuradores, para qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art. 75 - Recebido o processo, a autoridade compe-
tente devera proferir julgamento no prazo impror-
rogavel de 15 (quinze) dias, sob pena de responsa-
bilidade.

Paragrafo tinico - Se o processo nao for julgado no
prazo indicado neste artigo, o indiciado reassumira

automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungao
e aguardard em atividade o julgamento, salvo o caso
de prisao administrativa que ainda perdure.

Art. 76 - A autoridade que julgar o processo promo-
vera, quando for o caso, a expedigao dos atos decor-
rentes do julgamento e as providéncias necessarias
a sua execugao.

Art. 77 - Quando ao Procurador do Municipio for
imputado crime contra a Administragao Ptblica, o
Procurador Geral providenciara para que se instau-
re, simultaneamente o inquérito policial.

Art. 78 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao,
os danos que dela provenham para o servigo publico
e os antecedentes do infrator.

§ 1° - Extingue-se em 02 (dois) anos, a contar da data
do cometimento do fato, a punibilidade das faltas
apenadas com as sangdes previstas no art. 60, desta
Lei, salvo a de abandono de cargo que é imprescri-
tivel.

§ 2° - A falta, também prevista em lei penal como
crime, tera sua punibilidade extinta juntamente com
a deste.

SECAO III
Dos Recursos

Art. 79 - Da aplicagao de penas impostas pelo Pro-
curador Geral cabe recurso, em ultima instancia, ao
Prefeito Municipal.

Art. 80 - O recurso nao tera efeito suspensivo e sera
interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia do interessado.

Art. 81 - O recurso serd apresentado em peticao
fundamentada ao Procurador Geral, que o recebera
e mandard juntar ao processo, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 82 - Os recursos serao julgados no prazo maxi-
mo de 20 (vinte) dias.

SECAO IV
Da Revisao

Art. 83 - A qualquer tempo, podera ser requerida a
revisdo do processo administrativo de que haja re-
sultado sangao disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocén-
cia do requerente, mencionadas ou nao no processo
original.

§ 1° - O conjuge, descendente ou ascendente, ou
qualquer pessoa constante dos assentamentos in-
dividuais do Procurador do Municipio falecido,
desaparecido ou incapacitado de requerer, podera
solicitar a revisao de que trata este artigo.

§2°- Nao constitui fundamento para a revisao a sim-
ples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 84 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente que aplicou a pena, ou aquele que, em
grau de recurso, a tiver confirmado.

Art. 85 - O Procurador Geral, ouvido o Colégio de
Procuradores, designara Comissdo composta de 03
(trés) Procuradores do Municipio, de igual ou supe-
rior nivel, para processar a revisao.

Art. 86 - A revisao processar-se-a em apenso ao pro-
cesso original.

Art. 87 - Além da exposicao dos fatos em que o pe-
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dido fundar-se, o requerente, na inicial, solicitara
sejam designados dia e hora para a audiéncia das
testemunhas.

Paragrafo Unico - Serd considerada informante a
testemunha que, residindo fora da sede do Munici-
pio, prestar depoimento por escrito.

Art. 88 - Concluidos os trabalhos da Comissao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogéavel, por mais 30
(trinta) dias, sera o processo, com o respectivo rela-
tério, encaminhado a autoridade competente para o
julgamento.

Paragrafo Unico - O prazo para o julgamento serd
de 20 (vinte) dias, a ndo ser que haja necessidade de
novas diligéncias, caso em que serd prorrogado por
igual periodo.

Art. 89 - Os recursos serao julgados no prazo maxi-
mo de 20 (vinte) dias.

SECAO V
Das Atribui¢des e Deveres

Art. 90 - Ao Procurador do Municipio incumbe de-
sempenhar, além das que lhes forem delegadas, as
atribuicoes discriminadas nos arts. 15, 18,21,24 e 27,
desta Lei.
Paragrafo Unico - O Procurador do Municipio sera
identificado por meio de carreira funcional, subscri-
ta pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador Geral,
onde ficara consignado que ao Procurador é assegu-
rado o livre ingresso em todos os recintos sujeitos
a fiscalizagdo municipal e a requisi¢io de auxilio
a drgaos e autoridades para o desempenho de sua
fungao, ficando autorizado a tratar com as autorida-
des federais e municipais, bem assim com todas as
pessoas juridicas, assuntos relacionados com o Mu-
nicipio de Fortaleza.

o Pardgrafo Unico acrescentado pela Lei Comple-
mentar n° 16/2004.
Art. 91 - O Procurador do Municipio cumprira o
expediente normal de 06 (seis) horas diarias, num
total de 30 (trinta) horas semanais, podendo parte
do expediente ser cumprido fora da Procuradoria
Geral, quando ocorrer motivo superior devidamente
comprovado.
Paragrafo Unico - O controle de frequéncia dos
Procuradores do Municipio sera feito, diariamente,
pelo Procurador-Chefe do érgao em que estiverem
lotados, segundo se dispuser em Portaria do Procu-
rador Geral.
Art. 92 - Ao Procurador do Municipio é defeso con-
fessar, desistir, acordar ou deixar de usar de todos
os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo
quando expressamente autorizado pelo Procurador
Geral, nos termos da Lei.
Art. 93 - O Procurador do Municipio respondera dis-
ciplinarmente pelos danos que causar a Fazenda Pu-
blica e a Administracdo, em virtude de negligéncia
no exercicio de suas atribuigoes.
§1° - O Procurador do Municipio terd o prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias tteis, salvo se menor lhes for
fixado, para a propositura das agdes judiciais a ele
distribuidas e de 05 (cinco) dias tteis para emitir pa-
recer em processo administrativo, exceto nos casos
de maior complexidade, quando o prazo podera ser
dilatado pelo Procurador-Chefe de cada unidade da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 94 - Ao Procurador do Municipio, sob pena de
responsabilidade disciplinar e consequente perda do
cargo, é proibido:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
percentagens ou vantagens nos processos submeti-
dos ao seu exame ou patrocinio;

1I - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer pro-
cesso judicial ou administrativo em que haja interes-
se do Municipio.

CAPITULO IV
Dos Servigos Juridicos Auxiliares

Art. 95 - Os cargos de provimento efetivo e as fun-
¢des do Pessoal Auxiliar da Procuradoria Geral do
Municipio passam a obedecer a organizagao estabe-
lecida nesta Lei, na forma do Anexo III, incisos I e II,
desta Lei Complementar.

Art. 96 - Os cargos de Escrivao, Escrevente e Oficial
de Justiga que foram extintos, por se terem tomados
vagos, integram o Anexo III, desta Lei, valendo a
indicagao, apenas, para efeito de calculos o de pro-
ventos.

Art. 97 - O provimento dos cargos e fungdes cons-
tantes do Anexo III -incisos I e II, desta Lei, apds o
devido enquadramento de seus titulares, far-se-a
sempre na referéncia inicial de cada classe da respec-
tiva categoria funcional e exclusivamente mediante
prévio concurso publico de provas e titulos.

Art. 98 - Fica adotado, em relagao aos servidores ad-
ministrativos lotados na Procuradoria Geral, o siste-
ma de progressao funcional nos termos que dispuser
o Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Fortaleza e legislacio Complementar.

_ TITULO 11T )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 - As Secretarias Municipais compete, na for-
ma prevista pela legislagdo em vigor, a inscri¢ao da
Divida Ativa do Municipio, imediatamente apds a
expiragao do prazo do seu pagamento.
Parégrafo Unico - Inscrita a divida, o Secretério com-
petente remeterd a Procuradoria Geral do Munici-
pio, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagao ne-
cessaria para os fins previstos no art. 3, II, desta Lei.
Art. 100 - As Secretarias Municipais fornecerao, com
rigorosa observancia do prazo que lhes for estabe-
lecido, em cada expediente, os documentos e pro-
cessos administrativos considerados necessarios a
instrugao dos processos judiciais.
Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo previsto
neste artigo implicara na aplicagao de penas disci-
plinares, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
que decorrerem para a Fazenda Publica Municipal.
o Ver art. 4° XV da Lei n° 6.794/90 (Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Fortaleza).
o Ver art. 9° da Lei Complementar n® 71/2009.
Art. 101 - Fora de seu territério, o Municipio de
Fortaleza sera representado, na esfera judicial, pelo
Procurador Geral, por Procurador do Municipio que
designar, ou ainda por advogado contratado para o
caso concreto, mediante prévia e expressa autoriza-
¢ao do Prefeito Municipal.
Paragrafo unico - A representacdo prevista neste
artigo podera também ser exercida pelas Procurado-
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rias Gerais ou Orgaos equivalentes dos respectivos
Municipios, dos Estados da Federagao ou do Distrito
Federal, mediante celebragao de convénio ou acordo,
precedidos de autorizagao expressa do Prefeito Mu-
nicipal, a este competindo estabelecer suas clausulas
e condigdes.
e O art. 6° da Lei Complementar n® 16/2004, com
a redagdo dada pela Lei Complementar n® 71/2009,
assim dispoe:
“Art. 6° - O Procurador do Municipio designado
para representar a municipalidade no Distrito Fe-
deral, nos termos do art. 101 da Lei Complementar
n° 006/92, exercerd o cargo de Procurador Chefe
da Representacio da PGM no Distrito Federal, ao
qual serd atribuida uma gratificacio de simbologia
DNS-1, auxilio-moradia no valor de 30% (trinta
por cento) da remuneragdo, assim entendida como
vencimento-base, e as demais gratificacdes e adi-
cionais por ele percebidos, além de ajuda de custo
para fazer face as despesas de mudanca de domici-
lio.
§ 1° - O auxilio-moradia ndo serd acumuldvel ou
incorpordvel para qualquer fim.
§ 2° - A ajuda de custo serd correspondente a 1
(um) més da remuneragdo e serd devida mediante
ato de transferéncia do Procurador para o Distrito
Federal, devendo ser igualmente percebida quando
de seu retorno ao municipio de Fortaleza.
§ 3°- A ajuda de custo deverd ser restituida quan-
do:
I - O Procurador ndo se transportar para a nova
sede no prazo determinado, desde que por sua op-
¢do;
IT - O Procurador regressar, exceto se por determi-
nagdo do Procurador Geral, abandonar o servico
ou pedir exoneragdo, antes de 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede”
Art. 102 - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ fa-
cultado celebrar convénio com Universidades Ofi-
ciais ou reconhecidas, existentes no Estado, para
admissao de estagiarios dentre os alunos dos cursos
juridicos e de biblioteconomia.
§ 1° - A Procuradoria-Geral do Municipio tera 63
(sessenta e trés) vagas de estagiarios, sendo 60 (ses-
senta) para estagidrios dos cursos juridicos e 3 (trés)
para o curso de Biblioteconomia, os quais serao re-
munerados com uma bolsa de estagio no valor de
R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), mais vale-
transporte e seguro contra acidentes pessoais.
e O Pardgrafo Unico deste artigo teve sua redagio
alterada pela Lei Complementar n® 71/2009, tendo
sido posteriormente revogado pela Lei Complemen-
tar n° 171/2014.
® §1° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
§ 2° - O valor da bolsa fixada no paragrafo anterior
serd anualmente corrigida na mesma data-base e
pelo mesmo indice de corregao aplicado a remune-
ragao dos servidores publicos municipais.
® §2° acrescentado pela Lei Complementar n°
171/2014.
o Ver Resolugdo n® 1/2014 do Colégio de Procura-
dores do Municipio de Fortaleza que regulamenta o
estigio em Direito e em Biblioteconomia na PGM.
Art. 103 - O Montepio dos Procuradores instituido
pelo art. 24, da Lei n. 6.026, de 26 de novembro de

1985, continuara a se reger pelas disposigoes ali con-
tidas.

Art. 104 - O tempo de servigo publico federal, es-
tadual ou municipal, na Administragao Direta, In-
direta ou Fundacional, sera computado para efeito
de progressao funcional, aposentadoria, disponibili-
dade e licenga especial, nesta ultima hipétese desde
que nao seja descontinuo.

Art. 105 - As disposicdes contidas nesta Lei aplicam-
se, no que couber, aos Procuradores do Municipio,
inativos e aqueles que venham a se aposentar.

Art. 106 - (Revogado pela Lei Complementar n® 71/2009).
Art. 107 - Os servidores da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional que estejam a disposicao
ou cedidos a Procuradoria Geral do Municipio, na
data de promulgacao desta Lei, poderao optar pela
relotagao de suas fungdes para as integrantes da Par-
te Especial do Quadro de Servidores da instituigao,
desde que o pedido de opgao se formalize no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apos a publicagao desta
Lei.

§ 1° - Os servidores que exercerem a Opgao previs-
ta neste artigo, terdo suas fungdes relotadas para o
quadro de pessoal constante da Parte Especial, inte-
grante do Anexo III - inciso II - Servigos Juridicos,
desta Lei.

§2°- A relotagao dos servidores que exercerem a op-
¢ao de que trata este artigo, far-se-a com observancia
da equivaléncia de sua remuneragao basica de ori-
gem e mediante ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 108 - Aos atuais ocupantes de cargos ou fungdes
de Procurador do Municipio, fica assegurado o di-
reito de progressao na respectiva carreira ou fungao,
ascendendo um nivel por cada 02 (dois) anos de efe-
tivo exercicio no servigo publico municipal contados
a partir da referéncia inicial.

Art. 109 - As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Procuradoria Geral do Municipio, as
quais serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 110 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM 29 DE JUNHO DE 1994.

Antonio Elbano Cambraia
PREFEITO DE FORTALEZA

ANEXO1
Cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento da
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza

O Anexo I da Lei Complementar n® 6/92 passou a vigo-
rar na forma do Anexo tinico da Lei Complementar n®
185/2014, nos termos do art. 3° desse diploma legal.

O art. 2° da Lei Complementar n® 185/2014 criou na
estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio 1 (um) cargo de Assessor Especial, simbologia
DG-1, 1 (um) cargo de Assessor Técnico Especial, sim-
bologia DNS-1, 2 (dois) cargos de Assistente Técnico,
simbologia DAS-1, 1 (um) cargo de Chefe da Unidade
do Anexo da PGM no Férum, simbologia DAS-3, e 1
(um) cargo de Auxiliar Técnico, simbologia DAS-3.

o Antes do advento da Lei Complementar n® 185/2014, o
Anexo I da Lei Complementar n® 6/92 havia sido subs-
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tituido pelo Anexo I da Lei Complementar n® 71/2009.
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T 0 ANEXO II
= T Quadro de Procuradores
— - e Preferimos fazer a transcri¢do do contetido do Anexo I1
= da Lei Complementar n° 6/92 de acordo com o deter-
. : minado no art.1° da Lei Complementar n® 16/2004 que
— ) expressamente substituiu aquele anexo pelo seu anexo
e tinico. Dessa forma, as referéncias ao niimero de cargos
) i de provimento efetivo, ao niimero de fungoes e aos niveis
. . da carreira de Procurador do Municipio consideraram
=1 ! o disposto no Anexo Unico da Lei Complementar 1n°
=7 1 16/2004.
e T e Oart. 22 da Lei Complementar n® 71/2009 criou 15 car-
gos efetivos de Procurador do Municipio, a serem pre-
o enchidos mediante concurso piblico de provas e titulos.
L : A referéncia feita abaixo ao niimero de cargos da Parte
=H i Permanente do Quadro de Procuradores nio considerou
i | ! o0 acréscimo resultante daquela quantidade de cargos
= ' criados.
=T 1 e Os niveis da carreira de Procurador do Municipio pas-
= T saram a ser escalonados de 1 a 20 (EP. 1/20), nos termos
f— u do art.1°, §2° da Lei Complementar n® 71/2009.
= = * A referéncia feita abaixo ao nilmero de funcoes da Parte
[ d Especial do Quadro de Procuradores nio considerou as
] i hipéteses de extingdo de funcdes vagas ocorridas poste-
[ E riormente a entrada em vigor da Lei Complementar n®
preres T 16/2004.
- = I — PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO
b EFETIVO
= ! N° DE CARGOS DENOMINACAO NIVEL
i d 1 62 P e a2 EP. 1/15
o '
il II - PARTE ESPECIAL (*)
b : N° DE FUNCOES | _DENOMINAGAO NIVEL
s g o8 Procuradordo EP. 1/15
ey | S Cra s ] '
| o — ANEXO III
|t e el W s = . T .1:
s e romrr T Servigos Juridicos Auxiliares
—= 0 ® Os cargos mencionados no Anexo III passaram a
o= . .
integrar a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras
Y ! e Salérios do Ambiente de Especialidade Gestao
e ' Publica, instituido pela Lei n® 9.277/2007. O Anexo
- 2 do referido diploma legal determina que tais car-
— - gos serao extintos quando vagarem.
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I - Parte de Provimento Efetivo
A - Atividades de Nivel Superior - ANS

N°. DE CARGOS | DENOMINACAC [ REF._[ NIVEL
06 Agente Técnico de Servigos EP.A/P
02 Juridicos i EP_A/P

B - Atividades de Nivel Médio - ANM

N°_DE CARGOS DENOMINAGAG REF_| NIVEL
10 1 EE.
Agente Auxiliar de Servigos 5/20
e Juridicos a EP.
7729
EP.
19 ! 5120
pey Agente Técnico de Servigos " EP.
Juridicos 7129
EP.
92 n 11/29
EP.
o8 ' ASiab
02 Agente Especial de Servigos | || EP.
Juridicos 15/20
EP.
03 n 85
o0 Condutor de Veiculos N EP.
09/29
II - Parte Especial (*)
A - Atividades de Nivel Superior - ANS
N°. DE CARGOS | DENOMINACAC [ REF._[ NIVEL
04 Agente Técnico de Servicos | EP. AP |
01 Juridicos | EP AP
B - Atividades de Nivel Médio - ANM
N°_DE CARGOS DENOMINAGAG REF_| NIVEL
03 1 EE.
Agente Auxiliar de Servigos 5/20
o Juridicos a EP.
7729
EP.
15 ! 5120
ps Agente Técnico de Servigos " EP.
Juridicos 7129
EP.
o1 m s
=
02 : 13/29
Py Agente Especial de Servigos | || EP.
Juridicos 15/20
EP.
o1 n 85
04 Condutor de Veiculos - EE
09/29

(*) Fungdes extintas quando vagarem

ANEXO IV
DENOMINACAC NIVEL
Escrivao 17729
Escrevente 15129
Oficial de Justica 15/29

(*) Cargos municipais extintos por se encontrarem
vagos, valendo a indicagao apenas para efeito de pa-
rametro nos célculos de proventos.

ANEXO V
PONTUACAO DA PROPAD PARA FINS
DE APURACAO DA GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE

® O Anexo V foi acrescentado pelo art. 11, §3° da Lei
Complementar n® 71/2009.
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LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 24 DE MAIO DE 2004 (*)

Cria cargos de Procurador do
Municipio de Fortaleza e altera
dispositivos da Lei Orgéanica da
Procuradoria Geral do Munici-
pio de Fortaleza, Lei Comple-
mentar n® 006, de 29 de maio de
1992, com suas alteracdes poste-
riores, e da outras providéncias.

® A referéncia ao texto da Lei Complementar n®
16/2004 limitar-se-d as suas disposigoes autono-
mas. Os dispositivos que importaram alteracdes
na Lei Orgdnica da PGM (Lei Complementar n°®
6/92) tiveram seu contetido incorporado ao refe-
rido diploma legal, conforme atualizacdo do seu

texto presente nesta obra.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Ficam criados 7 (sete) cargos de Procurador
do Municipio de Fortaleza, a serem preenchidos na
forma do art. 36 da Lei Complementar n® 006, de 29
de maio de 1992, Lei Organica da Procuradoria Ge-
ral do Municipio de Fortaleza, sendo o seu Anexo II
modificado pelo Anexo Unico desta Lei.

()

Art. 3° - Do total arrecadado como honorarios ad-
vocaticios, atribuidos em qualquer feito judicial em
que o Municipio de Fortaleza for vencedor, ainda
quando apurado sob o titulo de acréscimo incidente
sobre o valor do débito fiscal inscrito para cobranca
executiva ou oriundo de acordos judiciais e extraju-
diciais, sera distribuido entre o Fundo de Aperfei-
¢oamento da Procuradoria Geral do Municipio, os
Procuradores do Municipio em efetivo exercicio no
servigo ptiblico municipal, inclusive os indicados no
art. 4% itens 1.1 e 1.2, e art. 11, todos da Lei Comple-
mentar n° 006, de 29 de maio de 1992, com redacao
dada pela Lei Complementar n® 009, de 29 de junho
de 1994, e no art. 1° da Lei Complementar n® 010, de
29 de setembro de 1995, e os servidores administra-
tivos em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, da seguinte forma e observado o dispos-
tono § 1° deste artigo:

I - sera destinado o percentual de 10% (dez por cen-
to) ao Fundo de Aperfeioamento da Procuradoria
Geral do Municipio, para os fins previstos no art. 5°
desta Lei;

1T - deduzido o percentual de que trata o inciso I des-
te artigo, a verba honordria serd mensalmente ratea-
da entre os Procuradores do Municipio e os servido-
res administrativos que se enquadrem nas condigdes
do caput deste artigo, até o valor limite equivalente
a gratificagao da simbologia DAS-1, para a cada be-
neficidrio, sendo que a parte cabivel aos servidores
administrativos, em efetivo exercicio na Procurado-
ria Geral do Municipio, sera creditada diretamente
na folha de pagamento, a titulo de vantagem pessoal
nao computavel para o calculo de qualquer vanta-
gem remuneratoria e nem incorporavel para qual-
quer finalidade, inclusive aposentadoria, e a parte

cabivel aos Procuradores, bem como a que exceder
ao limite deste artigo, sera tratada na forma do art.
4° desta Lei.
§1° - SO participarao do rateio de honorarios previs-
tos no inciso II deste artigo os servidores administra-
tivos que, na data da publicagao desta Lei:
I - pertencam ao quadro de servidores da Procura-
doria Geral do Municipio, desde que em exercicio
nesse 6rgao, assegurado aos que se encontram a dis-
posicao de outros orgaos a percepgao da verba ho-
noraria quando de seu retorno a Procuradoria Geral
do Municipio;
II - exercam cargos em comissao na Procuradoria
Geral do Municipio, cessando essa percepgao quan-
do da respectiva exoneragao;
III - se encontrem colocados a disposicao desse or-
gao, cessando essa percepcao quando da devolugao
ao 6rgao de origem.
§ 2° - A verba honoraria, tal como prevista nesta Lei,
sera repassada a seus beneficiarios até o ultimo dia
do més subseqiiente ao da respectiva apuragao.
§ 3° - Os valores recebidos a titulo de honorarios ad-
vocaticios nao servirao de parametro, nem influen-
ciardo nos percentuais, indices ou na data reajuste
da remuneracdo, nem integrardo a remuneracao dos
seus beneficiarios para nenhum efeito e serao per-
cebidos sem prejuizo dos vencimentos integrais de
seus cargos e fungdes.
§ 4° - As férias, licenca-maternidade e licenca para
tratamento de satide e licenga prémio nado suspen-
derdo a percepcao dos honorarios advocaticios por
seus beneficiarios, devendo o rateio contempla-los
como se estivessem em atividade.
Art. 4° - A verba honordria excedente ao limite pre-
visto no inciso IT do art. 3° desta Lei, bem como a par-
cela cabivel aos Procuradores na forma estabelecida
no mesmo dispositivo, serd recolhida diretamente
em conta bancaria especial, a ser aberta exclusiva-
mente para tal finalidade, em instituicio bancaria
oficial, a favor da Associagao dos Procuradores da
Administracao Centralizada do Municipio de For-
taleza (APACEFOR), a quem cabera a movimenta-
¢ao e realizagdo mensal de rateio igualitario, numa
relacio um a um, apenas entre os Procuradores do
Municipio definidos no caput do art. 3% tudo sob a
coordenagao de uma comissao formada por 3 (trés)
membros a ela filiados.
Art. 5° - Além das destinagdes previstas na Lei n°
7.844, de 06 de dezembro de 1995, e do Decreto n°
9.833, de 26 de margo de 1996, os recursos repassa-
dos ao Fundo de Aperfeigoamento da Procuradoria
Geral do Municipio subsidiarao a aquisi¢ao de equi-
pamentos e a contratagao de servigos necessarios ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelos
Procuradores do Municipio e servidores administra-
tivos, no desempenho de suas fungdes, dando-se
prioridade aquelas que propiciem o incremento da
cobranga da divida ativa.
o Ver art.14 da Lei Complementar n® 71/2009
(DOM n* 14.195 de 30/11/2009) que preé o incen-
tivo a pés-graduagio do Procurador do Municipio
em atividade, condicionado a existéncia de recursos

(*) Publicada na edigao do Diério Oficial do Municipio n° 12.481, de 28 de maio de 2004.
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financeiros do Fundo Especial da Procuradoria Ge-
ral do Municipio.

Art. 6° - O Procurador do Municipio designado

para representar a municipalidade no Distrito Fe-

deral, nos termos do art. 101 da Lei Complementar
n® 006/92, exercera o cargo de Procurador Chefe da

Representagiao da PGM no Distrito Federal, ao qual

serd atribuida uma gratificagdo de simbologia DNS-

1, auxilio-moradia no valor de 30% (trinta por cento)

da remuneracdo, assim entendida como vencimen-

to-base, e as demais gratificagdes e adicionais por ele
percebidos, além de ajuda de custo para fazer face as
despesas de mudanga de domicilio.
e Caput acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.

§ 1° - O auxilio-moradia nao sera acumulavel ou in-

corporavel para qualquer fim.
® § 1° acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.

§ 2° - A ajuda de custo sera correspondente a 1 (um)

més da remuneragdo e sera devida mediante ato de

transferéncia do Procurador para o Distrito Federal,
devendo ser igualmente percebida quando de seu
retorno ao municipio de Fortaleza.
® § 2° acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.

§3° - A ajuda de custo devera ser restituida quando:
® § 3% acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.

I- O Procurador nao se transportar para a nova sede

no prazo determinado, desde que por sua opgao;

e Inciso I acrescentado pela Lei Complementar n®
71/2009.
II - O Procurador regressar, exceto se por determi-
nacao do Procurador Geral, abandonar o servigo ou
pedir exoneragao, antes de 90 (noventa) dias de exer-
cicio na nova sede.
e Inciso II acrescentado pela Lei Complementar n°
71/2009.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo oficial, ficando revogado a art. 106 da Lei
Complementar n® 006, de 29 de maio de 1992, e as
demais disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 24 de maio de 2004.

JURACI VIEIRA MAGALHAES
PREFEITO DE FORTALEZA

ANEXO UNICO
QUADRO DE PROCURADORES

I- PARTE PERMANENTE
DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGOS ‘ DENOMINAGAO

NIVEL ‘

62 ‘ Procurador do Municipio ‘ EP.1/15 ‘

II - PARTE ESPECIAL
N° DE FUNGOES ‘ DENOMINAGAO NIVEL ‘
08 ‘ Procurador do Municipio ‘ EP.1/15 ‘
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LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009 (*)

Modifica a Lei Organica da Pro-
curadoria Geral do Municipio e
da outras providéncias.
® A referéncia ao texto da Lei Complementar n°
71/2009 limitar-se-d as suas disposicoes autdno-
mas. Os dispositivos que importaram alteracoes
na Lei Orgdnica da PGM (Lei Complementar n®
6/92) tiveram seu conteiido incorporado ao refe-
rido diploma legal, conforme atualizacdo do seu
texto presente nesta obra.
()
Art. 8° - Os servidores e Procuradores beneficiados
com a incorporagao de gratificagao de representacao
da Procuradoria Geral do Municipio terdo as respec-
tivas gratificagdes substituidas, de acordo com as
alteragOes correspondentes, segundo o disposto no
Anexo I, parte integrante desta Lei.
Art. 9° - Os 6rgaos municipais deverdo observar os
prazos estabelecidos pela PGM para prestar as in-
formagdes solicitadas, para instrugao de processo
administrativo ou judicial.
§ 1° - Na impossibilidade de atendimento no prazo
estabelecido, devera o servidor responsavel apresen-
tar justificativa, objetivando evitar prejuizo ao erario
municipal, sob pena de responsabilizagao adminis-
trativa, civil e penal, quando for o caso.
§ 2° - A falta de informagao ou de justificativa, no
prazo estabelecido pela PGM, ensejara a abertura de
processo de sindicancia para apuragao de responsa-
bilidade por eventuais danos causados a municipa-
lidade.
o Ver art. 4°, XV da Lei n° 6.794/90 (Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Fortaleza).
e Ver art. 100 da Lei Complementar n® 6/92 (Lei
Orgdnica da Procuradoria Geral do Municipio).
Art. 10 - Fica mantida a Comissao de Informatica da
Procuradoria Geral do Municipio, de acordo com o
disposto no Decreto n® 10.699, de 08 de fevereiro de
2000.
Art. 11 - A unidade de avaliagdo das atividades e
tarefas para fins de percepgao da Gratificagao de
Produtividade, denominada ponto, sera paga da
seguinte forma:
()
§ 1° - Nao serao computados, para fins da Gratifi-
cagao de Produtividade, atendimento ao publico,
atividades correlatas e atendimento ao contribuinte,
indicadas no Anexo Unico da Lei n°® 8.664, de 10 de
dezembro de 2002.
§ 2° - Os despachos da Procuradoria Juridico-Ad-
ministrativa enderecados ao Tribunal de Contas
dos Municipios, os pareceres e as informagdes em
mandado de seguranca da Procuradoria Fiscal terao
pontuacao de 70 (setenta) pontos.
§ 3° - A Lei Complementar n® 006, de 29 de maio de
1992, fica acrescida do Anexo V, identificado na pre-
sente Lei como Anexo II, que definira a pontuagao
das atividades da PROPAD, para fins de apuracao
da Gratificacdo de Produtividade.
§ 4° - A pontuagdo, para fins de apuragao da Grati-
ficacdo de Produtividade prevista no Anexo V, sera

aplicada aos procedimentos realizados pela PRO-
PAD, de forma conjunta, a todos os Procuradores
municipais lotados nesta Procuradoria.

§ 5° - Os Procuradores do Municipio, em efetivo
exercicio, passardo a perceber, a titulo de Gratifica-
¢ao de Produtividade, pontuagao exclusivamente
variavel, no total de 800 (oitocentos) pontos, a partir
da publicagao da presente Lei.

§ 6° - Excetuam-se do disposto no paragrafo ante-
rior, sendo atribuida pontuagao fixa no total de 800
(oitocentos pontos):

I - os Procuradores do Municipio em exercicio de
cargo comissionado integrante da estrutura organi-
zacional da Procuradoria Geral do Municipio, ou em
desempenho de atividades funcionais em exercicio
de cargo comissionado junto aos servigos juridicos
de outros 6rgaos da Administracdo Direta, Indire-
ta, Autarquica ou Fundacional do Municipio, ou
exercicio de cargo de Secretario Municipal, Chefe
de Gabinete do Prefeito ou de dirigente maximo de
orgaos ou entidades da Administragao Publica do
Municipio de Fortaleza, bem como a disposicao do
Gabinete do Procurador Geral, por expressa deter-
minacdo deste;

II - os Procuradores do Municipio participantes de
Comissdes Permanentes da Procuradoria Geral do
Municipio ou de 6rgaos da Administracao Direta,
Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio
de Fortaleza.

§ 7° - Os Procuradores em missao ou estudo fora do
municipio de Fortaleza, dentro ou fora do territério
nacional, quando o afastamento for de manifesto
interesse da Administragdo, tendo sido autorizado
pelo Prefeito Municipal, perceberdo pela Gratifica-
¢ao de Produtividade pontuagdo fixa no valor da
média da pontuagao percebida nos tltimos 36 (trinta
e seis) meses de exercicio.

§ 8° - Aos Procuradores do Municipio inativos e
pensionistas que tenham adquirido essa condi¢ao na
vigéncia da Lei n®7.673, de 23 de margo de 1995, fica
mantido o pagamento da parte fixa da Gratificagao
de Produtividade, conforme o disposto nos respec-
tivos atos de aposentadorias e pensoes, atualizados
conforme o disposto na Lei n® 8.664, de 10 de dezem-
bro de 2002, e na presente Lei.

Art. 12 - Sera instituido, no horario de expediente
normal da Procuradoria Geral do Municipio e em
cada uma de todas as suas unidades, sistema de
plantdo a ser elaborado por Procuradores em con-
junto com suas Chefias respectivas e apresentadas
ao Procurador Geral no prazo de até 30 (trinta) dias
ap0s a publicagao desta Lei, de forma a assegurar a
presenca de, pelo menos, 1 (um) Procurador em to-
das as unidades da Procuradoria Geral, bem como
o atendimento pessoal a contribuintes, servidores e
interessados.

Art. 13 - O Procurador do Municipio de Fortaleza
tera garantida a incorporagao da Gratificagao de
Produtividade aos proventos de aposentadoria e
disponibilidade, na média de pontos auferida nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses de exercicio, no valor
percebido no momento do afastamento, o qual so-

(*) Publicada na edigao do Diério Oficial do Municipio n° 14.195, de 30 de novembro de 2009.
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frera reajuste sempre que os Procuradores em ativi-
dade tiverem o valor do ponto reajustado, desde que
ocorrida a correspondente contribuigao ao Instituto
de Previdéncia do Municipio, observadas as regras
relativas a aposentadoria, constantes do art. 3° ou 6°
da Emenda Constitucional n® 041, de 19 de dezem-
bro de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n®
047, de 05 de julho de 2005, conforme o caso.
Art. 14 - Podera ser concedido o incentivo a pds-
graduagdo ao Procurador em atividade que tiver
aprovada sua solicitagao para participar do curso de
pos-graduagao em instituigdes de ensino superior
reconhecidas, ptblicas ou privadas, desde que nao
afastado do efetivo exercicio de seu cargo.

e Ver Resolugio n® 1/2005 do Colégio de Procurado-

res da Procuradoria Geral do Municipio de Fortale-

za.
Parégrafo Unico - O incentivo a que se refere o caput
deste artigo sera condicionado a existéncia de recur-
sos financeiros no orgamento do Fundo Especial da
Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 15 - Em se tratando de instituicdo de ensino
superior publica, o valor do incentivo a pés-gradu-
agao correspondera aquele pago pela Fundagao Co-
ordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para mestrado e doutorado, res-
pectivamente.
Parégrafo Unico - Em se tratando de pés-graduagdo
stricto sensu ofertada por instituicdo de ensino su-
perior privada, e de pés-graduagao latu sensu ofer-
tada por institui¢do de ensino superior publica ou
privada, o incentivo correspondera a mensalidade
do curso.
Art. 16 - O incentivo de pds-graduagao, tanto para
0s cursos latu sensu como stricto sensu, s6 sera con-
cedido se a institui¢do e o curso de poés-graduagao
forem devidamente reconhecidos pelo Ministério de
Educacao, apos parecer da CAPES, no caso de pos-
graduacao stricto sensu.
Art. 17 - Fica criada, no ambito da Procuradoria Ge-
ral do Municipio, a Comissao de Afastamento, que
funcionara em carater permanente e sera responsa-
vel pela andlise e concessdo dos afastamentos dos
servidores municipais que postulam aposentadoria.
Art. 18 - A supracitada comissao sera formada por 2
(dois) Procuradores de carreira da Procuradoria Ge-
ral do Municipio e 2 (dois) servidores, todos lotados
na Procuradoria Juridico-Administrativa, que perce-
berdo uma gratificagdo equivalente a representagao
do cargo comissionado de simbologia DAS-1 e DAS-
3, respectivamente, sem prejuizo de suas fungdes no
ambito da Procuradoria.

Art. 19 - Os processos de aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuigao e/ou por idade, postula-
dos pelos servidores do Municipio, devem ser ini-
ciados no respectivo érgao de origem, que devera
instrui-los com cédula de identidade, tltimo extrato
de pagamento, comprovagao de ingresso no servigo
ptiblico, atos, portarias e certiddes de averbagdes de
tempo de servico e os demais documentos pertinen-
tes ao servidor, devendo, ainda, encaminha-los a Se-
cretaria de Administragao do Municipio (SAM), no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A Secretaria de Administragao do Municipio
devera fazer juntada da certidao de tempo de servigo
prestado pelo servidor ao Municipio de Fortaleza e
da certidao negativa ou positiva de acumulagao de
cargos, remetendo os autos ao Instituto de Previdén-
cia do Municipio (IPM), no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - Recebido o processo, o Instituto de Previdéncia
do Municipio devera expedir a certidao de tempo de
contribuicao e a exposigao de motivos relativa a vida
funcional do servidor, remetendo o feito a Procura-
doria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 3° - A Procuradoria Geral do Municipio, por inter-
médio da comissao de que trata o art. 17 desta Lei,
deverd expedir declaragao de afastamento do efetivo
exercicio das atividades laborais do servidor, no pra-
zo estabelecido pelo art. 17 da Lei n® 9.103, de 29 de
junho de 2006, ou, apds este prazo, no dia seguinte a
manifesta¢ao do interessado.

()

Art. 22 - Ficam criados 15 (quinze) cargos efetivos
de Procurador do Municipio, a serem preenchidos
mediante concurso ptiblico de provas e titulos, a ser
disciplinado por portaria do Procurador Geral do
Municipio.

Art. 23 - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias pro-
prias da Procuradoria Geral do Municipio, que serao
suplementadas em caso de insuficiéncia de recursos.
Art. 24 - Ficam revogados o art. 3% art. 4%, § 3° do
art. 7%, arts. 10 e 11, todos da Lei n° 8.664, de 10 de
dezembro de 2002.

Art. 25 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 23 de novembro de 2009.

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 171, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014 (*)

Altera a Lei Organica da Pro-
curadoria-Geral do Municipio
de Fortaleza e da outras provi-
déncias.

o A referéncia ao texto da Lei Complementar n®
171/2014 limitar-se-d as suas disposigoes autono-
mas. Os dispositivos que importaram alteracdes
na Lei Orgdnica da PGM (Lei Complementar n°®
6/92) tiveram seu contetido incorporado ao refe-
rido diploma legal, conforme atualizacdo do seu
texto presente nesta obra.

Art. 3° - Ficam criados os cargos de diregdo e assesso-
ramento na Procuradoria-Geral do Municipio, sendo
1 (um) cargo de procurador chefe da Divida Ativa,
simbologia DNS-1; 1 (um) cargo de chefe da Uni-
dade de Registro e Controle de Feitos da PRODAT,
simbologia DAS-2; 1 (um) cargo de chefe do Servigo
de Apoio Administrativo da PRODAT, simbologia
DAS-3; e 1 (um) cargo de chefe da Célula da Divida
Ativa, simbologia DNS-2.

Parigrafo Unico - Os cargos criados no caput deste
artigo passam a compor o Anexo I da Lei Comple-
mentar n® 0071, de 23 de novembro de 2009, que al-
tera a Lei Complementar n° 006, de 29 de maio de
1992.

Art. 4° - Enquanto a Procuradoria da Divida Ativa
ndo estiver integralmente estruturada, o procura-
dor-geral do Municipio definira, pelo prazo de até
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da vigéncia da presente Lei, a com-
peténcia da PRODAT, determinando a data a partir
de qual exercicio cabera total ou parcialmente sua
atuagdo e em relacao a que débitos.

Parigrafo Unico - As competéncias aqui previstas
continuarao sendo desempenhadas pela SEFIN, até
que a PRODAT seja integralmente estruturada.

()

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Procuradoria-Geral do
Municipio, que serao suplementadas em caso de in-
suficiéncia de recursos.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 27 de novembro de 2014.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

Repercussao Financeira

QUANT. | SIMBO- | VALOR | VCC | TOTAL [VAEERE| WSS | IPM_| CUSTO | CUSTO
LOGIA 00 SALARIO |FEICAO | EMPRE- | SAUDE | UNTARIO |  ToTAL
CARGO GADOR | EMPRE-
@1%) |GADOR
%
1 ONS-1 | 2867.11 | 44474 | 301185 | 150,00 | 63248 | 12047 | 391480 | 391480
1 DNS2 | 217447 | 44474 | 261921 | 150,00 | 550,03 | 10476 | 342400 | 3.42400
1 DAS3 | 84562 | 44474 | 129036 | 15000 | 27097 | 5161 | 176284 | 176294
1 DAS2 | 108718 | 44474 | 153192 | 150,00 | 32170 | 6127 | 208489 | 206489
116663
VALOR CUSTO
i | RS T auxrewer | szowo | 59, [ cvstorom:
63 | 850,00 | 4444 040 | 894,84 | 56.374,92

TOTAL GERAL RS 67.541,55

(*) Publicada na edigao do Diério Oficial do Municipio n° 15.416, de 2 de dezembro de 2014.
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LEI N° 8.664, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002 (*)

Dispde sobre a substitui¢ao e
instituicdo das gratificagdes que
indica e dé outras providéncias.

Art. 1° - Em substituicdo a Gratificagdo de Aumento
de Produtividade vigorante, fica instituida a Grati-
ficagdo de Produtividade devida mensalmente, de
forma fixa e variavel, entre 1 (um) e 800 (oitocentos)
pontos, aos Procuradores do Municipio de Fortale-
za, em efetivo exercicio, visando ao melhor desem-
penho das tarefas e procedimentos administrativos
e judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga
na conformidade do disposto nesta Lei, garantida a
incorporagao aos proventos de aposentadoria e dis-
ponibilidade, desde que implementados 36 (trinta e
seis) meses de contribui¢do ao Instituto de Previdén-
cia do Municipio sobre a média do valor da produti-
vidade auferida nesse periodo.
® O art. 11, §5° da Lei Complementar n°® 71/2009
(DOM n° 14.195 de 30/11/2009) determina que os
Procuradores do Municipio, em efetivo exercicio,
passardo a perceber, a titulo de Gratificagdo de Pro-
dutividade, pontuacdo exclusivamente varidvel, no
total de 800 (oitocentos) pontos, a partir da publica-
¢do da referida lei.
e O art. 13 da Lei Complementar n® 71/2009 prewé
os critérios de incorporacio da Gratificagdo de Pro-
dutividade aos proventos de aposentadoria e disponi-
bilidade dos Procuradores do Municipio.
Art. 2° - A unidade de avaliagdo das atividades e
tarefas para fins de percepgao da Gratificagao de
Produtividade é denominada ponto, que correspon-
derd ao valor de R$ 8,98 (oito reais e noventa e oito
centavos), atualizado doravante, anualmente, pela
variacao do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha
a substitui-lo, acumulado nos tltimos 12 (doze) me-
ses a atualizacao.
o Caput com redagio dada pela Lei n® 9.223, de 04
de junho de 2007 (DOM n* 13.586, de 4/6/2007).
e Oart. 11, caput da Lei Complementar n°® 71/2009
prewé novos valores da unidade de avaliagdo (ponto)
da Gratificagdo de Produtividade dos Procuradores
do Municipio.
§ 1° - Os pontos varidveis de que trata este artigo
serdo atribuidos nos termos do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei, em fun¢ao da natureza do ser-
vigo, grau de complexidade das tarefas e responsabi-
lidade dos procuradores do Municipio.
* A pontuagdo dos Procuradores do Municipio
lotados na Procuradoria do Processo Administrati-
vo-Disciplinar — PROPAD, criada pela Lei Comple-
mentar n°® 71/2009, estd prevista no Anexo II desse
diploma legal, nos termos do art. 11, §3°. Referido
dispositivo legal determinou que o Anexo II da Lei
Complementar n® 71/2009 ficasse identificado como
Anexo V da Lei Complementar n® 6/92 (Lei Orgini-
ca da Procuradoria Geral do Municipio).
§ 2° - A quantificacdo de pontos atribuidos a cada
Procurador do Municipio nao podera exceder o li-

mite de 800 (oitocentos) pontos mensais, entre fixos
e variaveis.
e O art. 11, §5° da Lei Complementar n® 71/2009
determina que os Procuradores do Municipio, em
efetivo exercicio, passardo a perceber, a titulo de
Gratificagdo de Produtividade, pontuacdo exclusiva-
mente varidvel, no total de 800 (oitocentos) pontos, a
partir da publicacdo da referida lei.
§ 3° - Os trabalhos realizados em conjunto aprovei-
tam a todos quantos dele participem, para fins de
apuragao dos pontos varidveis, desde que para tanto
haja designacao expressa pelo Procurador-Geral.
§4° - O procurador Chefe de cada 6rgao de execucao
programatica da Procuradoria-Geral do Municipio
atestard, no relatério apresentado pelo Procurador
do Municipio, a realizagao das tarefas para efeito de
atribuicao dos pontos variaveis respectivos.
§ 5° - Nao serao computados pontos relativos a exe-
cugdo de tarefas que nao decorram de distribuicao
ou designagao oficial, assim entendidas as designa-
das, por escrito, pelo Procurador Chefe respectivo
ou Procurador-Geral.
§ 6° - Os Procuradores do Municipio, agrupados nos
incisos IT e IIT do art. 6° desta Lei, perceberao o limite
maximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.
® O art. 11, §6° da Lei Complementar n® 71/2009
prewé as hipoteses em que os Procuradores do Muni-
cipio perceberdo a Gratificacdo de Produtividade sob
a forma de pontuagdo fixa de 800 (oitocentos) pontos.
Art. 3° - (Revogado pela Lei Complementar n® 71, de
23/11/2009 — DOM n° 14.195 de 30/11/2009).
Art. 4° - (Revogado pela Lei Complementar n® 71, de
23/11/2009 — DOM n° 14.195 de 30/11/2009).
Paragrafo Unico — O Procurador do Municipio em
exercicio junto aos servigos juridicos de outros or-
gaos da Administracao Direta, Indireta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Fortaleza, inclusive
em cargo em comissao, nao podera perceber, cumu-
lativamente, a Gratificagdo de Produtividade com
outra vantagem analoga existente no 6rgao ou en-
tidade onde esteja em atividade, cabendo-lhe optar
por uma delas quando da posse no cargo que deva
ocupar.
Art. 5° - Fica o Procurador-Geral do Municipio au-
torizado a determinar em Portaria, atividades ine-
rentes a Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores
do Municipio, sempre que a necessidade de servigo
assim o exigir.
Paragrafo Unico — As atividades referidas no caput
deste artigo inerentes a Procuradoria Fiscal, exerci-
das pelos demais Procuradores, serdo computadas
na contagem dos pontos variaveis de produtivida-
des.
Art. 6° - Para efeito de atribuicdo da vantagem de
que se trata esta Lei, levar-se-a em conta o desem-
penho das atribuigdes e tarefas cometidas a cada
Procurador do Municipio, inclusive freqiiéncia, con-
siderando-se ainda, para tanto, as atividades assim
agrupadas:
I - ATIVIDADES REGULARES - Pelo exercicio das
atribuicdes inerentes e proprias dos ocupantes do
cargo ou exercentes das fungdes de Procurador do

(*) Publicada na edigao do Diério Oficial do Municipio n° 12.479, de 10 de dezembro de 2002.
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Municipio, em efetivo exercicio na Procuradoria-
Geral do Municipio, ou exercendo suas atividades
funcionais junto aos servigos juridicos de outros or-
gaos da Administracao Direta, Indireta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Fortaleza, ou em
pessoas juridicas de direito privado das quais o Mu-
nicipio seja acionista, nesses tltimos casos designa-
dos por ato do Procurador-Geral, com o aprovo do
Prefeito Municipal, ou por este disponibilizados;
IT- ATIVIDADES ESPECIALIS - Pelo exercicio de car-
g0s em comissao integrantes da estrutura organiza-
cional da Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo
desempenho de atividades funcionais em exercicio
de cargo em comissao junto aos servigos juridicos
de outros 6rgaos da Administragao Direta, Indireta,
Autérquica ou Fundacional do Municipio, ou em
pessoas juridicas de direito privado das quais o Mu-
nicipio seja acionista, ou participagdes em comissdes
permanentes da Procuradoria-Geral do Municipio,
bem como dos érgaos mencionados, ou comissoes
constituidas por ato do Prefeito Municipal para as
quais serdo atribuidos pontos especificos;
Il - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS - Pelo
exercicio de cargos em comissao em oérgaos da Ad-
ministragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Funda-
cional do Municipio de Fortaleza, ou em pessoas ju-
ridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, designados ou disponibilizados por ato do
Prefeito Municipal;
IV — ATIVIDADES EXTERNAS — Quando do gozo
de licenca com percepgao de remuneragao, dispo-
sicdo ou concessao para 6rgaos ou entidades nao
integrantes da Administragdo Publica do Municipio
de Fortaleza, ou quando de afastamento para estu-
dos nao considerados de interesse da Administracao
Municipal.
Art. 7° - Consideram-se de efetivo exercicio, para
fins de percepgao da Gratificagao de Produtividade,
os afastamentos resultantes de:
I — férias;
II - designagao por ato do Procurador-Geral do Mu-
nicipio, referendado pelo Prefeito Municipal, para
o exercicio de suas atividades junto aos servigos
juridicos de outros 6rgaos da Administracao Direta,
Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio
de Fortaleza;
IIT - designagao por ato do Prefeito Municipal, para
participagdo em comissdes permanentes ou para o
exercicio de cargos comissionados junto a tais cole-
giados;
IV - licenga prémio nos moldes do art. 75 do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza;
V - licenga-gestante e licenga-paternidade;
e Ver Lei n® 9.957/2012 (DOM n® 14.946, de
28/12/2012) que disciplina a licenga-maternidade
das servidoras municipais gestantes.
VI - licenga para tratamento de satide, pelo periodo
homologado pela Junta Médica Municipal;
e Ver Decreto n® 13.213/2013 (DOM n® 15.118, de
13/9/2013) que regulamenta a concessdo de licenca
para tratamento de saiide dos servidores piiblicos
municipais.
VII - missdo ou estudo dentro ou fora do territério
nacional, quando o afastamento for de manifesto
interesse da Administragdo, tendo sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

e O art. 11, §7° da Lei Complementar n°® 71/2009
prewé que a Gratificacdo de Produtividade dos Pro-
curadores do Municipio em missio ou estudo fora do
Municipio de Fortaleza serd calculada sob a forma
de pontuagdo fixa, de acordo com a média dos pontos
dos 1iltimos 36 (trinta e seis) meses de exercicio.
VIII - participagdo em juri ou outros servigos obri-
gatorios por Lei;
IX - exercicio de cargo de Secretario Municipal, Che-
fe de Gabinete do Prefeito ou de dirigente maximo
de 6rgaos ou entidades da Administragao Publica do
Municipio de Fortaleza.
§ 1° - Nos casos dos afastamentos previstos nos inci-
s0s I, V, VI e VIII deste artigo, o valor da vantagem
correspondera a média dos pontos percebidos nos 6
(seis) meses antecedentes ou na média dos meses de
efetivo exercicio, se aquele for menor.
§ 2° - No caso do afastamento previsto no inciso IV
deste artigo, o valor da vantagem serd calculado pelo
modo previsto no § 1° de art. 7° desta Lei.
§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n°® 71, de
23/11/2009 — DOM n*® 14.195 de 30/11/2009).
§ 4° - Caberd aos titulares dos orgaos e entidades
mencionados no inciso II deste artigo remeter a Pro-
curadoria-Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de
cada més, o relatorio de todas as atividades desen-
volvidas pelos Procuradores do Municipio, no curso
do periodo mensal imediatamente anterior, para fins
de percepgao da parte fixa e variavel da Gratificagao
de Produtividade, informando, inclusive, eventuais
faltas.
§5° - O relatdrio de que trata o § 4° deste artigo sera
entregue a Comissao a que se refere o art. 9° desta
Lei, para o fim de estabelecer a pontuagao a ser atri-
buida aos Procuradores do Municipio em exercicio
nos respectivos drgaos ou entidades.
Art. 8° - O Procurador do Municipio em exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio apresentara, para
fins de apuragao dos pontos variaveis, relatorio de
atividades do més imediatamente anterior, com os
devidos comprovantes, entregando-a a sua Chefia
imediata no dia 20 (vinte) da cada més, a Chefia ime-
diata atestara a efetivacdo das atividades no prazo
de 5 (cinco) dias para encaminhamento a Comissao
de que trata o art. 9° desta Lei.
Art. 9° - Fica constituida a Comissdo de Avaliacao
da Gratificagdo de Produtividade, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, para avaliagao da
concessao da Gratificagdo de que trata esta Lei aos
Procuradores em atividade, aos inativos, aos que
venham a se inativar e aos pensionistas, a ser com-
posta pelo Procurador-Geral, Procurador Adjunto,
Procurador Assistente, por um Procurador do Muni-
cipio em efetivo exercicio na procuradoria-Geral do
Municipio, designado pelo Procurador-Geral e por
representante indicado pela Associacao dos Procura-
dores da Administragao Centralizada do Municipio
de Fortaleza (APACEFOR).
§ 1° - A Comissao de que trata o caput deste artigo
procedera a apuragdo, a vista dos relatorios mensais
apresentados, dos pontos a serem atribuidos men-
salmente a cada Procurador do Municipio.
§ 2° - Apurados os pontos a que cada Procurador do
Municipio faz jus, a Comissao informara o resultado
ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Procuradoria-Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte
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e cinco) do més a que se referir a apuragao, para fins
de consolidagao e pagamentos.

Art. 10 - (Revogado pela Lei Complementar n® 71, de
23/11/2009 — DOM n® 14.195 de 30/11/2009).

Art. 11 - (Revogado pela Lei Complementar n® 71, de
23/11/2009 — DOM n® 14.195 de 30/11/2009).

Art. 12 - O Procurador-Geral poderd atribuir pontos
complementares, observado o limite fixado no art.
2°,§2° desta Lei, em razdo de assessoramento direto
para o desempenho de suas fungdes, bem como em
face de designagao para cursos de aperfeicoamento
ou desenvolvimento funcional, de carater tedrico ou
pratico.

Art. 13 - A Gratificacao de Produtividade serd paga
juntamente com os vencimentos de cada més, refe-
rindo-se ao periodo mensal de apuragdo encerrado
no dia 20 do més imediatamente anterior.

Art. 14 - O Procurador do Municipio que, direta ou
indiretamente, concorrer para percepgao indevida
da gratificagdo de que trata esta Lei serd responsabi-
lizado administrativa e civilmente.

Art. 15 - Os documentos e informagdes geradores do
direito ao recebimento da Gratificagao de Produtivi-
dade serdo mantidos arquivados na Coordenadoria
respectiva, durante o periodo minimo de 5 (cinco)
anos.

Art. 16 - Fica o Procurador-Geral do Municipio au-
torizado a editar atos complementares com vistas ao
fiel cumprimento desta Lei.

Art. 17 - A média de pontos auferida pelo Procura-
dor do Municipio, na vigéncia da legislagao ante-
riormente vigente, sera considerada para efeito de
aposentadoria e disponibilidade até a implementa-
¢ao do lapso de tempo previsto no art. 1° desta Lei.
Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei correrdo a conta de dotagdes proprias da Procu-
radoria-Geral do Municipio.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao oficial, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 10 de dezembro de 2002.

JURACI VIEIRA MAGALHAES
PREFEITO DE FORTALEZA

ANEXO UNICO

® O art. 11, §1° da Lei Complementar n® 71/2009
determina que ndo serdo computados, para fins da
Gratificagdo de Produtividade, o atendimento ao
piiblico, o atendimento ao contribuinte e ativida-
des correlatas indicadas neste Anexo Unico.

O art. 11, §2° da Lei Complementar n® 71/2009
prewé que os despachos da Procuradoria Juridico-
-Administrativa enderecados ao Tribunal de Con-
tas dos Municipios, os pareceres e as informagoes
em mandado de seguranca da Procuradoria Fiscal
terdo pontuagdo de 70 (setenta) pontos.
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